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قانونی استقلال کانون  ةی لایحئاجرا ةنامآیین ۱۶۱ ةمادموضوع دستورالعمل 

 یهئقضا ةقو رئیس ۲۱۴۰اصلاحی وکلای دادگستری 

 

 رئیس ۲/۴/1۴۰۰قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری مصوب  ی لایحۀاجرائ نامۀآیین 1۶1در اجرای مادۀ 

، ایجاد وانتقالنقلضوابط مربوط به انتخابات، کارآموزی،  تعیینمنظور بهو  یه با اصلاحات و الحاقات بعدیقوۀ قضائ

کانون برای  سامانه الکترونیک، شرایط تمرکز فعالیت، تعیین محل اشتغال داوطلبان معاف از آزمون و تعیین نظامات

قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری  ۀی لایحنامۀ اجرائآیین 1۶1مادۀ دستورالعمل موضوع ، وکلای دادگستری

 شرح زیر است.به  «یه با اصلاحات و الحاقات بعدیئقضا ۀقو رئیس ۲/۴/1۴۰۰مصوب 

 

 کلیات -فصل نخست

 عبارت است از: ،در این دستورالعمل کاررفتهبه تعاریف اصطلاحات -1 مادۀ

 استان؛ یدادگستری کانون: کانون وکلا -الف

 با اصلاحات بعدی؛ 1۳۳۳مصوب  یدادگستری استقلال کانون وکلاقانونی  ۀیحلا: استقلال قانونی ۀیحلا -ب

 ۀقو رئیس ۲/۴/1۴۰۰ مصوبقانونی استقلال کانون وکلای دادگستری  ی لایحۀنامۀ اجرائنامه: آیینآیین -پ

 ؛بعدی الحاقات و اصلاحات با یهقضائ

 ؛1۳۷۶ مصوب دادگستری وکالت پروانۀ اخذ کیفیت قانون کیفیت: ونقان -ت

قانونی استقلال کانون وکلای  ۀی لایحئاجرا نامۀآیین 1۶1موضوع مادۀ  دستورالعمل: دستورالعمل -ث

 ؛یه با اصلاحات و الحاقات بعدیئقضا ۀقو رئیس ۲/۴/1۴۰۰مصوب  دادگستری

  ی؛دادگستری کانون وکلا یرۀمدتئهیه: مدیرتئهی -ج

  ی؛دادگستری کانون وکلا هیرمدهیئتنظارت بر انتخابات  هیئتنظارت:  هیئت -چ

 ؛کانونی دادگستری وکلامجمع عمومی مجمع عمومی:  -ح

به  یدادگستر یکانون وکلاۀ ریمدئتیه ۀبر اساس مصوب ،یقانون فاتیتشر یکه پس از ط یکارآموز: فرد -خ

 شود؛یم یمعرف یکارآموز ونیسیکم

در حدود مقررات  را اجرا و نظارت بر انجام تکالیف کارآموزی هکمیسیون کارآموزی: کمیسیونی که وظیف -د

 دارد؛ برعهده

 ی؛دادگستری انتظامی کانون وکلادادگاه انتظامی: دادسرا/دادگاه دادسرا/ -ذ

 ؛دادگاه عالی: دادگاه عالی انتظامی قضات -ر

 .سامانه: سامانه خدمات الکترونیکی وکالت )سخاوت( -ز

شده در های موضوع این دستورالعمل به کارآموز و وکیل، ازطریق حساب کاربری تعریفکلیۀ ابلاغ -۲ مادۀ

 در این حساب، مبدأ محاسبه مواعد است. ابلاغیهآید و زمان بارگذاری مفاد سامانه به عمل می
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 انتخابات -دومفصل 

 داوطلبان نامثبت -مبحث نخست

و  اوراق، نام داوطلبانثبتبه مربوط ی هاکاربرگنظارت مدیره، هیئت منظور انتخاب اعضای هیئتبه -۳ مادۀ

 رئیس کانون است. ۀانتخابات برعهد برگزاریامکانات لازم برای  کند. تهیۀتصویب میرا  لازمی مهرها

تصویر مدارک هویتی شامل کارت ملی ه موظف هستند هنگام ثبتنام یرمدهیئتدر  یتداوطلبان عضو -۴ مادۀ

وکلای  اری کنند. در موردذوکالت و عکس خود را در سامانه مربوط بارگ پروانۀو شناسنامه، صفحه مربوط به تمدید 

 نیز ضروری است. ئیمدرک مثبت سوابق قضا، بارگذاری قانون کیفیت ۴ مادۀ «ب»مشمول بند 

سوابق نامه، آیین 1۳، با لحاظ مدت مقرر در مادۀ ننام داوطلبان مهلت ثبتیانظارت پس از پاهیئت  -۵ مادۀ

 .یدارائه نما انتظامی مکلف است ظرف پنج روز پاسخ مقتضی رای دادسراکند. انتظامی استعلام میی دادسرا را ازآنان 

 

 تبلیغات -مبحث دوم

وچهار تا بیستنظارت توسط هیئت  ئیاز زمان انتشار فهرست نها، هیرمدهیئتانتخابات داوطلبان  -۶ مادۀ

 أی مجاز به فعالیت تبلیغاتی هستند.از زمان اخذ رپیش ساعت 

 ممنوع است.داوطلبان برای نظارت ی هیئت اعضاگونه اقدام تبلیغی از سوی هر -۷ مادۀ

تبلیغ داشته باشد  ۀطول زمان مجاز برای فعالیت انتخاباتی داوطلبان، از هر اقدامی که شائبدر  کانون -۸ مادۀ

های آموزشی ممنوع است. ها یا کارگاهعنوان مدرس دورهله از آنان و معرفی بهمقاو دداشت یا، انتشار مطلباز قبیل 

باشد و همچنین ایجاد در انتخابات ور وکلاء برای حضانگیزه اقداماتی که موجد اطلاعرسانی در خصوص انتخابات و 

 .استمجاز بیطرفی اصل با حفظ های برابر برای داوطلبان فرصت

کنند خود را مطرح  یهایستگیشافعالیت تبلیغی برای انتخابات، در  صرفاً مجاز خواهند بودداوطلبان  -۹ مادۀ

 خودداری نمایند. و اشخاصاوطلبان دسایر هتک حرمت و حیثیت و باید از انتشار مطالب خلاف واقع یا 

خارج از آن  ای رأیدر محل اخذ  یتتبلیغا اقلام و آگهی یعتوز گیری،رأی ساعت قبل از شروع ۲۴از  -۰1 مادۀ

لازم را در جهت  ریانتخابات، تداب یدر زمان برگزار نظارت ئتیممنوع است. ه یمجاز یدر فضا یغیتبل تیفعال زیو ن

 .کندیاتخاذ م یأر اخذ محلدر  یغاتینبود اقلام تبل

برای خود استفاده کند که قبلاً علمی  یناز عناوتواند لیغی، در صورتی میفعالیت تبدر داوطلب  -11 مادۀ

 باشد.ارائه داده به کانون مدارک مثبت آن را 

ها و یا در صورت نآداران طرف یاداوطلبان ی تخلف انتخاباتی از سوه نظارت در صورت مشاهدهیئت  -1۲ مادۀ

 کند.اعلام میرئیس کانون جهت ارجاع به دادسرای انتظامی، به موضوع را مدارک مثبت تخلف از سوی اشخاص،  ارائۀ

 برگزاری انتخابات -ومسمبحث 

 برگزار خواهد شد. مدیرههیئت ۀسالدو مدیره پیش از پایان دورۀهیئتانتخابات  -1۳ مادۀ

به همراه اسامی داوطلبان را ، انتخاباتمکلف است حداقل پنج روز پیش از برگزاری نظارت هیئت  -1۴ مادۀ

در نصب کند تا محل گیری، در دهد و همچنین یک روز پیش از رایسامانه قرار در تصویر آنان به ترتیب حروف الفبا 

 گیرد.دهندگان قرار نظر رأیم



 

۳ 

 

دادن تهیه و حداقل ده روز رایانتخابات و ی چگونگی برگزاربه آموزشی راجعهیئت نظارت فیلم  -1۵ مادۀ

دهد. کانون موظف است حداقل یک هفته پیش از زمان انتخابات، پیش از برگزاری انتخابات در اختیار کانون قرار می

 امکان نمایش فیلم را در سامانه و در صورت امکان، در فضای مجازی فراهم کند.

انتخابات نتیجۀ از نسخۀ پشتیبان  یک برخط، یاالکترونیکی صورت بهانتخابات برگزاری  صورتدر  -۶1 مادۀ

 شود.داری میسال نگه پنجتا  وتحویل نظارت هیئت به تهیه و 

گیری هشت ساعت زمانی شروع و پایان رأی شود. فاصلۀتعطیل برگزار میغیردر روزهای انتخابات  -۷1 مادۀ

 است. یدقابل تمداین مدت ، رتنظاهیئت تشخیص است که به 

 ممنوع است.انتخابات  نتیجۀاز اعلام رسمی تا پیش رسانی اطلاع -1۸ مادۀ

، این اقدام با باشدء آرا بازشماریمستلزم به شکایت از انتخابات نظارت هیئت رسیدگی  چنانچه -1۹ مادۀ

نخواهد  ءآرای مانع بازشمارشان یا نمایندگاناز آنان  یکحضور هرشود، اما عدم میانجام  دعوت از معترض و منتخبان

 شود.می منتشراطلاعرسانی کانون یگاه در پاء آرای بازشمار نتیجۀبود. 

 

 کارآموزی - ومسفصل 

 کمیسیون کارآموزی - مبحث نخست

مدیره جهت انجام امور کارآموزان از قبیل کارآموزی، هماهنگی لازم با هیئت ۀمنظور برگزاری دوربه -۲۰ مادۀ

 و اختبارکارآموزی  دورۀایجاد حساب کاربری در سامانه برای هر کارآموز، اعلام وضعیت کارآموزان از حیث موفقیت در 

 ۀکارآموز در صورت عدم موفقیت در اتمام تکالیف کارآموزی در موعد مقرر یا عدم کسب نمر پروانۀیا پیشنهاد ابطال 

گیری در خصوص مدیره در این راستا، تصمیمپیشنهاد به هیئت وانتقال کارآموز و ارائۀاضای نقلقبولی، بررسی تق

پنج  حداقلرآموزی متشکل از مدیره، کمیسیون کاامور ارجاعی از سوی هیئت مرخصی و تکالیف جایگزین و دیگر

مدیره تشکیل و یکی از مدیره باشند، به انتخاب هیئتیک دادگستری که دارای شرایط عضویت در هیئتوکیل پایه

 شود.عنوان رئیس انتخاب میاعضاء به

 شعبۀبه تعداد کارآموزان یا جهات دیگر، تشکیل بیش از یک توجهکه بادرصورتی مدیرههیئت -1۲ مادۀ

این  ۰۲ مادۀ، با همان شرایط مقرر در کمیسیونکمیسیون کارآموزی را ضروری تشخیص دهد، اعضای شعب 

مدیره و کانون و ارسال گزارش و پیشنهادهای شعب . هرگونه هماهنگی با هیئتنمایدرا انتخاب میدستورالعمل، 

 آید.کارآموزی، توسط رئیس کمیسیون کارآموزی به عمل می

آن دارای یک دبیر است که توسط رئیس کمیسیون کارآموزی، از بین  شعبکمیسیون کارآموزی و  -۲۲ مادۀ

هماهنگی جهت برگزاری جلسات  ۀشود. دبیر زیر نظر رئیس کمیسیون کارآموزی، وظیفاعضای همان شعبه انتخاب می

 ر را برعهده دارد.جلسات، پیگیری و اجرای مصوبات شعب کارآموزی و دیگر امومربوط، تنظیم صورت شعبۀ

نوبت با حضور اکثریت اعضاء تشکیل  کمیسیون کارآموزی حداقل هر ماه یک شعبجلسات مشترک  -۳۲ مادۀ

و در صورت تساوی آراء، رأی گروهی که  است حاضرانشود و نصاب رسمیت و اعتبار تصمیمات آن، اکثریت آرای می

موزی و تخلف وکیل کارآ پروانۀمگر در موضوع ابطال  شود،با نظر و رأی رئیس کمیسیون موافق باشد پذیرفته می

 باشد.سوم اعضای حاضر مینامه که اعتبار تصمیم با رای حداقل دوآیین ۵۷ مادۀ «ب»سرپرست از بند 



 

۴ 

 

. این جلسات با شودکارآموزی در صورت وجود دستور کار، هر هفته تشکیل می جلسات هر شعبۀ -۲۴ مادۀ

 است. حاضران ب اعتبار تصمیمات آن، اکثریت آراییابد و نصارسمیت می همان شعبهحضور اکثریت اعضای 

 

 یکارآموز دورةو پایان آغاز  -مبحث دوم

اند، از تاریخ صدور آغاز کارآموزی افرادی که ازطریق شرکت در آزمون سراسری وکالت پذیرفته شده -۲۵ مادۀ

 شوند.تحلیف، کارآموز محسوب می اتمام تا مدیره است وکارآموزی توسط هیئت پروانۀ

 پروانۀقانونی استقلال، پس از صدور  اصلاحی لایحۀ ۸ مادۀ «د»کارآموزی مشمولان بند  مدت -۶۲ مادۀ

کارآموزی ایشان با قبولی در اختبار و تحلیف خاتمه  نامه است.آیین ۵۴کارآموزی، نصف مدت کارآموزی مقرر در مادۀ 

شود، اما تنها مکلف به شرکت در اختبار مذکور نیز پروانۀ کارآموزی صادر می مادۀ 1 ۀ. برای مشمولان تبصریابدمی

 باشند.می

 

 اجرای آن ةو نحو مراحل کارآموزی -مبحث سوم

زیر  پنجاه ساعت آموزش مرحلۀ اول کارآموزی را به شرح حداقلکمیسیون کارآموزی مکلف است  -۷۲ مادۀ

 کند:ریزی و برگزار برنامه

 های زیر:با سرفصل آموزشیهای سخنرانی -الف

 المللی مرتبط؛بیننهادهای و  کانونو معرفی تشکیلات  ءتاریخچۀ کانون وکلا -1

 ؛ءای، صندوق حمایت و امور مالیاتی وکلامقررات حاکم بر حرفۀ وکالت از قبیل مقررات انتظامی حرفه -۲

 وکالت؛ ۀای حوزاخلاق حرفه -۳

 ؛های مرتبطسامانهقراردادهای وکالت و  -۴

 .ایهای حرفهو مهارتبه فن وکالت های آموزشی راجعکارگاه -ب

 سایر عناوین مورد نیاز به تشخیص کمیسیون. -پ

و قضائی، نقد رأی و هیئت عمومی دیوان عالی کشور یا دیوان عدالت اداری  هایحضور در نشست -۸۲ مادۀ

اول کارآموزی محسوب  ء ساعات آموزش مرحلۀ، جزگیردصورت میکه با هماهنگی کانون  های آموزشیسایر دوره

 شود.می

را برای همه کارآموزان  اول کارآموزی ۀمرحلتواند تمام یا بخشی از آموزش کمیسیون کارآموزی می -۲۹ مادۀ

 صورت مجازی برگزار کند.ل اقامت و بعد مسافت تا مرکز، بهبه محباتوجه ،یا تعدادی از آنان

های آموزشی، توسط کمیسیون کارآموزی و از بین وکلای دارای حداقل سخنرانان و مدرسان کارگاه -۳۰ مادۀ

دانان و سایر متخصصان حقوقباشند و یا قضات،  چهاروکالت که فاقد تخلف انتظامی بالاتر از درجۀ  ۀپنج سال سابق

موضوع سخنرانی یا کارگاه آموزشی باید  اسامی این اشخاص به همراه شوند. فهرستانتخاب می های مرتبطدر رشته

 به تأیید رئیس کانون برسد.

، کاربرگ ارزیابی اول کارآموزی ۀمرحلسخنرانی یا کارگاه آموزشی و یا در پایان  ۀدر پایان هر جلس -۳1 مادۀ

آید. عمل میشود و در صورت امکان، ارزیابی ازطریق سامانه به یک از مدرسان توسط کارآموز تکمیل میفکیک هربه ت

 .های بعدی کارآموزی لحاظ خواهد شدها در انتخاب سخنرانان برای دورهنتیجۀ ارزیابی



 

۵ 

 

نسبت به سخنرانی یا کارگاه آموزشی، کمیسیون کارآموزی  در صورت غیبت کارآموز در جلسۀ -۲۳ مادۀ

 .گیری خواهد کردچگونگی برگزاری مجدد تصمیم

دوم، باید ظرف  ۀاول کارآموزی، کارآموز برای طی مرحل مبنی بر تأیید مرحلۀ کمیسیونپس از اعلام  -۳۳ مادۀ

وی را به کانون  ۀنامنامه انتخاب و موافقتآیین ۵۷ مادۀیک هفته وکیل سرپرست خود را با رعایت شرایط مقرر در 

 کند.رست را تعیین میسرپرستی، وکیل سرپ واجد شرایطتسلیم کند. در غیر این صورت، رئیس کانون، از بین وکلای 

کمیسیون کارآموزی فهرست اسامی وکلای واجد شرایط سرپرستی کارآموز را تهیه و ازطریق درج در  -تبصره

 دهد. سامانه، در اختیار کارآموزان قرار می

که نامه در طول سرپرستی الزامی است و درصورتیآیین ۵۷ مادۀ «الف»بند شرایط مذکور در  داشتن -۴۳ مادۀ

وکیل سرپرست به هر علت، هریک از شرایط سرپرستی را از دست بدهد، باید فوراً مراتب را جهت تعیین وکیل 

 سرپرست جایگزین به کمیسیون کارآموزی اعلام کند.

در صورت پذیرش انصراف از سوی رافع مسئولیت وی نیست و  وکیل سرپرستصرف اعلام انصراف  -۵۳ مادۀ

 کمیسیون کارآموزی، تا تعیین وکیل سرپرست جدید، تکلیف به سرپرستی کارآموز باقی است.

چه کارآموز متقاضی تغییر وکیل سرپرست باشد، مراتب را با ذکر علت به کمیسیون کارآموزی چنان -۳۶ مادۀ

کند. می موافقتوکیل سرپرست  با تغییرکه علت را موجه تشخیص دهد کند. کمیسیون کارآموزی درصورتیاعلام می

خصوص ضروری تشخیص دهد، دراین موجه،که کمیسیون کارآموزی تغییر وکیل سرپرست را به علت  نیزدر مواردی 

 کند.اقدام می

المشاوره و حق الوکاله،نامه تعرفه حقآیین» نامه، مشمول مقرراتآیین ۶۵موضوع مادۀ  هالزحمحق -۳۷ مادۀ

 است. با اصلاحات و الحاقات بعدی «یهئقضا رئیس قوۀ ۲۸/1۲/1۳۹۸ادگستری مصوب هزینه سفر وکلای د

نامه تحت نظر وکیل سرپرست قبول آیین ۵۴ مادۀ ۲ ۀهایی که مطابق تبصرکارآموز در کلیه پرونده -۳۸ مادۀ

 و قرارداد وکالت را به امضای وی برساند. نامه درج کندکند باید نام وکیل سرپرست را در وکالتمی

انجام تکالیف خود را  ۀدوم کارآموزی و در پایان هر سه ماه، گزارش نحو هنگام شروع مرحلۀکارآموز  -۳۹ مادۀ

 کند.ارسال می به کمیسیون کارآموزیشده در سامانه، در قالب کاربرگ طراحی و بارگذاری

های وکالتی، ای کارآموز در پروندهاز رفتار خلاف شأن و اخلاق حرفهوکیل سرپرست در صورت اطلاع  -۴۰ مادۀ

 مراتب را به کمیسیون کارآموزی اعلام خواهد نمود.

بندی مقرر توسط کمیسیون کارآموزی دوم کارآموزی مکلف است بر اساس زمان کارآموز در مرحلۀ -۴1 مادۀ

یابد و با لحاظ تنوع مراجع، از پرونده گزارش تهیه کند.  ی حضورادره از سوی کانون، در مراجع قضائنامه صو معرفی

ی و ازی، دفاعیات طرفین، تصمیمات قضائای از شکوائیه یا دادخواست، ادله ابرپرونده باید مشتمل بر خلاصه گزارش

 اظهارنظر کارآموز باشد.

شعبه و معرفی کارآموز اقدام نامه، نسبت به تعیین ی ظرف سه روز از تاریخ دریافت معرفیئمرجع قضا -تبصره

 کند.می

تمامی  ای باشد که کارآموز درگونهباید به دوم کارآموزی مرحلۀ ریزی برای آموزش عملیبرنامه -۴۲ مادۀ 

 حضور یابد. دادسرا و واحدهای اجرای احکام مدنی و کیفری های نخستین و تجدیدنظردادگاه ازاعمی مراجع قضائ



 

۶ 

 

گزارش  ارزیابی مدرسان دوره، کاربرگ های لازم برای کارآموزی از قبیل کاربرگکانون کاربرگ -۴۳ مادۀ

های موضوع مادۀ گواهی همچنین کاربرگ کارنامه کلی کارآموز و و یکاربرگ حضور کارآموز در مرجع قضائ، پرونده

 کند. ، در سامانه بارگذاری میچاپنامه را تهیه و با قابلیت اخذ آیین ۵۹

رسد. کارآموز مکلف است ی بر روی کاربرگ، به تأیید قاضی شعبه میکارآموز در مرجع قضائحضور  -۴۴ مادۀ

شده از پرونده، های تهیهخود را به همراه گزارش ی، کاربرگ تایید حضوریان هر دو نوبت حضور در مرجع قضائدر پا

توب به کمیسیون کارآموزی ارائه دهد. صورت مکبه ،نبودن امکاناتازطریق بارگذاری در سامانه، در صورت فراهم

 نماید.ها، راهنمایی لازم را به کارآموز میکمیسیون مذکور ضمن بررسی و اظهارنظر نسبت به گزارش

 ۵۴ مادۀدوم از  ۀذیل مرحل «الف»کارآموز حداکثر سه روز پس از پایان آموزش عملی موضوع بند  -۴۵ مادۀ

راتب ی در سامانه، مئی و کاربرگ حضور در مراجع قضائهای قضاشده از پروندهتهیههای نامه، با بارگذاری گزارشآیین

کند. کمیسیون کارآموزی ظرف بیست روز از دوم کارآموزی را به کمیسیون اعلام می انجام کامل این بخش از مرحلۀ

خود را در خصوص انجام  ها و حضور و غیاب کارآموز در جلسات، نظرتاریخ اعلام کارآموز، با بررسی کلیه گزارش

نقص یا  غیبت غیرموجه کارآموز بیش از دو نوبت و یا به عللی از قبیل کند. در صورت عدم تأییدتکالیف اعلام می

شده توسط دیگران، تهیه تمام یا بخشی از گزارش از اغلاط املایی یا انشایی، ارائۀها؛ اعموجود ایراد در گزارش

استدلال فاقد مبنا یا ذکر  رمستدل و غیرمستندبودن و یا ارائۀدر اظهارنظر مانند غیبودن گزارش، ضعف غیرواقعی

نامه برای کارآموز تجدید آیین ۵۴ مادۀاشتباه مستند قانونی، تمام یا بخشی از آموزش عملی موضوع بند مذکور از 

های ناقص و یا تعداد گزارشی حاضر نشده ن جلساتی که کارآموز در مرجع قضائشود. مدت تجدید بر اساس میزامی

 باشد.یا واجد ایراد می

به  تاریخ ابلاغظرف سه روز از  ،این دستورالعمل ۴۵ مادۀموضوع  کمیسیون کارآموزیتصمیم  -۴۶ مادۀ

 .این تصمیم قطعی است قابل اعتراض است.در همان کمیسیون  ،کارآموز

مشترک  ۀدر جلسکارآموزی  ۀابطال پروانسوم، موضوع  ۀمرتبیید آموزش عملی در أدر صورت عدم ت -۴۷ ۀماد

تصمیم کمیسیون کارآموزی  .استسوم اعضای حاضر ی حداقل دوأاعتبار تصمیم با ر کمیسیون کارآموزی مطرح و

مدیره هیئت .شودمدیره اعلام میتوسط رئیس کمیسیون کارآموزی جهت تأیید به هیئتکارآموزی،  ۀدائر بر ابطال پروان

. تصمیم به ابطال پروانه ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ گیردمیدر اولین جلسه در خصوص ابطال پروانۀ کارآموزی تصمیم 

 .قابل اعتراض در دادگاه عالی است ،کارآموز به

بند موضوع حداقل پنجاه ساعت جلسات سخنرانی علمی و کارگاه آموزشی کارآموزی کمیسیون  -۴۸ ۀماد

که نحویدهد، بهاول برای کارآموزان ترتیب می ۀبه ترتیب مقرر در مرحل نامه راآیین ۵۴ ۀدوم ماد ۀذیل مرحل «پ»

موضوع سخنرانی علمی یا کارگاه  .دوم، هر ماه حداقل دو نوبت در این جلسات حضور یابد ۀکارآموز در طول مرحل

حث کاربردی حقوقی در موضوعات مدنی، کیفری، شود و باید مباآموزشی توسط کمیسیون کارآموزی تعیین می

 المللی حرفه وکالت را در بر گیرد.تجارت، ثبت اسناد و املاک، اجرای احکام مدنی و کیفری، اداری و بین

این دستورالعمل انتخاب  ۳۰ مادۀهای آموزشی به ترتیب مقرر در سخنرانان علمی و مدرسان کارگاه -تبصره

 شوند.می

ها و ادارات نظارت و کارآموز مکلف است امور محوله از سوی کانون از قبیل همکاری با کمیسیون -۴۹ مادۀ

 .بازرسی، معاضدت و حقوقی را انجام دهد



 

۷ 

 

دوم و اتمام این مرحله را ازطریق حساب  ارآموز انجام وظایف مقرر در مرحلۀدر پایان مرحلۀ دوم، ک -۵۰ مادۀ

پس از بررسی در صورت تأیید، کارآموز را مجاز مذکور کند. کمیسیون اعلام می کارآموزی کاربری خود به کمیسیون

به شرکت در اختبار خواهد شناخت و در غیر این صورت، حسب مورد یکی از تصمیمات زیر را اتخاذ و به کاراموز 

 کند:اعلام می

ندادن بخشی از تکالیف نزد وکیل در صورت انجام  ؛ماهشش دوم کارآموزی حداکثر به مدت  تمدید مرحلۀ -الف

های آموزشی و یا غیبت غیر موجه وی به میزان سرپرست و یا غیبت موجه کارآموز در جلسات سخنرانی و کارگاه

 سوم ساعات.کمتر از یک

 نامه آیین ۶۴به شرح مندرج در مادۀ دوم کارآموزی  مرحلۀ تجدید -ب

 است از:  معاذیر موجه عبارت -۵1 ۀماد

 دوم؛ ۀاول از طبق ۀفوت یکی از بستگان نسبی یا سببی تا درج -الف

 به بیماری مانع حرکت یا مضر برای حرکت؛ ءابتلا -ب

 حوادث قهری و وقایع خارج از اختیار کارآموز؛ -پ

 ؛ها و مراکز علمی کشورتحصیلات تکمیلی دانشگاه ۀهای دورشرکت در آزمون -ت

 تشخیص کمیسیون.دیگر موارد به  -ث

 

 مرخصی کارآموز -مچهارمبحث 

 کارآموزی کمیسیون تشخیص به و موجه دلیل ارائۀ صورت در کارآموزی، دورۀ طی در رآموزکا -۲۵ مادۀ

 است. تمدید قابل و ماه سه مرخصی مدت حداکثر شود. مندبهره مرخصی از تواندمی

شود و شروع مرخصی پس از موافقت کمیسیون نمی کارآموزی محسوب دورۀمدت  یام مرخصی جزءا -۳۵ مادۀ

 نامه دائر بر تعیین تکلیف نسبت بهآیین ۸1با لحاظ شرط مقرر در مادۀ  کارآموزی پروانۀکارآموزی، منوط به تودیع 
 های جریانی و تعهداتی است که در قبال موکل دارد.پرونده

 

 اختبار -مپنجمبحث 

کارآموزی و تایید آن، کمیسیون کارآموزی ظرف سه روز از تاریخ تایید، پس از انجام تکالیف مراحل  -۵۴ مادۀ

 کند. میشرکت در اختبار را به وی اعلام  مراتب مجازبودن کارآموز برای

موضوع تشریحی و نیز اختبار شفاهی را در دروس  ترجیحاً اختبار کتبی راکانون ترتیب برگزاری  -۵۵ ۀماد

 کند.رسانی میریزی و اطلاعزمانی دوماهه برنامهنامه، در ظرف آیین ۶۲ۀ ماد

مدیره و رئیس کمیسیون کارآموزی پس از پایان اختبار کتبی، سربرگ اوراق در حضور بازرس هیئت -۵۶ ۀماد

گیرد. استاد شود و جهت تصحیح و امتیازدهی در اختیار استاد درس مربوط قرار میجدا و پس از کدگذاری پلمپ می

 کارآموز را به رئیس کمیسیون کارآموزی اعلام کند. ۀهفته نتیجه و نمر دو مکلف است ظرف

ن بارگذاری زمان با برگزاری در حساب کاربری وی در سامانه کانونمرات اختبار شفاهی هر کارآموز هم -۵۷ مادۀ

هر کارآموز تهیه و در  نمرات کلیه عناوین موضوعی اختبار کتبی و نیز اختبار شفاهی، کارنامهشود و پس از وصول می

 گیرد.حساب کاربری وی قرار می



 

۸ 

 

تواند به نتیجه نمرات اختبار در حساب کاربری خود میگرفتن ارآموز ظرف سه روز از تاریخ قرارک -۵۸ مادۀ

قطعی  کمیسیون کارآموزیتصمیم  .شودمی و اتخاذ تصمیم های واصله ظرف یک هفته، بررسیاعتراض کند. اعتراض

  .است

 یکارآموزتغییر محل  -مششمبحث 

 به و کارآموزی دوم ۀمرحل در نوبت یک صرفاً ،کارآموزی محل شهر تغییر بر دائر کارآموز درخواست -۵۹ ۀماد

 است: کارآموزی کمیسیون در طرح قابل ،زیر شرح به جهت چند یا یک استناد

عدم امکان پیگیری  و پزشکی قانونیالعلاج کارآموز، همسر یا فرد تحت تکفل وی، به تأیید بیماری صعب -الف

ای که رفت و آمد وی به محل کارآموزی با مشقت همراه گونهو یا معلولیت کارآموز به مبدأی درمان در حوزۀ قضائ

 ها پس از انتخاب محل حادث شده باشد؛یک از این وضعیتکه هرباشد؛ به شرط آن

سال سکونت و اشتغال رسمی، پیمانی یا قراردادی تمام وقت شوهر یا سرپرست خانواده کارآموز  دوحداقل  -ب

 در شهر مقصد؛

 طریق شرکت در آزمون سراسری؛مقطع دکتری حقوق ازکارآموز در  شدنپذیرفته -پ

در صورتی قابل ثبت در  استان دیگر، شهری در بهتغییر محل کارآموزی  کارآموز دائر بر درخواست -تبصره

 اخذ و پیوست شده باشد مدیره. به تشخیص هیئتکانون مقصدسامانه است که موافقت 

ی محل ئقضا کارآموزی است و موجب تغییر حوزۀ دورۀانتقال کارآموز به طور موقت و مربوط به  -۶۰ مادۀ

 نیست.  اشتغال

 ۀبرعهداز قبیل مدارک بیماری و تحصیلی و اشتغال  انتقالبودن شرایط ت دارامثب  مستندات  ارائۀ -1۶ مادۀ

این امر مانع از آن نیست که کمیسیون کارآموزی . استاین دستورالعمل  1۰۰ مادۀکارآموز و به شرح مقرر در 

توسط کارآموز  کارشناسی ۀهزین بنماید یا موضوع را به کارشناس ارجاع کند. از مراجع مربوط استعلامات مورد نیاز را

 شود.پرداخت می

 ثبت تاریخ از روز سه ظرف انتقال، بر دائر کارآموز درخواست بررسی برای کارآموزی کمیسیون ۀجلس -۲۶ مادۀ

 که درخواست پذیرش یا رد ازاعم مذکور کمیسیون تصمیم ،آن از پس هفته یک ظرف و برگزار سامانه، در درخواست

 به منوط تصمیم اتخاذ کهآن مگر شودمی ماعلا کارآموز به باشد، شده انشاء لازم توجیهات بر مشتمل و مستدل باید

 تاریخ از هفته یک ظرف تصمیم این .یابدمی افزایش ماهیک تا مذکور مدت صورت این در که باشد استعلامات انجام

از  ده روزف است ظرف کلم مدیرههیئتو  است مدیرههیئتدر  اعتراضقابل  کارآموز کاربری حساب در قرارگرفتن

 تصمیم خود را اتخاذ و اعلام کند. ،ثبت اعتراضتاریخ 

 خصوص در را لازم هایترسیدس مقصد کانون برای باید مبدأ کانون کارآموز، انتقال صورت در -۶۳ مادۀ

 د.کن فراهم هاگواهی و نمرات قبیل از کارآموز هایفعالیت

 

 تحلیف و پایان کارآموزی -مهفتمبحث 

شدن، توسط ختبار، ظرف سه روز از تاریخ قطعیشده در انتایج اختبار و فهرست کارآموزان قبول -۶۴ مادۀ

تاریخ، زمان و مکان برگزاری مراسم تحلیف  مدیرههیئتشود. به رئیس کانون گزارش میکارآموزی رئیس کمیسیون 

شده کند. کارآموز مکلف است در زمان تعیینرسانی میرا در بازه زمانی یک هفته از تاریخ نتایج اختبار، تعیین و اطلاع



 

۹ 

 

شده، از حضور در مراسم توسط کانون، در مراسم تحلیف شرکت کند و چنانچه به هر علت تا دو ماه پس از زمان تعیین

 .شودحلیف خودداری نماید، ارتباط وی با وکیل سرپرست در سامانه کانون غیر فعال میت

 

 های کارآموزیهزینه -مهشتمبحث 

های اول و دوم های مربوط به مرحلههای آموزشی و آزمونو کارگاه برگزاری جلسات سخنرانی ۀهزین -۵۶ مادۀ

به مدت و مکان باتوجه های مربوطهتحلیف و سایر هزینهبرگزاری اختبار،  نامه و همچنین هزینۀآیین ۵۴ مادۀموضوع 

 شود.و امکانات برگزاری جلسه و تعداد کارآموزان، توسط کانون تعیین و از کارآموز اخذ می

 جلسات نسبت به ،دستورالعمل این ۶۵ مادۀ موضوع هایهزینه کارآموزی، دورۀ تمدید صورت در -۶۶ مادۀ

  شود.می دریافت و محاسبه است شده تمدید که آموزشی کارگاه یا سخنرانی

 ۀمرحل کارآموزی، هزینۀ دورۀکارآموزی و یا تجدید  یک از مراحل دوگانۀدر صورت تجدید هر -۶۷ مادۀ

 شود.دریافت میمحاسبه و  دستورالعمل این ۶۵ مادۀبه میزان دو برابر مذکور در کارآموزی مجدد  دورۀتجدیدشده یا 

کارآموزی  دورۀ ۀکنند، کانون استان برگزاراین دستورالعمل ۶۵ مادۀهای موضوع مرجع دریافت هزینه -۶۸ مادۀ

و مقصد، به هر  مبدأهای شده در کانونها بر اساس میزان و مدت سپریینهاست. در موارد انتقال کارآموز، این هز

 شود.کانون پرداخت می

های ، درخواست تقسیط هزینهمدیرههیئتمدارک و مستندات مکفی به  ۀتواند با ارائمی کارآموز -۶۹ مادۀ

تمام یا بخشی از  جایکارآموز جهت پرداخت یکتمکن مالی  در صورت احراز عدم مدیرههیئتکارآموزی را بنماید. 

ر، ودهد و در صورت تایید کمیسیون مذککارآموزی، تقسیط آن را به کمیسیون کارآموزی پیشنهاد میهای هزینه

 صورت اقساط خواهد بود.های کارآموزی بهدریافت هزینه

 موافقت شود، هزینۀدائر بر مرخصی کارآموز  درخواستکارآموزی، با  ۀکه پیش از شروع دوردرصورتی -۷۰ مادۀ

کارآموزی،  ۀدرخواست پس از شروع دوراین موافقت با در صورت شود، اما از بابت مدت مرخصی دریافت نمی کارآموزی

 شود.مبالغ دریافتی از کارآموز، مسترد نمی

قانونی سالانه جهت  دهم هزینۀتعیین وکیل سرپرست، یک مرخصی و هایثبت درخواست ۀهزین -۷1 مادۀ

 است. دوم همین ماخذثبت درخواست انتقال، یک تمدید پروانه در همان سال و هزینۀ

قانونی سالانه جهت  چهارم هزینۀیک مدیرههیئت و اعتراض به تصمیمات کمیسیون کارآموزی هزینۀ -۷۲ مادۀ

 است. تمدید پروانه در همان سال

فصل در صورت انصراف کارآموز از  نیموضوع ا هایدرخواست گردی و انتقالثبت درخواست  ۀنیهز -۷۳ مادۀ

 .ستیدرخواست خود، قابل استرداد ن

 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 کانون استقلال یقانون ةحیلا ۸مشمول مادة  انیمتقاضمحل اشتغال  نییتع -فصل چهارم

 ثبت درخواست و تشکیل پرونده -مبحث نخست



 

1۰ 

 

قانونی استقلال که  ۀلایح ۸ مادۀبه منظور تعیین محل اشتغال داوطلبان مشمول بندهای چهارگانه  -۷۴ مادۀ

باید در پنج روز آغازین هر ماه، درخواست خود را به همراه متقاضی از شرکت در آزمون ورودی کانون معاف هستند، 

 مدارک لازم ازطریق سامانه به یکی از کانون های وکلای دادگستری به انتخاب خود ارائه دهد. 

چند کانون ممنوع است و  ای کی در یکارآموز یا وکالت ۀپروان یثبت چند درخواست برا -۷۵ مادۀ

شدن یگانیبا راتبظرف ده روز از ابلاغ م نکهیمگر ا شود،یم یگانیکانون با سیبه دستور رئ بعدی هایدرخواست

 سامانه ثبت کند. درانصراف خود از درخواست مقدم را  یو ،یدرخواست به متقاض

 هایو دستگاهاستخدامی با نهادها  ۀپیش از قطع رابط یا کارآموزیوکالت  ثبت درخواست پروانۀ -۷۶ مادۀ

 لایحۀ قانونی استقلال ممنوع است. ۸موضوع مادۀ 

مشخصات فردی متقاضی، نشانی محل اقامت،  نام شاملبرگ اطلاعات لازم برای ثبتکانون نمون -۷۷ مادۀ

به ترتیب اولویت(، سوابق شغلی قبل و حین  اعلامی توسط کانونشهر یا شهرهای مورد درخواست )حداکثر سه شهر 

های مفتوح در مراجع قضائی یا تصریح به نبود چنین مشخصات پرونده، مؤثر شتن پیشینۀ کیفریتقاضا، تصریح به ندا

گردان و مسکر، تصریح به عدم اشتغال در شغل دولتی و تصریح به نداشتن اعتیاد به مواد مخدر، روان، هاییپرونده

 دهد.لایحۀ قانونی استقلال را طراحی و در سامانه قرار می 1۰مادۀ  ۲ها و نهادهای مذکور در بند دیگر سازمان
این دستورالعمل، باید صفحات شناسنامه، پشت و  ۷۷برگ موضوع مادۀ متقاضی ضمن تکمیل نمون -۷۸ مادۀ

استخدامی مانند حکم بازنشستگی  قطع رابطۀ گواهیروی کارت ملی، مدرک تحصیلی دانشگاهی یا معادل حوزوی آن، 

یا بازخریدی، احکام کارگزینی مثبت سوابق خدمتی، مدارک مثبت آخرین محل خدمت و اقامت دائم خود و یک 

 آن در سامانه بارگذاری کند. ۀقطعه عکس را به ضمیم

، حقوقیسمت  حکم کارگزینی در ارائۀلایحۀ قانونی استقلال علاوه بر  ۸مادۀ « د»بند  متقاضیان -۹۷ مادۀ

نیز در این سمت خدمت کرده باشند و مرجع مربوط در پاسخ به استعلام، باید به این موارد تصریح کند.  باید درعمل

 اخذشدههای حقوقی یادشده، باید پیش از سوابق خدمت در سمت مادۀهمچنین مدرک تحصیلی موضوع این بند از 

 باشد.

، هااز ثبت درخواست، مدارک را بررسی و در صورت کسری آنکانون موظف است ظرف ده روز پس  -۸۰ مادۀ

به متقاضی ابلاغ کند تا ظرف ده روز نسبت به تکمیل مدارک ازطریق بارگذاری در سامانه اقدام نماید. عدم رفع نقص 

شدن شود. بایگانیدر مهلت مقرر، به منزلۀ انصراف از درخواست است و پرونده به دستور رئیس کانون بایگانی می

 باشد.درخواست مجدد نمی به جهت عدم رفع نقص، مانع ارائۀدرخواست 

تواند انصراف خود را اعلام نماید. در این می مدیرهدر هیئتدرخواست  طرحاز  تا پیشمتقاضی  -۸1 مادۀ

 کند. درخواست را صادر می شدنصورت، رئیس کانون دستور بایگانی

 

 یا کارآموزی وکالت پروانةبه درخواست و صدور  یدگیرس -مبحث دوم

نامه را با رعایت آیین ۴۷ۀ های موضوع ماداز تشکیل پرونده، استعلام پسکانون ظرف یک هفته  -۸۲ مادۀ

علمیه محل تحصیل استعلام  ۀآن از مراجع مربوط و همچنین در خصوص مدارک تحصیلی از دانشگاه یا حوز تبصرۀ

 کند.می
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ص در پاسخ به استعلام، علاوه بر عملکرد متقاضی در طول خدمت قضائی، در خصو صلاحذیمرجع  -۸۳ مادۀ

سلب  ایانفصال دائم کانون در صورت کند. می اعلام نظری از وی و یا عدم آن انفصال دائم یا سلب صلاحیت قضائ

صدور حکم به مجازاتی غیر  کرد. از صدور پروانه برای متقاضی خودداری خواهد یدادگاه عال یاز سو ئیقضا تیصلاح

مجازات، تا زمانی که سالب شرایط قانونی برای  نظر از نوع یا درجۀصرف یا سلب صلاحیت قضائیاز انفصال دائم، 

 نیست. مانع از صدور پروانۀ وکالتصدور پروانۀ وکالت نباشد، 

ی متشکل از ها، موضوع در کمیسیونپس از وصول پاسخ کلیۀ استعلام نامهآیین ۵1در اجرای مادۀ  -۸۴ مادۀ

در صورت عدم احراز  گرددمدیره باشند مطرح میمدیره که دارای شرایط عضویت در هیئتپنج نفر به انتخاب هیئت

ا ظرف کند تشرایط توسط کمیسیون، کانون تصمیم کمیسیون را با ذکر جهت رد به داوطلب ابلاغ می تمام یا برخی

مهلت مقرر از سوی کمیسیون نسبت به رفع ایراد اقدام و در صورت عدم امکان رفع ایراد، مراتب را به رئیس کانون 

 اعلام کند.

چنانچه دستگاه دولتی یا وابسته به دولت و یا نهاد محل خدمت متقاضی در اثنای خدمت به بخش  -تبصره

 ی، محاسبه نخواهد شد.خصوصی واگذار شده باشد، مدت خدمت پس از واگذار

مقرر در مادۀ  دستورالعمل در اتخاذ تصمیم نسبت به درخواست، شرایط ۸۴ مادۀکمیسیون موضوع  -۸۵ مادۀ

و در صورت احراز شرایط لازم  کندمیلایحۀ قانونی استقلال را نیز بررسی  1۰و موانع مذکور در مادۀ قانون کیفیت  ۲

لحاظ  بانام و شده در زمان ثبتهای تعییناشتغال متقاضی را بر اساس اولویتشهر محل برای صدور پروانۀ وکالت، 

 دهد.مدیره پیشنهاد می، به هیئتقانون کیفیت ۶مادۀ  ۴تبصرۀ  ممنوعیت مقرر در

حوزۀ  نیاستقلال، آخر یقانون حۀیلا ۸مادۀ « ب»و « الف» یمحل خدمت مشمولان بندها نیآخر -۸۶ مادۀ

 ئیاستان است. مراجع قضا ایداشته و حسب مورد شامل بخش، شهرستان  یاست که فرد در آن اشتغال قضائ یقضائ

 .باشندیخارج م تیمحدود نیاز شمول ا ،یکشور تیصلاح یدارا

از تاریخ خاتمۀ رابطۀ  نامهآیین ۵۰و مادۀ قانون کیفیت  ۶مادۀ  ۴تبصرۀ  مدت سه سال موضوع -۷۸ مادۀ

 شود و نه تاریخ صدور یا ابلاغ حکم بازنشستگی.استخدامی محاسبه می

دستورالعمل،  ۸۴رئیس کانون مکلف است ظرف ده روز پس از وصول تصمیم کمیسیون موضوع مادۀ  -۸۸ مادۀ

ت و با مصوبه این هیئ ورت تصویب، بر اساسمدیره مطرح و در صنامه، موضوع را در هیئتآیین ۵1 با رعایت مادۀ

 آن حضور یابد.  دریافت، پروانه صادر و به متقاضی اعلام کند تا برای محل اشتغالشهر  تصریح

دستورالعمل بر عدم احراز شرایط باید با ذکر علت باشد؛ این  ۸۴تصمیم کمیسیون موضوع مادۀ  -۸۹ مادۀ

در مدیره است؛ در صورت رد اعتراض ر هیئتشود و ظرف ده روز، قابل اعتراض دتصمیم به متقاضی ابلاغ می

نامه، ظرف ده روز از تاریخ آیین ۵1وفق مادۀ ؛ این تصمیم، گرددمی، مراتب با ذکر علت به متقاضی ابلاغ مدیرههیئت

 ابلاغ قابل اعتراض در دادگاه عالی است.

به انجام مربوط امضای ذیل سوگندنامه و تعهدنامه نامه و آیین ۶۹ مادۀپس از اتیان سوگند موضوع  -۹۰ مادۀ

. سوگندنامه و تعهدنامه در پرونده شودو تحویل می ءوکالت امضا پروانۀنامه، آیین ۷۰موضوع مادۀ ی معاضدت قضائ

 شود.وکیل نگهداری می

 

 شرایط تمرکز فعالیت -فصل پنجم
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باشد و ایجاد میی محل اشتغال خود قضائ ۀحوزصرفاً یک دفتر وکالت در  تأسیسهر وکیل مجاز به  -۹1 مادۀ

 شعبه برای دفتر وکالت ممنوع است.

 شود:نامه محسوب میآیین 1۳۳مرکز فعالیت موضوع ذیل مادۀ موارد زیر، ت -۹۲ مادۀ

یا وکالت در  همکاری مستمر با وکیل یا مؤسسه حقوقی در غیر از محل اشتغال خود، اعم از مشاوره -الف

 ؛پرونده

ی از کانون متبوع خود غیر از محل مندرج ۀ قضائسال در یک حوز های وکالت که در طول یکتعداد پرونده -ب

که وکالت آن را در آن سال  قبولی در آن سال باشد هایسوم کل پروندهوکالت قبول کرده است، بیش از یک پروانۀدر 

 است؛ پذیرفته

ی از استان کانون متبوع خود غیر ئقضا در دو یا چند حوزۀ سال در طول یکهای وکالت که تعداد پرونده -پ

هایی باشد که وکالت آن را در آن سال دوم کل پروندهوکالت قبول کرده است، بیش از یک پروانۀاز محل مندرج در 

 است. پذیرفته

است، بیش ی از استان دیگری قبول کرده ئقضا ۀسال در یک حوز های وکالت که در طول یکتعداد پرونده -ت

 است؛  پذیرفتههایی باشد که وکالت آن را در آن سال چهارم کل پروندهاز یک

ها قبول ی مربوط به دیگر استانئقضا ۀسال در دو یا چند حوز های وکالت که در طول یکتعداد پرونده -ث

 ت.اس پذیرفتههایی باشد که وکالت آن را در آن سال سوم کل پروندهکرده است، بیش از یک

کند نیز مشمول این ماده حق توکیل به غیر، وکیل دیگری تعیین می داشتنهایی که وکیل با پرونده -1 ۀتبصر

 است.

سوم از هر طبقه،  ۀهای مربوط به وکالت معاضدتی یا تسخیری و وکالت از خویشاوندان تا درجپرونده -۲ تبصرۀ

 این ماده خارج است. حکماز شمول 

 

 وانتقال وکلاءنقل -فصل ششم

 وانتقالکمیسیون نقل -مبحث نخست

وانتقال دائم یا موقت، در هر کانون های نقلبه درخواستمنظور بررسی و اتخاذ تصمیم راجع به -۹۳ مادۀ

مدیره را داشته که شرایط عضویت در هیئتعضو  حداقل پنجمدیره و متشکل از توسط هیئت« وانتقالکمیسیون نقل »

 شود.تشکیل می باشند

وانتقال به درخواست تغییر محل کارآموزی، از صلاحیت کمیسیون نقلرسیدگی و اتخاذ تصمیم راجع -تبصره

  خارج و طبق مواد ذیل مبحث ششم از فصل سوم این دستورالعمل است.

شود و وظیفۀ دعوت از متقاضیان، رعایت تعیین می از بین اعضای کمیسیونمدیره توسط هیئت دبیر -۹۴ مادۀ

 هده دارد.گزارش وضعیت هر درخواست را برع وجلسه سوابق، تنظیم صورتداری نوبت رسیدگی، نگه

شود. رسمیت جلسات منوط به حضور اکثریت تشکیل می به طور منظموانتقال جلسات کمیسیون نقل -۹۵ مادۀ

  اعضاء و اعتبار تصمیمات با اکثریت مطلق است.
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درخواست انتقال های انتقال، رعایت نوبت الزامی است مگر در رسیدگی به در رسیدگی به درخواست -۹۶ مادۀ

که طرح آن در کمیسیون دستورالعمل این  1۰۰ مادۀاز مرکز استان به شهرهای همان استان و نیز موارد مذکور در 

 مدیره باید خارج از نوبت به عمل آید.تو هیئ

 

 درخواست و شرایط انتقال -مبحث دوم

در دبیرخانۀ کانون ثبت کند. چنانچه انتقال  همراه با مستنداتمتقاضی انتقال باید تقاضای خود را  -۷۹ مادۀ

 شود.نامۀ کانون مبدأ، به کانون مقصد ارائه میبه حوزۀ کانون دیگری باشد، درخواست انتقال به همراه موافقت

 پذیرش درخواست انتقال دائم، منوط به وجود شرایط زیر است:  -۹۸ مادۀ

 مورد تقاضا )مقصد(؛ نبود مانع قانونی برای اشتغال متقاضی در محل -الف

 به تعداد لازم در محل اشتغال فعلی متقاضی )مبدأ(؛ ءحضور وکلا -ب

 دایر بودن دفتر وکالت متقاضی در شهر مبدأ؛ -پ

برای انتقال از شهرهای یک استان به مرکز همان استان یا  یکپایهوکالت  ۀحداقل پنج سال سابق داشتن -ت

برای انتقال از شهرهای یک استان به شهری غیر از مرکز آن استان  یکپایهوکالت  سال سابقۀ سهمرکز استان دیگر و 

 یا استان دیگر؛

 مادۀچهار و بالاتر و یا محکومیت انتظامی به جهت تخلف موضوع  نداشتن محکومیت انتظامی قطعی درجۀ -ث

 .قانون کیفیت ۶

این ماده، از  «ت»های مندرج در بند مدتشدن ریانتقال دائم قبلی، سپ در صورت وجود سابقۀ -1 تبصرۀ

 تاریخ آخرین انتقال ملاک خواهد بود.

های مادی و های متضمن کمکدرخواستهای همان استان و یا انتقال از مرکز استان به شهرستان -۲تبصرۀ 

این « ت»های مذکور در بند نیازمند رعایت مدت مدیره،معنوی برای توسعۀ کیفی و کمی کانون به تشخیص هیئت

 ماده نیست.

طرح پرونده شکایت انتظامی علیه متقاضی، مانع بررسی درخواست انتقال نیست مگر آن که از بابت  -۳ تبصرۀ

چهار و بالاتر کیفرخواست صادر شده باشد که در این صورت، بررسی درخواست منوط به صدور رأی  ۀتخلفات درج

 .قطعی است

و چهار سال از اجرای محکومیت چهار  ۀدرج شدن مدت سه سال از خاتمه اجرای محکومیتبا سپری -۴ تبصرۀ

های فوق برای نوبت اول ارتکاب، اثر محکومیت قانون کیفیت ۶از اجرای محکومیت موضوع مادۀ  پنج و دو سال درجۀ

 این ماده منتفی است. «ث»به شرح مذکور در بند 

این  ۹۸ مادۀ «ت»و  «پ»، «ب»بندهای جهات انتقال دائم که منوط به رعایت شرایط مندرج در  -۹۹ مادۀ

 دستورالعمل نیست، به شرح زیر است:

یا مؤسسه عالی آموزشی مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  انتقال به شهر محل استقرار دانشگاه -الف

 ت علمی آن مرجع است.وقت هیئو یا رسمی قطعی، عضو تمامسمی آزمایشی که متقاضی انتقال، به طور پیمانی یا ر



 

1۴ 

 

موجب  که، عضو متبوع بهتبع پدر، مادر، فرزند یا همسر که وکیل دادگستری باشند، مشروط بر انانتقال به  -ب

نتقال درخواست خود به آن شهر منتقل نشده و در صورت انتقال به موجب درخواست، حداقل دو سال از تاریخ ا

 گذشته باشد یا ازدواج زوجین وکیل، ناشی از نکاح دائم و مؤخر بر انتقال باشد.

باشد، به شرح زیر این دستورالعمل نمی ۹۸جهات انتقال موقت که منوط به شرایط مندرج در مادۀ  -1۰۰ مادۀ

 است:

 ؛یا پزشک معتمد کانونهمسر وی، به تأیید پزشکی قانونی پدر، مادر، فرزند و العلاج وکیل، بیماری صعب -الف

در  شدن در مقطع دکتری حقوق ازطریق شرکتانتقال وکیل به شهر محل تحصیل در صورت پذیرفته -ب

 گواهی اشتغال به تحصیل حضوری از دانشگاه یا مؤسسۀ آموزش عالی مربوط. آزمون سراسری و منوط به ارائۀ

 «الف»، پنج سال از تاریخ شروع به تحصیل و برای بند مادهاین  «ب»حداکثر مدت انتقال بر اساس بند  -تبصره

بیماری و ضرورت درمان در شهر مقصد، حداکثر به مدت دو سال قابل تمدید  دو سال است که در صورت ادامۀ

 .باشدمی

به این دستورالعمل، وکلاء بر اساس امتیاز حاصل از شرایط زیر  1۰۰علاوه بر موارد مذکور در مادۀ  -1۰1 مادۀ

توانند درخواست انتقال موقت برای حداکثر دو سال، که برای یک نوبت نیز قابل تمدید ، میمدیرهتشخیص هیئت

 است، بنمایند:

 دارا بودن حسن شهرت و عملکرد در مدت وکالت؛ -الف

یا همکاری مؤثر با کانون از قبیل فعالیت در پذیرش و آموزش  های کانونعضویت در ارکان و کمیسیون -ب

های علمی، آموزشی، مادی یا معنوی برای توسعۀ کیفی یا کمی کانون و همکاری داوطلبانه کارآموزان وکالت، کمک

 های معاضدتی و تسخیری؛در پرونده

 محروم. مناطقاشتغال در  سابقۀ -پ

علمی یا  ه انتشاریافته در مجلۀ دارای درجۀتاب چاپ شده یا مقالهای علمی از قبیل نگارش کفعالیت -ت

و دیگر مجلات تخصصی حقوقی، شرکت مؤثر در سمینارهای تخصصی  ءهای وکلاصنفی انتشاریافته در مجله کانون

 های علمی، صنفی، ورزشی، فرهنگی و هنری.شدن در جشنوارهصنفی. برگزیده

 .سه فرزند یا فرزند معلول بیش ازداشتن  -ث

انتقالی  است باید پس از اتمام دورۀ ل شدهصورت موقت به شهر یا کانونی دیگر منتقوکیلی که به -1۰۲ مادۀ

 های میزبان و متبوع اعلام کند.بلافاصله به محل اشتغال دائم خود مراجعت و مراتب را به کانون

شرایط قانونی از قبیل مدارک بیماری  داشتندرخواست انتقال همراه با مستندات لازم که مثبت  -1۰۳ مادۀ

شود. کانون در صورت نقص، و تحصیلی و اشتغال و یا نداشتن موانع قانونی است ازطریق سامانه به کانون مبدأ ارائه می

 نماید.متقاضی انتقال ابلاغ می بهتکمیل مستندات را  لزوممراتب 

انتقال که مستندات آن تکمیل است، چنانچه مربوط به انتقال درون استانی باشد،  درخواست -1۰۴ مادۀ 

های دو استان باشد، که انتقال مربوط به کانونورتیشود و درصوانتقال ارسال مین نقلتوسط دبیرخانه به کمیسیو

دهد. کانون مقصد مکلف است در مقصد قرار میای از درخواست و مستندات آن را در اختیار کانون دبیرخانه نسخه

 خصوص درخواست اتخاذ تصمیم و مراتب را به کانون مبدأ اعلام نماید.
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و  رهیمدتیئبه ه ریدب را توسطخود  مستدل متصمی ،درخواست یوانتقال با بررسنقل ونیسیکم -1۰۵ مادۀ

 .کندیاعلام م یمتقاض

مدیره اعلام دائر بر پذیرش انتقال، جهت تصویب نهایی به هیئتوانتقال تصمیم کمیسیون نقل -1۰۶ مادۀ

مدیره از تاریخ ابلاغ، قابل اعتراض در هیئت روز 1۰شود و رد درخواست انتقال از سوی کمیسیون مذکور، ظرف می

 است. 

خ شدن شش ماه از تاریدر صورت مخالفت با درخواست انتقال، ثبت درخواست مجدد پس از سپری -1۰۷ مادۀ

 پذیر است.مدیره امکانتئرد درخواست از سوی هی

هر کانون، وکیل مکلف است ظرف ده روز  ۀدر صورت موافقت با درخواست انتقال داخل در حوز -1۰۸ مادۀ

ماه دفتر وکالت خود در محل جدید را دایر و مراتب تعطیلی و  یکدفتر وکالت خود در شهر مبدأ را تعطیل و ظرف 

های مذکور، به کانون اعلام نماید. در موارد انتقال به استان دیگر، اعلام نشانی دفتر جدید را حسب مورد ظرف مهلت

 نشانی دفتر جدید به کانون مقصد نیز ظرف همین مدت ضروری است.

ر به صورت مشارکتی با دیگر وکلاء، صرف حذف نام وکیل انتقال یافته در موارد فعالیت وکیل در دفت -تبصره

 کند؛ مگر آن که کلیه وکلای همکار در آن دفتر، منتقل شده باشند.از تابلوی دفتر کفایت می

 

 ضوابط تعیین نظامات کانون -فصل هفتم

نظامات مشترک مربوط به اند ظرف شش ماه از تاریخ تصویب این دستورالعمل، مکلفها کانون -1۰۹ مادۀ

، ی، مراجعانه قضات و دیگر کارکنان مراجع قضائنسبت ب ءای، تکالیف وکلااز قبیل رعایت اخلاق حرفه در اموری ءوکلا

تنظیم قرارداد وکالت، سرپرستی کارآموزان، همکاری با مؤسسات حقوقی و لباس  موکلان و کارآموزان وکالت، نحوۀ

و کارآموزان وکالت در سامانه بارگذاری  ءو جهت اطلاع وکلا نین و مقررات مربوط، تعیینرا با لحاظ قوا ءمخصوص وکلا

 باشد.کانون نمی ۀمدیرن نظامات خاص هر کانون توسط هیئتکنند. این امر مانع از تعیی

 

 سامانه الکترونیک -فصل هشتم

 را «)سخاوت( وکالت الکترونیکی خدمات سامانه» اندمکلف هاکانون نامه،آیین 1۵۶ مادۀ اجرای در -1۰1 مادۀ

 کنند: ایجاد زیر هایقابلیت با

 تجدید یا کارآموزی مراحل از یک هر تمدید مرخصی، قبیل از وکالت کارآموز هایدرخواست کلیه ثبت -الف

 زیکارآمو کمیسیون تصمیمات به اعتراض کارآموزی، محل تغییر و انتقال و آن تغییر یا سرپرست وکیل تعیین آن،

 مدیره؛تهیئ یا

 استان در اشتغال محل انتقال وکالت، پروانۀ تمدید یا تودیع قبیل از استان وکلای هایدرخواست کلیه ثبت -ب

 دیگر؛ استان به اشتغال محل انتقال با موافقت و

 پروانۀ صدور مورد حسب و وکالت پروانۀ اخذ بر دائر وکالت آزمون از معاف داوطلبان درخواست ثبت -پ

 ها؛و دیگر درخواست دیگر استان به انتقال با موافقت استان، در اشتغال محل انتقال کارآموزی،

 آزمون کارآموزی وکالت؛ شدگانپذیرفتهنام ثبت -ت
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پیگیری  شاکی انتظامی، متقاضیان پروانۀ وکالت اتفاقی و داوری جهتایجاد حساب کاربری برای  -ث

 ؛تا اتخاذ نتیجۀ نهایی هادرخواست

 کانونی؛ بین مکاتبات انجام و کشور سراسر هایکانون با ارتباط -ج

رسید از  ۀقبول و رؤیت کلیه اوراق ارسالی از کانون اعم از نامه، اخطاریه، تصویر کیفرخواست و رأی و ارائ -چ

 سوی مخاطب؛

 کلیه اوراق ارسالی از سوی کانون برابر مقررات مربوط؛ ابلاغ -ح

یه و تبادل ئقضا ۀی و اداری و واحدهای تابعه قوها، مراجع قضائمکاتبات با کانون دیگر انجام استعلامات و -خ

 اطلاعات با این مراجع؛

 اخذ نظر کاربران در خصوص سامانه و پشتیبانی آن به منظور ارتقاء سامانه؛ -د

های انتظامی شکایتهای مربوط و ها از عملکرد کانون و ارکان آن و کمیسیونها و شکایتدریافت گزارش -ذ

 و کارآموزان وکالت، با رعایت اصل محرمانگی هویت گزارش دهنده؛ ءاز وکلا

 ؛و کارآموزانی در خصوص وکلاء های مراجع قضائدریافت گزارش -ر

 مدیره و فرایند آن.هیئت برخطانجام انتخابات  -ز

های تمشورتی، آراء وحدت رویه هیئهای هوکالت از قبیل قوانین و مقررات، نظری ۀرسانی در حوزاطلاع -ژ

های صادر یا تمدید شده عالی کشور و دیوان عدالت اداری و دیگر موارد مرتبط با وکالت، تعداد پروانه عمومی دیوان

ها، میزان حق عضویت و نشانی محل دفتر و صندوق پست الکترونیکی آن ءو یا در انتظار صدور، فهرست اسامی وکلا

وکالت و یا عدم تمدید آن از اشتغال به وکالت ممنوع  پروانۀوکلایی که به هر جهت از جمله تعلیق در کانون، اسامی 

 هستند.

ها بینی شود. کانونای طراحی شود که در آن سطوح مختلف دسترسی پیشسامانه باید به گونه -111 مادۀ

ها در خصوص آنان و همچنین تأمین استعلاممسئول محرمانگی اسناد و مکاتبات مربوط به اشخاص به ویژه پاسخ به 

سطوح دسترسی به سامانه و ایجاد تمهیدات لازم جهت فعالیت مناسب سامانه هستند. تعیین سطح دسترسی به 

 مدیرۀ همان کانون است. اطلاعات هر کانون در اختیار هیئت

 سامانه اقدام کنند. رسانی و ارتقاء اند نسبت به پشتیبانی، به روزها مکلفکانون -11۲ مادۀ

ها را با ها و اقدام نسبت به آناند دریافت درخواستها مکلفدر صورت اختلال در سامانه، کانون -11۳ مادۀ

زمان نسبت به رفع اختلال از سامانه رعایت مواعد مقرر در قوانین و مقررات، ازطریق دبیرخانه به عمل آورند و هم

کنندگان، ها را به سامانه وارد کرده و ضمن تعریف حساب کاربری برای درخواستاستاقدام نمایند و پس از آن، درخو

 کد رهگیری را به آنان ارائه دهند.

 با ها،کانون داخلی امور در دخالت بدون است مکلف یهئقضا قوۀ اطلاعات فناوری و آمار مرکز -1۴1 مادۀ

کانون  ه، به منظور انجام مکاتبات بینمراکز تابعه قوۀ قضائی ها وها، سازمانرؤسای کل دادگستری و کانون هر همکاری

 یه در اجرای این دستورالعمل، ارتباط سامانه با شبکه ملی عدالت را برقرار کند.ئقضا ی و ستادی قوۀئو مراجع قضا

 ۀتبصره، در تاریخ .... به تصویب رئیس قو چهاردهماده و صدوپانزده این دستورالعمل مشتمل بر یک -11۵ مادۀ

 الاجرا است.یه رسید و از تاریخ تصویب لازمئقضا

 


