
 صورتجلسه هیئت مدیره کانون وکلای دادگستری استان ایلام 

تاریخ   هیئت  ۱۳ساعت    ۱۴۰۴/ ۵/۵در  محترم  جلسه  اعضای  حضور  با  ایلام  دادگستری  وکلای  کانون  مدیره 

نژاد، فریدون دندانمزد، محسن الماسی و خانم  الله محمدی، محمدنبی سلیمانمدیره به اسامی آقایان حجتهیئت

های نقل و انتقال و اداره بازرسی و رفاه تشکیل و برگزار زهرا رحیمی با موضوع تصویب آیین کار کمیسیون

 :نظر به شرح زیر اتخاذ تصمیم گردیدگردید که پس از بحث و تبادل

مدیره کانون وکلای دادگستری استان ایلام با حضور امضاکنندگان ذیل تشکیل و آیین کار کمیسیون  جلسه هیئت

 :نقل و انتقالات و اداره بازرسی و نظارت به شرح زیر تصویب شد

 نقل و انتقالات  ون یسیکم کارنیی آ  بی تصو

 

به منظور هماهنگی و ایجاد رویه یکسان در تغییر محل اشتغال وکلای دادگستری و محل کارآموزی کارآموزان   

لایحه قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری، تغییر محل اشتغال    ۶وکالت با استفاده از اختیارات حاصل از ماده  

وکلای دادگستری و کارآموزان بر اساس ضوابط زیر و پس از طرح در کمیسیون نقل و انتقالات و تأیید انطباق  

با مقررات این آیین نهایی هیئتشرایط متقاضی  با تصویب  مدیره کانون وکلای دادگستری استان ایلام  نامه و 

 .انجام خواهد شد

نامه، کلیه نقل و انتقالات دائم و موقت وکلای شاغل در حوزه کانون وکلای دادگستری از تاریخ تصویب این آیین

های دیگر به کانون وکلای دادگستری ایلام و بالعکس بر اساس ضوابط و شرایط مقرر در  استان ایلام و از حوزه

 .نامه خواهد بوداین آیین

مدیره  :۱ماده   هیئت  دوره  هر  شروع  ابتدای  ا   "در  و  نقل  و    "تقالاتنکمیسیون  تشکیل  مدیره  هیئت  توسط 

های نقل و انتقال و تغییر محل اشتغال وکلا و کارآموزان را بررسی و مصوبات خود را در هر مورد به درخواست

 .نمایدهیئت مدیره اعلام می

شود، متشکل  نامه اختصاراً »کمیسیون« نامیده می اعضای کمیسیون نقل و انتقالات که در این آیین:۱تبصره  

 .شوندمدیره انتخاب میسال سابقه وکالت هستند که توسط هیئت ۳نفر از وکلای پایه یک با حداقل  ۵از 

هرگونه تقاضای نقل و انتقال اعم از دائم یا موقت از سوی اعضای کمیسیون مذکور در حین عضویت،  :۲تبصره  

 .گرددمدیره مطرح میمستقیماً در هیئت

انتخاب می:۲ماده   اعضا  توسط  اولین جلسه  در  بود که  دبیر خواهد  و یک  رئیس  دارای یک  شوند.  کمیسیون 

مسئولیت تشکیل و اداره جلسات و دعوت از متقاضیان با رئیس کمیسیون و مسئولیت رعایت نوبت رسیدگی، 



باشد. در غیاب  نگهداری سوابق، تنظیم صورتجلسه، تهیه گزارش وضعیت هر درخواست با دبیر کمیسیون می

 .ترین عضو ریاست جلسه را بر عهده خواهد داشترئیس، مسن

 

جز در مواردی که با تصویب کمیسیون یا تشخیص ریاست محترم کانون، رسیدگی به درخواست نقل و  :۱تبصره  

است الزامی  تقاضاها  بر  رسیدگی  در  نوبت  رعایت  باشد،  داشته  فوریت   .انتقال 

صورت کمیسیون پس از انعکاس شماره ثبت تقاضا و ردیف متقاضی، گزارشی تنظیم و سپس مصوبات خود را به

 .نمایدمدیره اعلام و ارائه میماهیانه جهت طرح در هیئت

شود. در صورت ضرورت، بنا به تشخیص کمیسیون و با بار برگزار میروز یک  ۱۵جلسه کمیسیون هر  :۳ماده  

یابد. رسمیت جلسات منوط به حضور اکثریت اعضا  تشخیص ریاست محترم کانون، تعداد جلسات افزایش می

 .بوده و تصمیمات با رأی اکثریت اعضای حاضر در جلسه معتبر است

های انتقال دائم یا موقت با ارجاع رئیس کانون ثبت و در کمیسیون مطرح و با تشکیل  کلیه درخواست:۴ماده  

 :گیردپرونده مشتمل بر مدارک ذیل مورد رسیدگی قرار می

 درخواست کتبی متضمن دلایل و جهات توجیهی  .۱

 تصویر پروانه وکالت تمدید شده .۲

 استانیموافقت کانون مبدأ در انتقالات برون .۳

 پرداخت هزینه تشکیل پرونده  .۴

 نامه آیین ۱۵۴و بالاتر یا شمول مرور زمان موضوع ماده  ۵گواهی عدم محکومیت انتظامی درجه  .۵

چنانچه پرونده ناقص باشد، جهات نقص به متقاضی ابلاغ تا حداکثر ظرف مدت یک هفته رفع نقص  :۱تبصره  

 .نماید. چنانچه در مدت مقرر رفع نقص صورت نگیرد، درخواست از دستور کار خارج خواهد شد

باشد.  هزینه تشکیل پرونده برای وکلای پایه یک اعم از انتقال موقت یا دائم بیست میلیون ریال می:۲تبصره  

باشد. مبالغ مذکور حتی در صورت رد تقاضا هزینه تشکیل پرونده کارآموزان وکالت مبلغ ده میلیون ریال می

 .رسدقابل استرداد نیست. مراتب به اطلاع و تأیید متقاضی می

 .شودمدیره منتخب تعیین میمدیره توسط هیئتمبالغ فوق در ابتدای هر دوره هیئت:۳تبصره  

شرط پذیرش درخواست انتقال، وجود و احراز شرایط زیر توسط کمیسیون و موافقت نهایی با انتقال، :۵ماده  

 :مدیره استموکول به تصویب هیئت

 .اشتغال در محل مورد تقاضا با مانع قانونی مواجه نباشد. ۱بند  •



وجود ظرفیت در شهر مورد درخواست )مقصد( و حضور وکلا به تعداد لازم در محل اشتغال . ۲بند  •

 .)مبدأ(

حداقل سابقه وکالت پایه یک مورد نیاز برای طرح درخواست انتقال دائم وکلا به شرح ذیل . ۳بند  •

 :است

o  از شهرهای استان به مرکز استان: سه سال 

o از شهرهای استان به سایر شهرهای استان )غیر از مرکز(: یک سال 

در درخواست انتقالی از هر یک از شهرهای استان به شهرهای خارج از استان و بالعکس و 

 .باشدهای فوق نمیهمچنین از مرکز به سایر شهرهای استان، نیازمند رعایت مدت

و در صورت صدور  :۱تبصره   نیست  انتقال  تقاضای  بررسی  مانع  متقاضی،  علیه  انتظامی  پرونده شکایت  طرح 

کیفرخواست مبنی بر عدم تمرکز در محل اشتغال، بررسی تقاضا منوط به صدور رأی بدوی از دادگاه انتظامی 

 .خواهد بود

، موارد زیر مؤثر و مدنظر خواهد  ۵در ارزیابی تقاضاهای انتقال، علاوه بر احراز شرایط مذکور در ماده :۶ماده  

 :بود

 نداشتن سوء شهرت در طول مدت وکالت یا سوابق شغلی قبل از وکالت .۱

 سابقه اشتغال به وکالت و فعال بودن پروانه وکالت  .۲

 نداشتن محکومیت جزایی مؤثر .۳

 های کانونهمکاری مؤثر با ارکان و کمیسیون .۴

 سنوات اشتغال در شهرهای محروم .۵

 درج مقالات علمی و پژوهشی در مجلات تخصصی  .۶

 داشتن تألیفات علمی  .۷

 شرکت مؤثر در سمینارهای تخصصی  .۸

 فعالیت مؤثر در پذیرش و آموزش کارآموزان وکالت .۹

 خیریهای معاضدتی و تسهمکاری در قبول پرونده .۱۰

 وضعیت خاص متقاضی از جمله بیماری خود و افراد تحت تکفل و شرایط خاص خانوادگی .۱۱

کمیسیون نقل و انتقال، هرگونه تحقیقی در خصوص استحقاق متقاضی را لازم بداند، انجام و تصمیم و  :تبصره 

 .نمایدمدیره ارائه میپیشنهاد خود را مستدلًا به هیئت



العلاج چنانچه متقاضی انتقالی یا همسر، فرزند، پدر، مادر یا سایر افراد تحت تکفل وی دچار بیماری صعب :۷ماده  

صورت موقت و حداکثر به شوند و امکان معالجه در استان محل اشتغال فراهم نباشد، درخواست انتقالی به

 .شود و در صورت ادامه شرایط، قابل تمدید خواهد بودمدت دو سال پذیرفته می

در صورت پذیرفته شدن وکلا یا کارآموزان وکالت در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری از طریق شرکت  :۸ماده  

نام و ارائه گواهی اشتغال به تحصیل حضوری از دانشگاه یا  در آزمون سراسری و قبولی در آن، پس از ثبت

مؤسسه آموزشی و پژوهشی مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، نسبت به موافقت با انتقال موقت  

 .آنان حداکثر به میزان سنوات تحصیلی اقدام خواهد شد

پذیرش تقاضای انتقال بانوان وکیل و کارآموز به محل اشتغال زوج با ارائه مدرک ازدواج مؤخر بر شروع  :۹ماده  

یا امور اداری مؤسسه یا شرکت ذی ها و سازمانوکالت و حکم کارگزینی وزارتخانه پذیر  ربط امکانهای دولتی 

 .خواهد بود

انتقال موقت بانوان وکیل سه ماه پس از شروع دوره بارداری با ارائه گواهی معتبر پزشکی به مدت :۱تبصره  

 .پذیر خواهد بوددو سال امکان

از مراحل انتقال محل اشتغال در دوره کارآموزی مجاز نیست، لکن کارآموزان می:۱۰ماده   توانند در هر یک 

گونه کارآموزی درخواست مهمانی جهت طی دوره کارآموزی در حوزه کانون مورد نظر را بنمایند. رسیدگی به این

 .نامه کمیسیون کارآموزی و اختبار خواهد بودها منوط به ارائه موافقت درخواست

تصمیم کمیسیون دایر بر رد درخواست متقاضی به نحو مقتضی به وی ابلاغ خواهد شد. رد درخواست :۱۱ماده  

مدیره با بررسی اعتراض، تصمیم مدیره خواهد بود و هیئتظرف ده روز پس از ابلاغ قابل اعتراض در هیئت

 .شودمدیره ارسال میقطعی اتخاذ خواهد نمود. در صورت پذیرش تقاضا، موضوع جهت تصویب به هیئت

مدیره مبنی بر رد یا قبول انتقال به متقاضی اعلام و در صورت موافقت با انتقال، در نقل  تصمیم هیئت:۱۲ماده  

های خارج استان به داخل استان، وکیل مکلف است ظرف دو  و انتقالات داخل استان و نقل و انتقالات از حوزه

یکن لمماه دفتر وکالت خود را در محل جدید دایر و نشانی آن را به کانون اعلام نماید، والا موافقت با انتقال کأن

تلقی خواهد شد. چنانچه متقاضی برای انتقال عذر موجه داشته باشد، قبل از انقضای مدت دو ماهه، موجبات 

 .تواند تا دو ماه اعتبار آن را تمدید نمایدمدیره میتعذر خود را اعلام و هیئت

مدت انتقال موقت یک تا دو سال است و انتقال موقت نیز تابع شرایط انتقال دائم است. وکلایی که  :۱۳ماده  

منتقل شده کانونی دیگر  یا  به شهر  دائم موقتاً  اشتغال  به محل  انتقالی  دوره  اتمام  از  بعد  بلافاصله  باید  اند 

 .شوندهای میزبان و اصلی اعلام دارند، والا متخلف محسوب میمراجعت و مراتب را به کانون



وکیل در طول مدت انتقال موقت در شهر مقصد، حق دایر کردن دفتر در محل قبلی را نخواهد :۱تبصره  

 .داشت

 .بررسی وضعیت انتقالی پس از اتمام مدت از حیث تبدیل یا تمدید انتقالی با کمیسیون است:۲تبصره  

آیین:۱۴ماده   این  در  که  مواردی  سایر  خصوص  در  تصمیم  پیشاتخاذ  تشخیص نامه  به  است  نشده  بینی 

گرفتهیئت خواهد  قرار  رسیدگی  مورد  کمیسیون،  به  ارجاع  صورت  در  که  بود  خواهد   .مدیره 

بر اساس این آیین یا جدید  یا موقت، مطروحه  از دائم  انتقالات اعم  و  نقل  تاریخ تصویب، کلیه  نامه مورد از 

 .رسیدگی و اتخاذ تصمیم قرار خواهد گرفت

مدیره پنجمین دوره کانون وکلای  به تصویب هیئت   ۱۴۰۴/ ۰۵/ ۰۵ماده در جلسه مورخ    ۱۴کار در  این آیین 

 .دادگستری استان ایلام رسید

 

 

 و نظارت   یاداره بازرس  کارنیی آ  بی تصو

 

 

نامه اجرایی لایحه قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری و تضمین استمرار شرایط آیین ۸۵در اجرای ماده 

جهت شروع   و نظارت یاداره بازرس کار  نییآقانون کیفیت اخذ پروانه وکالت دادگستری، لذا  ۲مقرر در ماده 

 :تهیه و تدوین گردید ، فعالیت به شرح ذیل تنظیم 

 

 بخش اول: کلیات 

 :روداختصارات و عبارات زیر در آیین کار در معانی زیر به کار می:۱ماده  

 کانون وکلای دادگستری استان ایلام  :کانون •

 رئیس کانون وکلای دادگستری استان ایلام  :رئیس کانون  •

 مدیره کانون وکلای دادگستری استان ایلام هیئت  :مدیره هیئت  •

 دادسرای انتظامی کانون وکلای دادگستری استان ایلام  :دادسرا  •



 هر فردی که از کانون وکلا پروانه وکالت یا کارآموزی دریافت کرده است  :وکیل •

 اداره نظارت و بازرسی کانون وکلای دادگستری استان ایلام  :اداره  •

مجموعه اقدامات لازم با رعایت کلیه موازین قانونی در اجرای ضوابط، مقررات و نظامات به  :نظارت •

ای وکالت و شئون وکلای دادگستری و پیگیری تخلفات احتمالی  های حرفهمنظور حفظ و صیانت از ارزش

 ایآنان در چارچوب تکالیف و وظایف حرفه

های منشأ شکایت یا  مجموعه اقداماتی که در پیگیری موضوعات و اقدامات مطالعاتی پرونده :بازرسی  •

رئیس و دادسرای انتظامی به استنادی و هرگونه اقداماتی که در اجرای ارجاعات رئیس کانون، نایب 

 آیدعمل می

هر رفتار اعم از فعل یا ترک فعل که وکیل و کارآموز در راستای انجام وظایف و تعهدات  :اعمال •

 ای خود ملزم به رعایت آن استحرفه

 لام یاستان ا یدادگستر یو نظارت کانون وکلا  یبازرس اداره :اداره  

 نامه آیین کار بر عهده داردوکیل پایه یک که انجام یکی از وظایف اداره را مطابق آیین :بازرس  •

 

 بخش دوم: اصول حاکم بر اداره 

 :اداره بر اساس اصول زیر عمل خواهد کرد :۲ماده  

 طرفی در اعمال نظارت بر وکلا استاصل بر رعایت بی  (۱

 اصل بر صحت اعمال وکلا است و هرگونه نظارت باید مستند و مستدل باشد (۲

 در شیوه اعمال نظارت، اصل بر برائت و حفظ شأن و کرامت وکیل است  (۳

 اصل بر شفافیت و محرمانه بودن نظارت است (۴

 :صلاحیت و وظایف اداره به شرح زیر است: ۳ماده  

 نامه اجرایی آیین ۸۵موارد مصرح در ماده  -۱

  ۵۵کنندگان در امر وکالت و مشاوره حقوقی موضوع ماده تحقیقات مقتضی در رابطه با متظاهران و مداخله -۲

 قانون وکالت و ارائه آن به رئیس کانون وکلا 

 موارد ارجاعی از جانب دادگاه و دادسرای انتظامی -۳

 :ساختار اداره   :۴ماده  

 رئیس  (۱



 رئیس نایب  (۲

 بازرس  (۳

 دبیر (۴

 :رئیس ادارهوظایف رئیس و نایب : ۵ماده  

رئیس کانون پس از ثبت در دفتر اداره توسط رئیس اداره یا رسیدگی به گزارشات ارجاعی رئیس یا نایب (۱

 ارجاع به بازرسان 

 ارائه گزارش فعلی از عملکرد اداره به رئیس کانون (۲

 طور مستمراعمال نظارت بر صحت عملکرد اعضای اداره به (۳

ارجاع موضوعات به بازرسان و در صورت تشخیص تخلف، ارائه آن به رئیس کانون جهت اعمال وظایف  (۴

 قانونی 

 کنترل و نظارت بر حسن انجام کار اداری محوله به اعضای اداره بازرسی و نظارت یا بازرسان  (۵

 :وظایف دبیر اداره:۶ماده  

 های اداری های ارجاعی و صادره در دفاتر یا سامانهتنظیم و ثبت کلیه مکاتبات و گزارش .۱

 جلسات تنظیم و ثبت دستور جلسات و صورت .۲

 حفظ و بایگانی کلیه مکاتبات و اسناد مربوط به اداره و ارسال آن به دبیرخانه کانون در صورت نیاز .۳

 تنظیم گزارش نهایی اقدامات بازرس یا بازرسان و ارجاع آن به رئیس اداره  .۴

 رهیمد تیخواهند بود که هئ ینامه افراد نییآ نیموضوع ا فیوظا یاجرا یبرا بازرسانوظایف بازرس:  :۶ ماده

در همان   یبازرس زیتابع استان ن یکرده است،در شهرستان ها یدر اداره معرف تیآنان را به عنوان عضو

 شود.  یم ن ییتع رهیمد ئتیمستقر توسط ه یوکلا  نیشهرستان از ب

در طول مدت خدمت   یاداره نظارت و بازرس تیعضو یمقرر برا طیاز شرا کیزوال هر   صورت در  :۷ ماده

 گردد.  یم  یمعرف رهیمد ئتیبه ه نیگزیعضو جا نییو جهت تع یدر اداره منقض تیادامه عضو

کننده گزارش ضمن طرح در  هیو سپس با حضور ته یاداره بررس سیابتدا توسط رئ یبازرس هینظر :۸ ماده

اداره موضوع را به  سیباشد رئ بیمستلزم تعق ایاداره دلالت بر انجام تخلف  یاعضا تیجلسه چناچه نظر اکثر

 .دینما یکانون اعلام م سیرئ

اداره خواهد   سیرئ صی بار به تشخ کیروز   ۱۵و در صورت ضرورت  انهی: جلسات اداره به صورت ماه۹ماده

خواهد شد در صورت در   یبه اعضا اطلاع رسان ی به نحو مقتض سینائب رئ ایاداره   سیرئ قیبود که از طر

بستر   ر جلسات د لیخواهد شد،تشک  لیخواست حداقل دو نفر اعضا جلسه فوق العاده در مورد خاص تشک

 است. ریحسب ضرورت امکان پذ زین یمجاز  یفضا



 دفتر  فیم:وظاسو بخش

 است ریدفتر به شرح ز  فیوظا :۱۰ ماده

 سیو نائب رئ سی(انجام دستورات رئ۱

  یبازرسان جهت انجام محوله از مجرا ای ینامه جهت بازرس ی,استعلامات و معرفیداخل  ی(انجام مکاتبات ادار ۲

 کانون وکلا  سیرئ

 ارجاعات.  یریگیپرونده ها و پ یو ثبت و ضبط و نگهدار  لی(تشک۳

 امور مربوطه. ایجهت شرکت در جلسات  نیمحقق ای(دعوت از بازرسان و محقق ۴

 و سالانه یو ارائه آمار ماهانه فعل هی(ته۵

جلسه متناوب در جلسات اداره شرکت  ۵ یاو  یسه جلسه متوال ، اداره  یاز اعضا کیهر چنانچه :۱۱ماده

و به  یمحوله را به درست فیبازرسان وظا یاز اعضا یخواهد بود و چنانچه عضو یمنقض یو تیعضو ندیننما

اعلام   نیگزیجا یجهت معرف، کانون  سیاداره به رئ سینائب رئ ای سیرئ یدقت انجام ندهد مراتب از سو

 خواهد شد.

 لامیا یدوره پنجم کانون وکلا  رهیمد ئتیه بیبه تصو ۰۵/۰۵/۱۴۰۴ماده در جلسه مورخ ۱۱کار در  نییآ نیا

 د یرس

 

 روابط عمومی کانون وکلای دادگستری استان ایلام رسانه و  اداره امور  

 

 

 

 


