
: ل يطرح تسه يوكالت پس از اجرا ن كارآموزيآزمو شدگانرفته يپذ  يعلم تيفيك يهاچالش
 لاني گ ي دادگستريو اختبار در كانون وكلا 1401 وكالت كارآموزي  يآزمون ورود  جينتا يبررس 

  )اختبارو   كارآموزي وكالت يآزمون ورود جينتا انيبر ارتباط م دي(تأك

 
 

  محمد خان ميرزائيدكتر 
  مشاور فناوري اطلاعات و ارتباطات كانون وكلاي دادگستري گيلان مديرداخلي و 

khan@khan.ir 
  

  ده يچك
  كانون وكلاي دادگستري گيلانوكالت    يكارآموز  يآزمون ورود  شدگانرفته يپژوهش عملكرد پذ  نيا

وكالت (سازمان سنجش آموزش   يآزمون ورود   جيتا رابطه نتا  كنديم  ليتحل  را)  1400نوبت    –  1401  (سال
  نييتع  يامدهايپ  ز ي) و نكانون وكلاي دادگستري گيلان  –  28  (اختبار  1ييدر آزمون نها  ت يبا موفق  كشور)

و   وكالت  يورود  زمونشامل نمرات دروس آ   يواقع  يهاكند. داده   يرا بررس)  ٪80بالاتر (  يحدنصاب علم
پذ  202اختبار   فرد  شده،رفته يكارآموز  سهم  ت،ي(جنس  ياطلاعات  نتورودي  ه يسن،  و  است.    يينها  جه ي) 

بالاتر از مردودشدگان   يشدگان اختبار به طور معنادارنمره قبول  نيانگينشان داد كه م  يفيتوص  يهاافته ي
  . $) ٠٫٠٠١>p$(  كرد  دييتفاوت را تأ  نيا  ،مستقل t و آزمون)  20از    6٫0در برابر    8٫2اختبار است (حدود  

. دهديم  شيدر اختبار را افزا  يشانس قبول  ينشان داد نمره بالاتر در آزمون ورود  كيمدل لاجست  نيهمچن
حاكرتبه   ليتحل پذ  يها  كه  است  آن  رتبه   شدگانرفته ياز  در  عمدتاً  ورود  يهااختبار  آزمون  و   يبرتر  بودند 

  دروس   يداشتند. به علاوه، مشاهده شد عملكرد داوطلبان در برخ  يترنييپا  يهااختبار غالباً رتبه   شدگانمردود
 ي به رغم حدنصاب ورود   ثارگر يكارآموزان ا  ز ين  هاه يدارد. در بخش سهم  يشتريب  يهمبستگ  يينها  ت يبا موفق

برآورد    ٪80حدنصاب    يفرض  يويآزاد داشتند. در سنار   ه ينسبت به سهم  ياختبار كمتر  ينرخ قبول   تر،نييپا
 ني شده در ا. عمده افراد حذفافتييكاهش م   سومك ي به    باًيتقر  يآزمون ورود  شدگانرفته يشد كه تعداد پذ

را با  ييكه آزمون نها ياز كارآموزان ياما برخ ؛در اختبار مردود شدند تيبودند كه در نها  يهمان كسان  ويسنار
حدنصاب   ن ييدر تع  يگذاراستيمعضل س  كي  انگري ب  جهينت  ن ي. اماندندياز ورود بازم  زين   اندند گذر  تيموفق
  ي احرفه   يهابالا بوده و معمولاً در آزمون  اريبس   ٪80حدنصاب    ،يجهان  يبا استانداردها  سه ي است. در مقا  نهيبه

قبول گيري  . در بخش بحثشوديدر نظر گرفته م   ٪70تا    ٪50حدود    يحدنصاب  لزوم حفظ و نتيجه  بر   ،
شده  ارائه   ياستيس  يشنهادها يشده است. پ  ديآموزش كارآموزان تأك  تيفي و بهبود ك  رشيپذ  يارهايتعادل در مع

  نيبه عنوان ابزار تضم)  ٪80  الامكاني، حت٪70بالا (بالاتر از    يدر سطح كاف  يشامل حفظ حدنصاب علم  زين
  ي عملكرد كارآموزان در دوره عمل  قيدق  شيها و پاآزمون  ياستاندارد طراح  يداوطلبان، ارتقا  يعلم  تيصلاح
  ي در ارتقا  يترمهم  ارينقش بس  ،بالاتر  يعلم  تيصلاح  يدارا   يكه وكلا  كنديم  ديپژوهش تأك  نياست. ا

  ش يصرف (افزا  يبر توسعه كمّ  ديبا  ت يفيك  ن يدارند و ا  ينظام حقوق  يو كارآمد  يعدالت، خدمات حقوق  تيفيك
  .ابدي  تي) اولويكپروانه وكالت پايه  /وكالت يتعداد مجوزها

  .آزمون يگذاراستيس، آزمون يحدنصاب علم ، ليقانون تسه، وكالت يآزمون ورود :يد يكل يواژه ها
  

داوطلبان صورت    يهابه اعتراض   يدگ ي رس  ل،ي تحل  ني. در زمان انجام ااست(اختبار)    ييآزمون نها  جينتا  ه ياول  يمربوط به نسخه  مورد تحليل  جينتا -١
 . گرددي نم يتلق  كارآموزان وكالتحق اعتراض  ي نف ي به معنا لي تحل نينگرفته و ا
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  مقدمه 
متخصص    يروها ين   تيفيك   نيداوطلبان و تضم  تي در سنجش صلاح  ينقش مهم  يا حرفه  رشيپذ  يها آزمون

و سپس    يكارآموز  يشده است: ابتدا آزمون ورود   يطراح  ي ا به صورت دو مرحله  رشيپذ  نديدارند. در حوزه وكالت، فرآ
نها ا  ييآزمون  برا   ني(اختبار).  نظر  ياب يارز   يساختار  قابل  هياول  ي حقوق  ي دانش  هم  و  عمل  تيداوطلبان    ،آن  يكاربرد 

وكار»  كسب ي صدور مجوزها لي«قانون تسه  بيگذار با تصوقانون ر،ياخ ي هاشده است. در سال ينيبشي كار پ  طيدر مح
  ي قانون، به جا   نيكند. بر اساس ا  يستگيبر شا  يتر و مبتنكارآموز وكالت را شفاف  رشيتلاش كرده است تا روند پذ

نمره    نيانگيم  ٪70كم  دست  كسبِ،  آزاد  هيسهم  يصورت كه برا  نيشد؛ به ا  نييتع  يحدنصاب علم  كي ثابت،    تيظرف
  1401قاعده در آزمون وكالت    نيا   ي. اجراشوديدر نظر گرفته م  يدرصد برتر آزمون به عنوان حدنصاب قبول  كيكل  

كانون  . به طور مشخص، در  دي) گردودمحد  تي(ظرف  يقبل  هينسبت به رو   شدگانرفتهيتعداد پذ  ريچشمگ  ش يمنجر به افزا
  ي ها سال  يسنت  يهاتيفراتر از ظرف   اريند كه بس شد  رفتهيپذ  يداوطلب در آزمون ورود  202  وكلاي دادگستري گيلان

آنها در گذر از مرحله اختبار  ييو توانا شدهرفتهيداوطلبان پذ يعلم تيفيدرباره ك  ييهاپرسش است،يس رييتغ نيقبل بود. ا
عدالت    تيفيحفظ ك   يبرا   شدگانرفتهيبالاتر پذ  يعلم  تيكه كفا   كننديم  دينظران تأك از صاحب  يار يكرده است. بس  جاديا

 ي ك يباشد.    ينظام حقوق  انيبه ز  توانديم  تيفيك   نيبدون توجه به ا  ليتعداد وك   شياست و افزا  يضرور  يو خدمات حقوق 
به   ٪70از   يقبول  يحدنصاب علم  شيافزا  شنهاديپ  ل،يقانون تسه  ي اجرا  يدر پ  ينيو تقن يداغ محافل حقوق  ي هااز بحث

  ي ريجلوگ  فياز ورود افراد ضع  ،يدر مرحله آزمون ورود  شتريب  ير يگاصلاح معتقدند كه سخت  نياست. موافقان ا  80٪
كاهش م  ي نرخ مردود  جهي كرده و در نت   ي علم  ازيامت  ٪80حداقل    ياگر تنها افراد دارا   گر،ي د  اني. به بدهدياختبار را 

 ي آنان در مرحله عمل  تيكارآموزان بالا رفته و احتمال موفق  يعلم  تيفي ك   نيانگيشوند، م  رفتهي) پذهاني (نسبت به برتر 
م ابدييم  شيافزا هشدار  مخالفان  مقابل،  در  افزا  دهندي.  به    شيكه  چشمگ   ٪80حدنصاب  كاهش  تعداد    ريباعث 
  تواند يمامر    ن يحرفه خواهد شد. ا  اين   از ورود به  باناز داوطل  يار ي(تا حدود دو سوم) و محروم شدن بس  شدگانرفتهيپذ

داشته باشد. به علاوه، از منظر   ليوك   نيدر تأم  ل يتسه  استيشدن س  اثري و ب  ندهيجوان در آ  ليكمبود وك   رينظ  يتبعات
سؤال وجود   نيا   زين  يمطرح است. از منظر علم  زين  يبه خدمات حقوق  يعموم   ياحتمال كاهش رقابت و دسترس  ،كلان
عملكرد داوطلب در آزمون اختبار و در حرفه وكالت    يبرا   ياعتماد   قابل  ي  كنندهينيبشيپ   ينمره آزمون ورود  ايآ  كهدارد  

  ي شود. اگر همبستگ   يتلق  يآزمون ورود  ني بشيپ  ييروا  يبرا   يار يمع  توانديم  ،دو مرحله   ن يا   انيارتباط م  يبررس  باشد؟يم
(هرچند نه    ي اد يتا حد ز   يگفت آزمون ورود   توانيمشاهده شود، م  راختبا  جهيو نت  يعملكرد آزمون ورود  اني م  ييبالا

) توانسته شا معناست كه    ن يباشد، به ا  فيضع  يهمبستگ  نيحرفه وكالت را بسنجد؛ اما اگر ا  ازيمورد ن  يهايستگيكاملاً
كرد. با توجه به مباحث    اتنها به آن اتك  دي و نبا  ستياختبار ن  تريدر مرحله عمل  تيموفق  كنندهنييلزوماً تع  يآزمون ورود 

كانون وكلاي    1401آزمون وكالت    شدگانرفتهيپذ  تيوضع  يمحور به بررسو داده  يليتحل  ي كرديفوق، پژوهش حاضر با رو
  :اند از پژوهش عبارت ي اصل يها. پرسشپردازديمدادگستري گيلان 

 كه مردود   ياند و افرادگذرانده  تيكه اختبار را با موفق  يكسان  نيب  يداوطلبان در مرحله ورود   يعملكرد علم  تفاوت
دو گروه از نظر نمرات آزمون   انيم  ي معنادار  يآمار   يها چه تفاوت  گر، ي اند به چه صورت است؟ به عبارت دشده
  وجود دارد؟  يورود

 ي مردود   اي  ي(قبول  يينها   جهينت  توانديم  ايدارد و آ  يآزمون اختبار همبستگ  جهيتا چه حد با نت  يآزمون ورود  نمرات  
  .پردازد يم يآزمون ورود نيبشي پ ييروا يپرسش به بررس ني كند؟ ا ينيبشي در اختبار) را پ
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 چه   شد، ياعمال م  ي درصد برتر) در آزمون ورود  ك ي  نيانگيم  ٪80(مثلاً    يتررانهي گسخت  يحدنصاب علم  اگر
هستند كه در آزمون اختبار مردود  ييهاشدگان همانحذف نيا ايآ شدند؟ ي حذف م  يورود شدگانرفتهيتعداد از پذ
  .كنديم يو مردودشدگان بررس شدگانرفتهيپذ بي حدنصاب را از منظر ترك  شيافزا يو يپرسش سنار نيشدند؟ ا

 ق  ٪80  حدنصاب استانداردها   اسيدر  آزمون  ج يرا   يبا  جا  ياحرفه  يهادر  پ  يگاهي چه  و   ي است يس  يامدها ي دارد 
 گردد يمطرح م  ني. همچنشوديم  ليتر تحل و كلان  يق يبستر تطب  كي بخش، موضوع در    نيدر ا  ست؟يآن چ  ياحتمال
  .دو توازن برقرار كرد  نين ايب توانيو چگونه م  تيكم اي باشد  تيفيك ديبا  يگذار استي س تيكه اولو

پ   در ابتدا  مبان  نهيشيادامه،  م  ينظر   يو  مرور  روش  شود،يمرتبط  خصوص  يشناس سپس  و  ها داده  اتيپژوهش 
آنگاه  گردد يم  حيتشر م  يليو تحل  يفيتوص  يها افتهي.  در پا  گردديارائه  پ  يريگجهينت  انيو    ي برا   ييشنهادهايهمراه با 
  .شوديعرضه م ياحرفه يها آزمون ي متول يو نهادها  گذاراناستيس

  ي نظر يو مبان  نهي شيپ

 –   رانيوكلا در ا  ي هاوكالت و كانون  يها آزمون  ژهوي  به  –  ياحرفه  يها آزمون  نهيدر زم  نيشيپ  يها پژوهش
  ل ي در تحل   توانديم  يآموزش  ير يگدر حوزه سنجش و اندازه  يو مطالعات كل  ميحال، مفاه  ن اي  با .  است  بوده  محدود  نسبتاً

  زان يآزمون است كه به م (Predictive Validity) ن يبشيپ  ييروا   م، ي مفاه  ن ياز ا  ي كي موضوع راهگشا باشد.    نيا
 ي مثال، در پژوهش   ياشاره دارد. برا  ندهيدر آ  يگر يآزمون د  ايعملكرد افراد در ملاك    ينيبش يآزمون در پ  كي  ييتوانا

 لكرد و عم  هينمرات آزمون جامع علوم پا  نيب  يمثبت اما متوسط  يمشاهده شد كه همبستگ  ي علوم پزشك  يها درباره آزمون
در حوزه    نيمحدود اما معنادار آن آزمون است. همچن   نيبشي پ  ييدهنده رواوجود دارد كه نشان  يپزشك  اني دانشجو  ينيبال
موفق  نيبشي پ  ييروا  ،يدانشگاه  رشيپذ به  نسبت  ضرا  يدانشگاه  يليتحص  تيكنكور  و  گرفته  قرار  مطالعه    ب ي مورد 

  ي ورود   يهااز آن است كه آزمون  يحاك   يبه طور كل   هاافتهي  ن ي. اتگزارش شده اس)  0٫5تا    0٫3(مثلاً    متوسط  يهمبستگ
 نيتلاش، آموزش ح  زه،ي (مانند انگ  يگريو عوامل متعدد د  كننديم  نييافراد را تب  يعملكرد آت  انسياز وار  يتنها بخش
باشد، اما هرگز كامل    ديمف  يعملكرد بعد  ينيبشيدر پ  توانديم  ياگرچه نمرات ورود   ني مؤثرند. بنابرا  زي ) نرهيدوره و غ

وابسته    يها آزمون  مياختبار را بر اساس مفاه/يورود   ياساختار دو مرحله  توان يوكالت، م يها . در خصوص آزمونستين
معنا كه    نيو وابسته به هنجار دارد؛ به ا   يرقابت   يتيماه  يكارآموز   يكرد. آزمون ورود  ليبه هنجار و وابسته به ملاك تحل 

 ن ييرقابت با تع  نيگذشته ا  يها داوطلبان دارد. در سال  ري با سا   سه ياو در مقا  يبه عملكرد نسب  يرد داوطلب بستگ  اي  يقبول
.  كردند يم  دايپ  يبرتر امكان ورود به دوره كارآموز  يهابا رتبه  يبود و تنها افراد  دتريشد  ار يثابت در هر كانون بس  تيظرف

درصد برتر)   كي   نيانگيم  ٪70(  يحدنصاب نسب  اريمع  ينيگزي با جا)  5(ماده  كسب و كار    يصدور مجوزها   ليقانون تسه
كه به    يقاعده هر داوطلب  ن يكند؛ چرا كه طبق ا  تيرا تقو  يمحور آزمون ورود تلاش كرد جنبه ملاك  ت،يظرف  يبه جا

آزمون   كي  تاًيآزمون اختبار ماه  گر،يد  ي. از سوشوديم  رفتهي) برسد، پذها ني(نسبت به بهتر  تياز موفق  نيسطح مع  كي
به   بد  ملاكوابسته  م  يمعن  ن ياست؛  مجموعه  زانيكه  بر  را  كارآموزان  مهارت  ياتسلط  عمل از  دانش  و    ي حقوق  يها 

است كه افراد    نيهدف ا  ي آزمون  نياست. در چن)  20از    12معدل  (  ينيكسب حد نصاب نمره مع  يقبول  اريو مع  سنجديم
  ن ي دو سازوكار قرار است تضم  ن يا  ب يك شوند. ترك يتفك  شدهنييتع  شياز پ  ينمره مرز   كي بر اساس    رمسلطيمسلط از غ

پروانه وكالت    يدوره، تنها كسان  انيشوند و هم در پا  يحقوق وارد دوره كارآموز  لانيالتحصفارغ  نيتركند كه هم نخبه
يك   شا  رند ي بگپايه  واقعاً  كرده  يعمل-يعلم  يستگيكه  كسب  را  الازم  مرحله  ن ياند.  دو  نظر  ياساختار  منظر  با    ياز 

و مرحله   هياول  يغربال علمدارد، چرا كه مرحله اول به عنوان    يهمخوان  يا حرفه  تيدر سنجش صلاح  جي را  يكردها يرو
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  ي گوناگون   يكردها يبا رو   ياحرفه  يها در آزمون  ي. بحث حدنصاب علمكندي عمل م  ،تيصلاح  يعمل  يابيدوم به عنوان ارز
استانداردها در  است.  شده  قبول  نييتع   ،يجهان  يمطرح  روش  ولاًمعم  ينمره  اساس  آنگوف  يعلم  يهابر  روش   مانند 

(Angoff)   مشخص شود.    ياحرفه  تيصلاح  يتا سطح حداقل  رديگي«نمره آستانه» انجام م   نييتع  يها كي تكن  ريسا  اي
گزارش    كايدر آمر (ARE) ينمونه، در آزمون مهندسان معمار   يحداقل نمره بسته به هر آزمون متفاوت است. برا   نيا

داوطلب    زين  (CPHQ) بهداشت  ياحرفه  تي در آزمون صلاح.  است  يكاف  يقبول  يبرا   حي پاسخ صح  ٪60شده كه حدود  
معمولاً بازه    زيو زبان ن  يتخصص  يهاآزمون  گريدر د.  سؤالات را درست پاسخ دهد تا قبول محسوب شود  ٪74حدود    ديبا

عنوان حدنصاب قبول  ٪70تا    50٪ اشوديمشاهده م  يبه  در    ي ابيارزش  هاي آزمون  در  –  اسقي  عنوان  به  –  زين  راني. 
 ن يينمره كل آزمون تع  ٪50اغلب    يخارج كشور) حداقل نمره قبول  لانيالتحصفارغ  ي(برا  يآموختگان علوم پزشكدانش
.  اعلام شده است   يكاف  يقبول   ينمره برا   ٪50كسب    ي آموختگان رشته داروسازدانش  يابيمثال، در ارزش  ي برا ت.  اس   هشد
رم معمول در اغلب بالاتر از نُ  اريبس)  20از    16معدل    بمعادل كس(  ٪80كه حدنصاب    دهدينشان م  يق يمرور تطب  نيا

تسلط كامل بر مباحث آزمون از داوطلب انتظار    باًيمعناست كه تقر  ن يبه ا  يحدنصاب   نياست. اعمال چن  ياحرفه  يها آزمون
 ي علم  تي عموماً حدنصاب را در سطح كفا  ،يسنجش  يهااست. نظام  زيبرانگچالش  زين  يداوطلبان قو  يبرا   يكه حت  روديم

انجام آن حرفه لازم    ياست كه برا   يتيحداقل صلاح  نييهدف حدنصاب تع  گر،ي د  اني. به بينه كمال علم  دهنديقرار م
  داوطلبان قبول شوند.  ني ه آنكه فقط ممتازتراست، ن

به    يآزمون ورود   ن يبشيپ  ييروا   ي ستي، با80٪حدنصاب به    شي افزا   است يس  ي ابي ارز  ي برا  :نهيشيپ  ي بندجمع
  ي ها ياز مردود  يريدر برابر جلوگ  يحذف چه كسان  يعنيگردد (   دهيآن سنج  دهيبه فا   نهيشود و نسبت هز  ليتحلدقت  
پژوهش  يبعد ا).  در  برم  نيحاضر  گام  بهره  دارديراستا  با  داده  يري گو  وكالت  يواقع  ي ها از  وكلاي   كارآموزان  كانون 

با توجه    نيارائه دهد. همچن  ابحدنص  رييتغ  ياحتمال   يامدها ي روشن از پ  يريتصو  كنديتلاش م)  1401(  لانيگ  دادگستري
بر    ديتاك   ايكه آ  پردازديپرسش م  نيبه ا  يه طور ضمن مطالعه ب  نيوكلا در بهبود نظام عدالت، ا  يعلم  تي فيك   تي به اهم

  يحقوق  يرسانو در خدمت  يدر مرحله عمل  يبهتر   جيبه نتا  توانديحدنصاب بالاتر) م  قيداوطلبان (از طر  تريفيك   نشيگز
  ر.يخ اي منجر شود 

  ي شناس روش

و با    ياست كه به صورت كمّ (Secondary Data Analysis) هاداده  هي ثانو   ليپژوهش از نوع تحل  نيا
آمار   يليتحل-ي فيتوص  كرديرو جامعه  شده است.  وكالت    يكارآموز   يآزمون ورود  شدگانرفتهيپذ  يشامل تمام  يانجام 

  ، گيلان كانون وكلاي دادگستري  از    شده  است. بر اساس اطلاعات اخذ  لاني استان گ  يدادگستر  يكانون وكلا   1401سال  
جامع    پرونده  كيها در قالب  آزمون  جي و نتا  يخام شامل مشخصات فرد  يهانفر بوده است. داده  202افراد    نيتعداد ا

مورد    يآمار   ليمرتبط با تحل  يرهايافراد حذف شد و فقط متغ  يتياطلاعات هو  ،يحفظ محرمانگ  ي. برا ديگرد  افتيدر
  : شدند ميتنظ يدر دو دسته كل يمورد بررس يرها ياستفاده قرار گرفت. متغ

  ، ي مدن  يدادرس  نييآ  ، ي(حقوق مدن  ينمرات هر داوطلب در هفت درس امتحان   :يمربوط به آزمون ورود  يرهايمتغ
فقه    حقوق تجارت، متون و  حقوق اسلامي  اختصاص  يعموم  ي، حقوق جزا اصول استنباط    ، ي فر يك   يدادرس  ن ييآ  ،يو 
اساس وروديحقوق  آزمون  كل  معدل  ا  نيانگي(م  ي)،  از    ني نمرات  درس،  (نمره    20هفت  آزمون  تراز  كل  نمره  نمره)، 

 ي قبول هيسهم ني. همچني) و رتبه داوطلب در آزمون ورود شوديكه توسط سازمان سنجش محاسبه م ،شده كلاستاندارد
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 ل يسال تولد، رشته و دانشگاه محل تحص  ت،يمانند جنس  يشناخت تيجمع  يرها يمتغ  ي) و برخيثارگر يا  هيانواع سهم  اي (آزاد  
  ت. ها ثبت شده اسدر داده زين

اختبار:  يرهايمتغ آزمون  به  مدن   مربوط  (حقوق  اختبار  آزمون  دروس  در  كارآموز  هر  تجارت،   ،ينمرات    حقوق 
) كه در دو  يو مقررات وكالت، حقوق ثبت و امور حسب   نيقوان   ،ي فريحقوق ك   ،ي فريك   يدادرس  نييآ  ،يمدن  يدادرس  نييآ

است. علاوه بر نمرات    دهي گزارش گرد )  20(از    يهر درس به صورت عدد  ييبرگزار شده و نمره نها   يو شفاه  يبخش كتب
  ز ي در آنها كسب كرده ن   10كه كارآموز نمره كمتر از    يو تعداد دروس)  20نمرات دروس، از    نيانگيمعدل اختبار (م  ،يدرس

هر كارآموز است    يوكالت برا پايه يك  صدور پروانه    يينها  تيبخش وضع  ن يا  يديكل  ريها منظور شده است. متغدر داده
  .) باشدردر اختبا تي«مردود» (عدم موفق اي) ر«قبول» (موفق در اختبا  توانديكه م

نرمداده  ليتحل  يبرا  از  جمله    يآمار   يتخصص  ي افزارهاها،    Pythonو    SPSS  ،R  ،Stata  ،Jamoviاز 
را فراهم    رهيچندمتغ  يآمار   يساز و مدل  ه يفرض  يهاآزمون  ،يفيتوص  يها ليتحل  ياستفاده شده است؛ كه امكان اجرا

كامل بود و فقط در چند   باً يداده تقرشد. خوشبختانه مجموعه  يپرت بررس  اي داده، موارد ناقص    ي سازمرحله پاك  .سازند يم
 رسد يگزارش شده بود كه به نظر م  يخال  اي مردودشدگان صفر    يبرخ  يدو درس اختبار برا   اي   كي مورد محدود، نمرات  

داشتند.   ييو برچسب مردود نها   ديموارد در محاسبه معدل اختبار لحاظ گرد  نيعدم كسب نمره باشد؛ ا   اي   بتياز غ  يناش
)، يدگيو كش  يچولگ  ينمرات (بر اساس بررس  عينرمال بودن توز  باًيو تقر )٢٠٢=n(  نمونه  يافبا توجه به تعداد نسبتاً ك 

  :اند ازبه كار رفته عبارت  يآمار يهاشد. روش ستفادها هاليدر تحل  كي پارامتر يهااز آزمون
انحراف    ن،يانگي محاسبه و گزارش شد (م  ياصل  يرها يمتغ  يبرا  يو پراكندگ  يمركز   يها شاخص  :يفيتوص  آمار

تا    دي) ارائه گرديينها  يقبول  تيوضع  ه،يسهم  ت،ي(جنس  ياطبقه  يرهايمتغ  ي فراوان  عيتوز  ني همچن؛  حداقل، حداكثر)  ار،يمع
  . نمونه مشخص شود  بيترك 

قبول  نيب  يمتوسط عملكرد آزمون ورود  سهي مقا   يبرا  مستقل):  t(  نيانگيم  سهيمقا  آزمون شدگان و دو گروه 
  ولچ  t آزمون  شدهلياز نسخه تعد  ها، انسيوار   ي استفاده شد. با توجه به احتمال نابرابر t مردودشدگان اختبار از آزمون

)Welch’s t‐test( نباشد به انتخاب نوع آزمون حساس  جي بهره گرفته شد تا نتا  زين .  
اختبار محاسبه   ييو معدل نها  ينمره تراز كل آزمون ورود   انيم  رسونيپ  يهمبستگ  بيضر  :يهمبستگ   ليتحل

خط  ديگرد و جهت ارتباط  همچن  دهي سنج  ريدو متغ  نيا   نيب  يتا شدت  نمرات دروس    ن يب  يهمبستگ  ب يضرا  ني شود. 
را با    يهمبستگ  ني شتريب  يورود   نشد تا مشخص گردد كدام دروس آزمو  يبا معدل اختبار بررس  يمختلف آزمون ورود

  . دارند ييعملكرد نها
لجست  كي  :كيلجست  ونيرگرس متغينر ي(با  يدووجه  كيمدل  با  قبول  ري)    اختبار    در  يمردود/يوابسته 

رتبه) در نظر گرفته شد و   اي(تراز كل    ينمره آزمون ورود   ،يمستقل اصل  ري) برازش شد. متغيمردود=    0,  يقبول=    1(
متغ سهم  ريچند  نوع  مانند  ا  هيكنترل  برابر  در  جنسثارگري(آزاد  و  گرد ين  تي)  مدل  وارد  تعديز  مدل،  هدف  قدرت    نيي. 

  .بهبود رتبه) بود اي ( ينمره ورود  شيافزا  يدر اختبار به ازا  يو محاسبه شانس قبول  ينمره ورود يكنندگينيبشيپ
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شد كه در آن تنها   يسازهيشب  يفرض   ييو يموجود، سنار  يهابا استفاده از داده  :80٪حدنصاب    ي وي سنار  ليتحل
. از آنجا  شدنديم  رفتهيپذ  ،درصد برتر است   كينمره    نيانگيم  ٪80حداقل معادل    شانيكه نمره آزمون ورود   يداوطلبان

 لاني ما محدود به گ  ي هابرتر در كل كشور است و داده  ٪1  ه نمر  ن يانگياطلاع از م  ازمنديحدنصاب ن  ن يا  قيكه محاسبه دق
اطلاعات اعلام ملبود، از  سطح  در    ٪80به    ٪70حدنصاب از    ر ييتغ  ،يرسم  يها استفاده شد. بر اساس گزارش  يشده 

  ات نمر  عيتوز  لان،يبا داده گ  قيتطب  يبرا  و  مي شودآزاد در كشور    هيشدگان سهمدر تعداد قبول   ٪65موجب كاهش حدود  
  مانده يباق  ينفر) به عنوان گروه فرض   202نفر از    70آنها (حدود    ييبالا  سومكي  باًيو تقر  ديگرد   ليتحل  لاني تراز داوطلبان گ

و    ماندهيگروه باق  نيشدگان و مردودشدگان اختبار در اقبول  بيدر نظر گرفته شد. سپس ترك   ٪80در صورت حدنصاب  
  .دي گرد  سهيشده مقادر گروه حذف
 ن يو اختبار) ب  يعملكرد در هر درس (دروس آزمون ورود   يهاتفاوت  تر،ق يدق  ي به منظور بررس  :هاليتحل  ريسا

) 10  ري(ز  نيي پا  اري كه نمره بس  يشد و درصد افراد   سهيمقا)  مردودشدگان اختبار در برابر شدگانقبول( مختلف  يها گروه
آزاد در برابر    هيگوناگون (سهم  يهارگروهي اختبار در ز   ينرخ قبول  ني. همچنديدر هر درس كسب كرده بودند استخراج گرد 

  .شود  ييزنان در برابر مردان) محاسبه شد تا هرگونه تفاوت معنادار شناسا ثارگر،يا
  ج ي ماند و نتا  يافراد كاملاً محرمانه باق  تياصول اخلاق پژوهش انجام شده است. هو  تيبا رعا  ها ليتحل  يتمام

 ي است يس  ماتيموجود و تصم  يهااز آنجا كه مطالعه حاضر بر داده  ن،ي. همچنشوديگزارش م  يو آمار   يصرفاً به صورت كل
  . ستيمتصور ن يپژوهشگر تضاد منافع يمتمركز است، برا

  ي فيتوص  يهاافتهي
در آزمون   شدهرفتهي نفر كارآموز پذ  202. از  شوديم  م ياز نمونه مورد مطالعه ترس  يكل  يريبخش، تصو  ن يا  در
از زنان در    ياند. حضور درصد بالاتر مرد بوده)  ٪44نفر (  89زن و  )  ٪56نفر (  113، تعداد  1401  لانيوكالت گكارآموزي  

م  شدگانرفتهيپذ  انيم ورود  دهدينشان  آزمون  در  زن  داوطلبان  رقابت  ي كه  مداشته  ييبالا   يعملكرد  سن    ن يانگي اند. 
سال    24كارآموز    نيترسال). جوان  7  بايتقر  اريسال بود (انحراف مع  33حدود    يدر زمان ورود به كارآموز   شدگانرفتهيپذ

  34سال در برابر    33  باًيكمتر از مردان بود (تقر  يكم  شدهرفتهي سن زنان پذ  نيانگيسال سن داشت. م  55  نيترو مسن
 شده رفتهي كارآموزان پذ  يسن  بيترك   يبالاتر داشتند. به طور كل  يسن  يهادر گروه  يترحضور پررنگ  يسال) و مردان اندك 

با    شدگانرفتهيبه اتفاق پذ   بي اكثر قر  رش،يپذ  ه يقرار داشتند. از نظر سهم  يزندگ  30عمده آنان در دهه    ي متنوع بوده ول
نفر)    26(  ٪13آزاد و    هيدر سهم  شدهرشي نفر) از كارآموزان پذ  176(  ٪87ق، حدود  ياند. به طور دقآزاد وارد شده  هيسهم

مربوط    يفراوان  نيشتريب  ها،هيانواع سهم  نياند. در بو رزمندگان) بوده  ثارگريفرزندان ا  هي(شامل سهم  ثارگرانيا   هياز سهم
نفر، «فرزند    5و بالاتر»    ٪25جانباز    فرزندنفر و پس از آن «  15ماه سابقه» با    12«فرزند رزمنده با حداقل    ه يبه سهم

نفر قرار    1  »ي جينفر و «رزمنده داوطلب بس  1مسلح»    يروها ي نفر، «رزمنده ن  4ماه سابقه»    12با    يجينده داوطلب بسرزم
م  نيداشت. ا  نشان  س  دهديارقام  آزمون    هيسهم  استيكه  كوچك  لانيوكالت گكارآموزي  در   ب ي در ترك   يسهم نسبتاً 

بر اساس نمرات    يشدگان از داوطلبان آزاد هستند. عملكرد داوطلبان در آزمون ورودو اغلب قبول  هداشت  شدگانرفتهيپذ
گزارش شده و معدل كل   20تا    0ارائه شده است. هر درس آزمون به صورت نمره    1دروس و معدل كل آنان در جدول  

نشان    شدگانرفتهيپذ  نيرا در ب  رسدنمرات هر    اريو انحراف مع  نيانگيم  1هفت درس است. جدول    ن يا  نيانگيم  زين
  :دهديم
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انحراف معيار 20ميانگين نمره از عنوان درس (آزمون ورودي)
 3٫8 7٫2 حقوق مدني 

 3٫5 9٫9 آيين دادرسي مدني
 3٫1 6٫3 حقوق تجارت 

 2٫7 5٫0 اصول استنباط حقوق اسلامي (فقه) 
 3٫6 7٫4 حقوق جزاي عمومي و اختصاصي 

 3٫2 8٫6 كيفريآيين دادرسي 
 3٫9 10٫3 حقوق اساسي

 2٫0 7٫4 معدل كل آزمون ورودي

1401گيلان  كانون وكلاي دادگستري شدگان وكالتميانگين و انحراف معيار نمرات آزمون ورودي پذيرفته. 1جدول   
پژوهش)  مستند هايمنبع: داده(   

  
را    ني انگينمره م  ني بالاتر)  20از  (  10٫3حدود    ني انگيبا م  يدرس حقوق اساس  شود، يطور كه مشاهده مهمان

سؤالات درس    شتريب  يدهنده دشوارنشان  تواند يامر م  نيبوده است. ا  نيترنييپا  5٫0  نيانگيداشته و درس اصول فقه با م
 ي دادرس  نييو آ   يمدن  يدادرس  نييدروس باشد. دروس آ  رينسبت به سا  درس  نيداوطلبان به ا  يتوجهكم  اياصول فقه  

  ي ن يي پا  ني انگيكه حقوق تجارت م  ياند، در حالداشته)  8٫6و    10به    ك ينزد  بي(به ترت  ينسبتاً قابل قبول  نيانگ يم  ز ين  ي فريك 
بوده است كه معادل    20  زا   7٫4حدود    شدگانرفتهيپذ  يمعدل كل آزمون ورود  ،يكسب كرده است. به طور كل  6٫3حدود  
از لحاظ    شدگانرفتهيكند كه پذ  جادي تصور را ا  نيممكن است ا  نييعدد به ظاهر پا  ني. اشودياز حداكثر نمره م  ٪37تنها  
است    يا) به گونهيبا احتساب نمره منف  يا نهيچهارگز  يآزمون (تست  تيتوجه داشت كه ماه  ديهستند، اما با   فيضع  يعلم

موفق  كسچيكه در آن معمولاً ه  يدشوار است؛ آزمون يداوطلبان در آزمون  يسطح رقابت انگر ي ب ينيانگيم ن يكه كسب چن
  15٫2حدود    شدگانرفتهيپذ   اني معدل كل در م  نيمثال، بالاتر  ي. براشودينم)  20به    كي بالا (نزد  اريبه كسب نمرات بس

 ٪25(  20از    5به    كينزد  ييهاشده معدلداوطلبان قبول  يكه برخ  ي)، در حالحي پاسخ صح  ٪76بوده است (حدود    20از  
در زمره  ،  ه ياز سهم  يمندبهره  ليداشتند، به دل  ينييافراد كه معدل خام پا  نياز ا   يااند. البته عدهداشته  زي ) نحي پاسخ صح

چرا كه  كند؛يمطرح م شدگانرفته يپذ يبرخ يعلم تيفيرا درباره ك ييهايمشاهده، نگران  نياند. اشدگان قرار گرفتهقبول
خاص    طي به واسطه شرا  1401افراد در سال  نياست. هرچند ا  يعلم  ياز ضعف جد  يحاك   حي پاسخ صح  ٪25كسب تنها 

احراز شود. نمره تراز    يبالاتر  يعلم  تيحداقل صلاح  نه،يبه  رش يپذ  ستميدر س  روديانتظار م  ؛اند) قبول شدههيسهم  ري(نظ
  ن ي انگي. مدهديداوطلبان ارائه م  ينسب  تياز وضع  يترقيدق  ريشده توسط سازمان سنجش) تصو(محاسبه  يودكل آزمون ور 
داشته كه نشان    ادامتد  202) تا  نيبهتر (  1از    زيرتبه داوطلبان ن  بود.  1041آن    اريو انحراف مع  7888گروه    ن ينمره تراز در ا 

)  50(صدك    شدهرفتهيداوطلبان پذ  يينصف بالابوده است.  202  شدهرفتهي رتبه پذ  نيترنيي ، پاهاداده  در مجموعه  دهديم
بوده  اي  102حدود    يارتبه  يدارا چنبهتر  كه  تراز  باًيتقر   يارتبه  نياند  نمره  گروه    يبالا   چهارمكياست.    7600معادل 

به مراتب بالاتر از    يسطح علم  انگري اند كه نماداشته  8350و بهتر) نمره تراز بالاتر از حدود    51رتبه    يعن ي،  25(صدك  
  7200به بعد) نمره تراز كمتر از حدود    150حدود    يها(رتبه  شدگانرفتهيپذ  نييپا  چهارمكياست. در مقابل،    نيانگيم

اداشته م  نياند.  نشان  علم  يمتنوع  فيط  دهديارقام  سطوح  اكثر    شدگان رفتهيپذ  ان يمدر    ياز  هرچند  دارد؛  وجود 
ن  شدگانرفتهيپذ ول   ي عملكرد   فيط  ييبالا   مهيدر  دارند،  علم  زين  يتعداد  يقرار  عملكرد  پا  ي با  دوره    ترنيينسبتاً  وارد 

اند و  شده  يموفق به قبول )  ٪67٫8نفر (  137  تيكارآموز در نها   202)، از  يياند. در آزمون اختبار (آزمون نهاشده  يكارآموز 
65  ) شده)  ٪32٫2نفر  قبولمردود  شرط  اختبار    ياند.  اجرا  نييآ  63ماده    برابردر  كانون    يقانون  حهيلا  يينامه  استقلال 
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در دروس بوده است    10  ري نمرات ز  يسقف مجاز برا   تيرعا  نيو همچن  20از    12كسب معدل حداقل    ، يدادگستر   يوكلا 
). معدل آزمون اختبار كل كارآموزان (شامل هر دو گروه قبول  شوديم يمنجر به مردود  10 ري درس ز دواز    شيداشتن ب(

به   ي عيامر طب  نياست. ا  شتريب)  7٫4(  يبوده كه به مراتب از معدل آزمون ورود  20از    12.55  نيانگيو مردود) به طور م
م ط  راي ز  رسد،ينظر  از  پس  اختبار  كارآموز  ياولاً  آموزش  يدوره  م  يعمل   ي هاو  ثان  شوديبرگزار  آزمون    تي ماه  اًيو 
است. معدل اختبار   يورود   يتر از آزمون تستكه كسب نمرات بالا در آن آسان  مي تواند باشد  يا آن به گونه  يعمل/يشفاه
 14در حدود    يشدگان معدلاز قبول  ياريمثال بس  يبوده است (برا   نيبالاتر از مردود  يشدگان به شكل قابل توجهقبول

معدل    نيانگيم  ،ي اند). از نظر آمار ا كمتر كسب كردهي  11حدود    ييهاغالباً معدل  نيكه مردود  ياند، در حالداشته  15تا  
را نشان    داري معن  يبوده است كه تفاوت  10.37معدل گروه مردود حدود    ن يانگيو م  13.55دود  شده حاختبار گروه قبول

  يكه به شكل تست  يقابل توجه است. بر خلاف آزمون ورود  زي. عملكرد كارآموزان در دروس مختلف اختبار ندهديم
نمره واحد    كي هر درس    ياست كه برا   يو آزمون شفاه   ي حيتشر  ياز امتحان كتب  يبيآزمون اختبار ترك   شود،يم  اربرگز

  ن يتر نييبود و پا  »يفر ي» و «حقوق ك ثبت و امورحسبي«  ي ها مربوط به درس  نيانگينمرات م  نيشتري. بشوديگزارش م
درس «آ  نيانگيم به  ن  »يفريك   يدادرس  نيي مربوط  تجارت«  زيو  بررس  »حقوق  شد.  دروس  «شاخص    يمشاهده  تعداد 
به    ياند. البته ساختار قبولگرفته  10  ري درس اختبار نمره ز  ك ياز كارآموزان حداقل در    يم ي نشان داد كه حدود ن  »10ريز

  ت يشدگان، اكثرقبول   اني. در مشودينم  يمانع قبول  10  ر يباشد، وجود دو نمره ز  12  ياست كه اگر معدل كل بالا  ينحو 
  ا ي اند  بوده  10  ريچند درس ز  ايدو    يدارا   از مردودشدگان  يار ي در مقابل، بسو  نداشته    10  رينمره ز  چيه)  ٪75(حدود  

در چند    يضعف علم  دهديآمارها نشان م  نياست. ا  دهي انجام  شانيا  ياند كه به مردود داشته  10كمتر از    يكم  يمعدل
عمل كرده   يعمل-يعلم  يصاف  كيبه عنوان    زياختبار ن/ يشود و دوره كارآموز   يينها  ي منجر به ناكام  توانديدرس م
  .است

  ) يآمار  يها(آزمون يليتحل  يهاافتهي
دو   سهي . تمركز بر مقا شود يپژوهش ارائه م  يهابه منظور پاسخ به پرسش  يآمار   يها آزمون  جيقسمت نتا  نيا  در

سهولت،    ياختبار است. برا  جهي و نت  يعملكرد ورود  نيو سنجش رابطه ب)  مردودشدگان اختبار در برابر شدگانقبول(  گروه
  : ودشيشرح داده م ليتفصآمده است و سپس به  2در جدول  يا سهيمقا  جياز نتا  يا خلاصه

 

شدگان اختبار قبول شاخص 
 نفر) 137(

مردودشدگان اختبار  
 نفر)  65(

سطح   آمار آزمون 
 داري معني

 ٠٫٠٠١ > t ≈ 5٫7 p 6٫0 ≈ 8٫2 ≈ ) 20–0( ميانگين معدل آزمون ورودي
 ٠٫٠٠١ > t ≈ 6٫1 p 7200 ≈ 8200 ≈ ميانگين نمره تراز كل آزمون ورودي 

 ٠٫٠٠١ > t ≈ -6٫5 p 142 ≈ 86 ≈ ميانگين رتبه در آزمون ورودي 
 .χ² ≈ 2٫1 n.s ٪80 ٪89 نسبت داوطلبان سهميه آزاد

 ٠٫٠٠١ > t ≈ 8٫9 p 14٫5 ≈ 17٫2 ≈ ) 20–0( ميانگين معدل آزمون اختبار
 ٠٫٠٠١ > t ≈ -15٫4 p 2٫1 0٫3 در اختبار  10ميانگين تعداد دروس زير 

  .شدگان اختبار و مردودشدگان اختبارشدگان در دو گروه قبولهاي كليدي پذيرفته مقايسه آماري ويژگي. 2جدول 
 (n.s. = غيرمعنادار از نظر آماري) 
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نمرات آزمون   نيانگينشان داد كه تفاوت م  tآزمون  جي نتا  در دو گروه:  يعملكرد ورود  سهمقاي  –مستقل    tآزمون
  ). 2معنادار است (رجوع به سه شاخص اول جدول    اريبس  يشدگان و مردودشدگان اختبار از نظر آمار قبول  نيب  ي ورود

گان اختبار بوده است  بالاتر از مردودشد)  20نمره (از    2٫2شدگان اختبار حدود  قبول  يبه طور متوسط، معدل آزمون ورود
برابر    8٫2( آزمون  نيو ا)  6٫0در  توسط  كل،    نيهمچن.  p<0.001$ ≈($t$ ,$5.7(   شد  دييتأ t تفاوت  در نمره تراز 
 زياختلاف ن  ني كه ا)  7200در برابر    8200  باًياز گروه مردود بود (تقر  شتريواحد ب  1000شده حدود  گروه قبول  نيانگيم

اند،  پشت سر گذاشته  تياختبار را با موفق  ييكه مرحله نها  ي ساده، افراد   انيبه ب .$)≈ p<0.001$$ ,$6.1( معنادار بود
كه در اختبار مردود    ي) نسبت به افرادي(هرچند نه لزوماً عال  يعملكرد بهتر  زين  يورود به كارآموز   يدر مرحله آزمون تست

قدرت    يتا حد  ياز آن است كه آزمون ورود   يبود و حاك   يو منطق  مورد انتظار  جه ين نتي شدند از خود نشان داده بودند. ا
مشاهده   ييهايكامل نبوده و همپوشان  كي تفك  نيا  زانيرا داشته است؛ هرچند م  ترفيو ضع  تريداوطلبان قو  انيم  كيتفك
  ي و بالعكس، چند نفر با نمرات ورود   انددهدر اختبار مردود ش  زينسبتاً بالا ن  يافراد با نمرات ورود  يمثال برخ  ي(برا  شوديم
كمتر    يدر گروه مردودشدگان كم  ينمرات ورود  اريانحراف مع  نكهياند در اختبار موفق شوند). قابل توجه اتوانسته  ترنييپا

  يد با نمره ورو يتا متوسط بوده و فرد في ضع باًيردودشدگان تقركه عملكرد همه م يمعن نيشدگان بود؛ بداز گروه قبول
به طور كامل غربال   يكه هرچند آزمون ورود  كندي م  دييتأ  افتهي  ني. اخورديبه چشم نم  نيمردود  انيبالا در م  اريبس

است كه    دگاهيآن د  بانيپشت  جهينت  نيا  ،ياست يشده است. از منظر س  فيمانع ورود افراد كاملاً ضع  ياد ينكرده، اما تا حد ز
علم  كيوجود   بخش  يجلو  توانديم  رانهيگسخت  هي اول  يحدنصاب  كم  يورود  داوطلبان  بگ  تيصلاحاز  ك   رديرا   ت يفيو 

شد.   سهيدو گروه مقا نيب ز ين يرا بالاتر ببرد. علاوه بر نمره آزمون، رتبه داوطلبان در آزمون ورود شدگانرفتهيمتوسط پذ
ورود آزمون  رتبه  حدود  قبول  يِمتوسط  اختبار  ورود   86شدگان  رتبه  متوسط  ا  142حدود    نمردودشدگا   يِو  كه   ن ي بود 

مردود شدند، در   يانيكه در آزمون پا  ياكثر افراد  گر،يد  انيبه ب.  $)٠٫٠٠١>p$(  است  داريمعن  ياز نظر آمار   زياختلاف ن
  ي به شكل نمودار   توانيرا م  افتهي   نياند. ا ) بودههايدوم قبول  مهي (مثلاً در ن  تر فيضع  ي هاجزو رتبه  زين  يزمان آزمون ورود

اختبار در سمت    نيردوددو گروه نشان داده شده است كه اكثر م  يبرا  يورود  يهارتبه  عيتوز  1كرد؛ در نمودار    هدهمشا  زين
از عملكرد او در    يبيرتبه هر داوطلب ترك   را ي دور از انتظار نبود ز  يا جهينت  ن ياند. چن) متمركز شدهترفيبالا (ضع  يهارتبه

عملكرد    دهدينشان م  ،يكمّ   جي نتا  نيبا نمره كل تراز دارد. در مجموع، ا  ييبالا  يتگهمبس  عتاًيهمه دروس است و طب
) تفاوت دارد. البته همچنان موارد استثنا  يينها  تيعدم موفق  اي  تي(موفق  فيدو سر ط  نيب   يبه طور معنادار  يورود  يعلم

  . فرد هماهنگ نبوده است يو خروج يوجود دارد كه در آنها عملكرد مرحله ورود 

  

  : مقايسه توزيع رتبه آزمون ورودي بر حسب نتيجه اختبار 1نمودار 
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نمره تراز كل   نيب  يمهم محاسبه شد. همبستگ  ر يچند متغ  نيب  رسونيپ  يهمبستگ  بيضر  :يهمبستگ   ليتحل
.  $)٠٫٠٠١>p$ (  معنادار است  يبه دست آمد كه از نظر آمار     $٠٫٣٥  r  \approx$  و معدل اختبار برابر  يآزمون ورود 

  است.   ياني پا   يو آزمون عمل  ي ورود  يستعملكرد داوطلب در آزمون ت   ني مثبت و متوسط ب  يهمبستگ  انگر ي مقدار ب  نيا
  رند؛ ي بگ  زي ن  ياند كه نمرات اختبار بالاترداشته  لياند تماكسب كرده  يبالاتر  يكه نمره ورود  يداوطلبان  گر، ي به عبارت د

داوطلبان در دو آزمون را نشان   يبندبودن رتبه  كساني كه    ست ين  يبه حد  يو همبستگ  شود يم  دهيد  ياگرچه استثنائات 
نفر) در آزمون اختبار مردود شده   202از  (  30حدود    يمشاهده شد كه با رتبه ورود  يكارآموز  ،هامثال، در داده  يبرادهد.  

 ي ، روند كل حال   نيشدگان اختبار باشند. با ااند جزو قبولتوانسته)  120~متوسط (مثلاً    يها با رتبه  ياست؛ برعكس، افراد
است.    ييمرحله نها  يبرا   يدهنده آمادگ انعكاس  يتا حدود  هياول  يعلم  عملكرد  دهديو نشان م  شوديم  ديي ارتباط مثبت تأ 

  ي هرچند پراكندگ   دهد؛يروند مثبت نقاط را نشان م  ز ي) نيمعدل اختبار بر حسب نمره تراز ورود   ينمودار پراكندگ(  1شكل  
بالاتر)    يعمدتاً در سمت راست نمودار (نمرات ورود   شدگان اختبار. نقاط مربوط به قبولخورديبه چشم م  ز ين  يقابل توجه

پراكنده    نيي در سمت چپ و پا  شتريبكه نقاط مربوط به مردودشدگان    يو در سطوح بالاتر معدل اختبار متمركزترند، در حال
معدل )  6500~(مثلاً تراز    نيينسبتاً پا  يدافراد با نمره ورو   ياست. برخ  اديحال، گستره نقاط در هر دو بعد ز  نياند. با اشده

)  11~( فيمعدل اختبار ضع) 9000~بالا (مثلاً تراز  ياند، و برعكس افراد با نمره ورودكسب كرده) 16~( ياختبار خوب
  زم مؤثرند. لا يينها جهيبر نت زين هياز دانش اول ريغ يگر يكه عوامل د كنديم دييمشاهدات تأ نياند. اداشته و مردود شده

  ي نمره ورود   نيب  يشدگان اختبار همبستگقبول  يبرا   م،يكن  يها بررسگروه  كي را به تفك  يبه ذكر است كه اگر همبستگ
كه دامنه    ن استدليل آبه    ن ي . اطور نيهم  ز ين  نيمردود  يو برا   شود؛يصفر) م  باًي(تقر  فيضع  اريو معدل اختبارشان بس

هر دو گروه را با هم در نظر   ياما وقت.  شده و تنوع كمتر است  محدودتراز دو گروه    كي معدل اختبار در هر    راتييتغ
 ي كه همبستگ  دهدينكته نشان م  ني. ارديگيمحسوس شكل م  يو همبستگ  شوديآنها غالب م  نيتفاوت سطح ب  م،يريگيم

و معدل    يتك نمرات ورود تك  نيب  قيدق  ي رابطه خط  كيدو گروه است نه    نيانگياز اختلاف م  يشده عمدتاً ناشمشاهده
مشابه    زاني م  نيكرد. ا   يدر حد متوسط تلق  نيبشيپ  ييروا  توانيرا م  0٫35  يآزمون، همبستگ  يي. از منظر روايينها
نمرات آزمون   نيب  0٫5تا    0٫2حدود    يهمبستگ  بي است كه معمولاً ضرا  گري د  ياستاندارد ورود  يهااز آزمون  يار يبس

 تواند يم  يوكالت تا حدكارآموزي    ي آزمون ورود  ن، يبنابرا ند.  دهينشان م  يبعد  يليتحص  اي  يو عملكرد دوره عمل  ي ورود
مطلوب   يقابل انتظار و حت ي تيعدم قطع نيكامل ندارد. در عمل، وجود چن تيكند اما قطع ينيبشيدر اختبار را پ تيموفق

  ت يري مددر دادگاه،    انيفن ب  ،ي ارتباط  يها(از جمله مهارت  موفق  ليوك   كي   از يمورد ن  يهااز مهارت  ي ارياست؛ چرا كه بس 
تست آزمون  در  لزوماً   (... و  كارآموز   شوندينم  دهيسنج  يورود  ياسترس  دوره  به  آنها  بروز  عمل  يو  آزمون  موكول    يو 

و آزمون    يدر كنار دوره كارآموز   ديشود بلكه با   يتلق  ييبه عنوان غربال نها  دينبا  ييبه تنها  ي. لذا آزمون ورودشوديم
ن امكان  كه ضمن فراهم كرد  كنديكمك م  ياچندمرحله  يابيارز  ن يدهد. ا  ليتشكرا    يچندوجه  يابينظام ارز   كياختبار،  
  . و حذف شوند ييشناسا يافراد ناكاف يحقوق، در مراحل بعد لانيالتحصاز فارغ يترعي وس  فيورود ط
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  ي معدل اختبار بر حسب نمره تراز ورود ينمودار پراكندگ: 1شكل 

  ي مستقل نمره تراز كل آزمون ورود   ريبا متغ  كي مدل لجست  در اختبار:  يقبول  ينيبشپي  –  كيلجست  ونيرگرس
مدل نشان داد كه نمره    ني ا  جي اجرا شد. نتا)  1=    ثارگري، ا0داوطلب (آزاد =    هينوع سهم  ي مجاز   ري) و متغوستهيپ  ي(عدد
نمره تراز    يبرا   كيلجست بي ضر (  در آزمون اختبار است يبولاحتمال ق ي برا داريمثبت و معن كنندهينيبشي پ ك ي ي ورود

)0.01$, $p<0.0005$ ≈($  .  در نمره    شي واحد افزا   1000هر    يبه زبان ساده آن است كه به ازا   بي ضر  نيا  ريتفس
  $approx١٫٦٥\{١٠٠٠*٠٫٠٠٠٥}^e$ چرا كه) شوديبرابر م  1٫6در اختبار حدود    يشانس قبول  ، يتراز ورود 

. البته عرض از مبدأ مدل دهدينشان م  يينها  تيرا در موفق  هياول  يعملكرد علم  تياست و اهم  يتوجه  ابلرقم ق  نيا
  ي برا   ياهي صفر هم شانس پا  يبا نمره ورود   يفرض  يفرد  يبرا  يمعنا كه حت  نيداشت؛ به ا  يداري مقدار معن  زي(ثابت) ن

اند در آزمون  توانسته  ترنيينسبتاً پا   يكه با وجود نمره ورود  اندهبود  يافراد  دهنديها نشان موجود دارد. در واقع داده  يقبول
متغ شوند.  قبول  منف  نيدر ا  ه يسهم  رياختبار  غ  يجزئ  يمدل اثر  به ا   ي رمعنادار ياما  نمره    يمعن  ن يداشت،  كنترل  با  كه 

توجه داشت   ديدهد. البته باينم  يمعنادار  ريي اختبار را تغ  ياحتمال قبول  مينبودن به طور مستق  ايبودن    يا هيسهم  ،ي ورود
  تر نييآنان پا  نيدر ب  يينها  ينرخ قبول  ني اند، بنابرا داشته  يتر نييپا   يبه طور متوسط نمره ورود  افراد داراي سهميه  كه

(با ثابت نگه داشتن نمره) نقش   هيدر مدل منعكس شده و خود سهم  يهمان نمره ورود  قياثر از طر   ني بوده است؛ اما ا
معن تب  ان نش  يرداي مستقل  قدرت  است.  لجست  نيينداده  ناگلك  كيمدل  شاخص  اساس  رك  بر 

$R^٢_{Nagelkerke}=وابسته   ريمتغ  انسي از وار ٪25مدل تنها حدود  دهديبود كه نشان م  0٫25حدود  $٠٫٢٥
جز نمره    ي گر ياز آن است كه عوامل د  ي بودن مدل، حاك   داري مقدار، با وجود معن  ني. اكنديم  نيياختبار) را تب  ي(قبول
  ي ر ي گها اندازهعوامل (كه در داده  نياز ا  ياند. برخ بوده  لي شكست كارآموزان در آزمون اختبار دخ  اي  تي موفق  در  يورود

 ، دريافتي  ي هاو پرونده  يعملكرد او در كارآموز   تيفيتلاش و مطالعه كارآموز در طول دوره، ك   زانيشامل م  تواندي) مشدهن
باشد.    گريد   يو مهارت  يتيشخص  يهايژگي) و وآزمون شفاهيدر    (استرس  تباراخ  يبرگزار   طيو پشتكار فرد، شرا  زهيانگ

كرد؛ هرچند به صورت    ينيبشياختبار را پ  جهيبتوان با دقت بالا نت  يانتظار داشت صرفاً با نمره آزمون ورود  دينبا   نيبنابرا
  .دهديم  شيزارا اف تيبالاتر شانس موفق يو داشتن نمره علم دهديرا نشان م  حيصح ي ريگجهت يكل

خام   سهيمعنادار نبود، اما مقا  هيسهم  ريمتغ  مياثر مستق  ،كيهرچند در مدل لجست  عوامل:  ريو سا  ها هيسهم  ليتحل
گو قبول  ي اي آمارها  نرخ  كه  در م  يآن است  از سهم   ثارگرانيا   انياختبار  سهم  26آزاد بوده است. از    هيكمتر    ه ي كارآموز 

(  13تنها    ثارگر،يا شدند،  )  ٪50نفر  قبول  اختبار  آزاد    176كه از    يحال  دردر  (  124كارآموز    ن ي قبول شدند. ا)  ٪70نفر 
  تر نييپا  يدر عملكرد علم  توانيبود. علت را م  دار يمعن  ،نانياطم   ٪95در سطح    زين  »دو   يكا « اختلاف بر اساس آزمون  
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بود كه به مراتب كمتر    6800حدود  ثارگرانيا  ينمره تراز ورود   نيانگيكه مكرد؛ چنان ياب يرد  يدر آزمون ورود  گروه نيا
كه منجر به ورود افراد با نمرات    هيسهم  استيكه س  كنديم   دييتأ  گري موضوع بار د  نينفرات آزاد است. ا  8160  نيانگياز م

توجه كرد كه حدود   ديبا   گر،يد  ي. البته از سو انجامديب  ينرخ مردود   شي به افزا  توانديم  يدر مراحل بعد  شود،يكمتر م
بدون   زي، در اختبار ن)8000 يداشتند (مثلاً چند نفر از آنان با تراز بالا  يدر آزمون ورود  يكه نمره خوب   يثارگران ياز ا   يمين

افراد    رشياز پذ  يعمدتاً ناش  ثارگرانيا  يشده در نرخ قبولگرفت كه ضعف مشاهده  جهينت  توانياند. لذا ممشكل قبول شده
در صورت ادامه    يكه حت شوديم  شنهادي اساس، پ نيخود. بر ا   يه به خود يسهم ريبوده است نه متغ  ترنييپا  ي با نمره علم

  ي ها شود تا ضعف  ينيبشي پ  يكارآموزان در طول دوره كارآموز   نيا  يآموزش  يارتقا   يبرا   يسازوكار   ه، يسهم  استيس
  .آنان جبران گردد يعلم

تفك  از معن  ،يتيجنس  ك يمنظر  قبول  يداري تفاوت  نرخ  م  يدر  نشد.    انياختبار  مشاهده  مردان  و  از   ٪74زنان 
اختلاف   r \approx 0.08$$ »ود  يكا « از كارآموزان مرد در اختبار قبول شدند كه با آماره    ٪61كارآموزان زن و  

بالاتر از مردان    يدرصد  ،يبالاتر بود). به عبارت   يمقدار(هرچند به نفع زنان    دهدينشان نم  ياز نظر آمار  ي ا قابل ملاحظه
 ي ابيارز  يقطع  ياختلاف از نظر آمار   نيا  ،ي در آزمون اختبار مردود شدند، اما با توجه به تعداد كمتر مردان در جامعه آمار

از مردان عمل    تربه  يو چه اختبار اندك   ينشان داد زنان به طور متوسط چه در آزمون ورود  ز ينمرات ن  ي. بررس شودينم
در    15٫6معدل اختبار زنان    نيانگيمردان؛ م  يبرا   7٫1در مقابل    7٫6زنان    يمعدل ورود  نيانگيممثال    ياند (براكرده

بالاتر زنان را    يليو پشتكار تحص  زهياست كه انگ  يآموزش  قاتيتحق  يهمسو با برخ  افتهي  ني مردان). ا  يبرا   15٫0مقابل  
پ م  ينسب  يشتاز يعامل  مداننديآنان  حال،  هر  به  جنس  تواني.  خود  تيگفت  سا   يبه  حضور  (در  تأث  ريخود    ر ي عوامل) 

  .اندداشته يينها تيدر موفق يمشابه شياختبار نداشته است و زنان و مردان شانس كماب جهيبر نت يا كنندهن ييتع
  )ي جهان  يبا استانداردها سهي(مقا يدر آزمون ورود ٪80 يحدنصاب علم يويسنار   يبررس

 ٪70از    ي آزمون ورود  يقبول  يحدنصاب علم  شي افزا   يفرض  يويسنار   ليپژوهش، تحل  ني ا  يدياز اهداف كل  يكي
مطرح بوده و   يگذار استيدر سطح س  رييتغ  نيگونه كه در مقدمه ذكر شد، اآن است. همان  يامدهايپ  ياب ي و ارز  ٪80به  

و اطلاعات منتشرشده   لانيگ  كانون وكلاي دادگستري  يواقع  يها با استفاده از دادههشگر  وپژدارد.    يموافقان و مخالفان
  ي برا   ياگر حدنصاب علم  ،ي رسم  يها . بر اساس گزارشدارائه ده   رييتغ  ني ا  رياز تأث  يبرآورد  هتلاش كرد  يدر سطح مل

 ٪65شدگان آزمون وكالت در سطح كشور حدود  تعداد قبول   ابد،ي  شيدرصد برتر افزا  كي   نيانگيم  ٪80آزاد به    هيسهم
شدند، در صورت    رفتهيپذ  ٪70كه با حدنصاب    ي افراد  سوم كيبه    كي تنها نزد  گر،يد  ي . به عبارتافتي كاهش خواهد  

كانون  داد.    ميتعم  ز ين  لاني به كانون گ  توانيرا م  يآمار كل  ن ي). اماننديم  يباق  ٪35(حدود    شدنديقبول م  ٪80حدنصاب  
تعداد به    ن يا   ٪80با حدنصاب    روديانتظار م  رفت؛يكارآموز پذ  202تعداد    ٪70با حدنصاب    وكلاي دادگستري گيلان

: اگر تنها  كنديم دييبرآورد را تأ   نيا  زين لانيداوطلبان گ ان ينمرات تراز در م  عيتوز  لي. تحلافتيينفر كاهش م  70حدود 
به    كي كه نزد  شدينفر م  70تا    60شدگان حدود  شمار قبول  شدند،يم  رفتهي پذ  8000  يبالا   باًيبا نمره تراز تقر  يكسان

معدل   دياست كه داوطلب با   نيمعادل ا  ٪80تر، حدنصاب  ملموس  اني). به بعيتوز  يبالا  سومكي است (  سومكيهمان  
معدل    ني(بالاتر  دينرس  يمعدل  نيبه چن  يداوطلب   چ يما ه  يدر داده واقع  كه  كسب كند  يدر آزمون ورود   20از    16حدود  
بنابرا  15٫2خام   مطلق    ن،يبود).  صورت  به  حدنصاب  تع  ٪80اگر  خام  ن  يها رتبه  يحت  شد،يم  نيي نمره  قبول   زيبرتر 
 ميتنظ  16از    ترنييبرتر)، لذا عملاً آستانه خام پا  ٪1  نيانگيم  ٪80كرده (  فيتعر  يحدنصاب را نسب  ،. البته قانونشدندينم
.  شوديم  11٫2آن حدود    ٪80بوده باشد،    20از    14مثلاً حدود    لانيدرصد برتر گ  كي  نيانگ يم  نكهي. با فرض ا شوديم
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بالاتر از حدنصاب    زيمقدار ن  نيباشد. به هر حال ا  20از    11٫2معادل معدل حدود    ٪80حدنصاب    ديدر عمل شا  نيبنابرا
  شتر يب  يعلم  ير يگاز سخت  يبود) است و حاك  20از    9٫8~معادل معدل    لانيگ  يدرصد برتر كه برا  كي  ٪70(  يفعل

اساس پرسش  حذف  نيا  ياست.  كه  حدنصاب  است  اعمال  صورت  در  كسان  ٪80شدگان  آ  يچه  بود؟    ن ي ا   ايخواهند 
كه قرار بوده    شونديحذف م  يكسان  تيدر نها  يعنيبا مردودشدگان آزمون اختبار دارند (  ي اد يز  يشدگان همپوشانحذف

 ف يتعر  لانيگ  يها بر اساس داده  يپاسخ، دو گروه فرض  يوجود دارد؟ برا   ي آنكه تفاوت قابل توجه  ايبعدها مردود شوند)  
  132) و گروه دوم شامل  شونديقبول فرض م  ٪80(كه در حدنصاب    ينفر برتر آزمون ورود  70م: گروه اول شامل  يكرد

شدگان اختبار و مردودشدگان اختبار  چه تعداد از قبول  مي). سپس مشاهده كردشدنديقبول نم  ويسنار   ن ي(كه در ا  ينفر بعد 
در گروه  )  ٪89فر (حدود  ن  58نفر مردودشده اختبار،    65است: از    وجهقابل ت  ويسنار   نيا  جهي. نترنديگيدر هر گروه قرار م

محذف قرار  برنديگيشدگان  به  حدنصاب    گر،يد  اني.  م  ٪80اگر  نها  يكسان  يتمام  باًيتقر  شدياعمال  اختبار    تاً يكه  در 
حدنصاب است    ديتشد  قانبر نظر مواف  يد ييظاهراً تأ  افتهي   ني. اشدندينم  يشكست خوردند، از ابتدا وارد مرحله كارآموز 

  ي را گرفت. اما از سو   يبعد  يهايورود افراد ناكارآمد و مردود  يجلو  توانيم  هياول  يعلم  اريبا بالابردن مع  نديگويكه م
 يشدگان فرضنشان داد كه در گروه حذف  هالي. تحلديآ يم  ويسنار   نيشدگان اختبار در اچه بر سر قبول  ديد  ديبا  گريد
اختبار    تيكه در واقع  ينفر از افراد  74حدود    ،ي مردود   58)، علاوه بر آن  افتندييراه نم  ٪80حدنصاب    اكه ب  يكسان  يعني(

  كند، ياختبار را حذف م  نينه تنها اكثر مردود  ٪80اعمال حدنصاب    گر،يد  ان ي حضور دارند. به ب  زياند نگذرانده  ت يرا با موفق
  مانده ي. در گروه باقسازدياز ورود محروم م  ز يشوند ن  ياستهي شا   ليوك   توانستنديرا كه م  ياز كسان   يبلكه تعداد قابل توجه

بالا   يليخ  يها اند (تنها چند نفر معدود از رتبهاختبار را قبول شده   تيدر واقع  يهمگ  باًي)، تقرينفر برتر ورود  70(  يفرض
دقت در حذف افراد ناكارآمد    شوديحدنصاب باعث م  شي افزا   نيدر اختبار مردود شده بودند). بنابرا  يقو  ي ورود  رغميعل

 يدوراه  كي دهنده  نشان  جي نتا   ن يافراد مستعد. ا  يار يدر شمول و از دست دادن بس  ديكاهش شد  يبالا برود، اما به بها 
  ش يافزا  م،ي بگذار  ييدر مرحله نها  يو كاهش احتمال مردود  يعلم  تيفيك   شياست: اگر هدف را صرفاً افزا  يگذاراستيس

 ل ي وك   ياد يو از دست رفتن تعداد ز  رشيپذ  تيظرف  ديآن كاهش شد  يبها   يول  رسد،يبه نظر م   يحدنصاب ابزار مؤثر
و    برديو زمان م  نهيپرورش هر كارآموز هز  راي زدارد؛    يجد   يتبعات منف  ده،يفا-نهيمسئله از منظر هز  ن يبالقوه است. ا 

كلان، كاهش    اس يدر مق  ن،ياست. افزون بر ا  ده يدآموزش  يانسان  ه ياتلاف سرما  يبه معنا  ستهيافراد شا   مورديحذف ب
مناطق    ژهي كه كشور (به و  يطياثر سوء بگذارد. در شرا   يجامعه به خدمات حقوق  يبر دسترس  توانديم  ليوك  ي تعداد ورود

  ه در تضاد باشد. البت  يادارد، حذف گسترده داوطلبان ممكن است با اهداف توسعه ازي ن يشتر يب ي كمتر برخوردار) به وكلا
خدمات   تيفيعدالت و ك   انيبه ز  زين  تي صلاحيب  ليوك   يادياستدلال كرد كه وجود تعداد ز  زياز منظر مقابل ن  توانيم

مشكل را حل كرد كه در ادامه به    ني(مثلاً آموزش بهتر) ا  يانيم  يها با روش  توانينم  ا ي كه آ  نجاستياست؛ اما سؤال ا
و در كمتر    شوديم  يتلق  يي بالا  اري حدنصاب بس  ٪80كه    م يديد   يجهان  ياردها استاند  دياز د  گر، يد  ي. از سو م يپردازيآن م
هدف از تعگردديمطالبه م  يسقف  نيچن  يآزمون است نه الزام به    يحداقل  ي علم  تيكفا  ني حدنصاب، تضم  نيي. معمولاً 

پذ همه  آموزش شدگانرفتهيممتاز بودن  نظام  سنجش  ي.  اكثر داوطلبان  آلدهيا   ي و  كه  است    ي دانشگاه   آموزش كه    يآن 
  د ي هدفش با  م،ينگاه كن  يملاكرا به صورت آزمون    يبتوانند به آن حد نصاب برسند. در واقع، اگر آزمون ورود  انددهيد

  ا يباشد كه آ  نيسؤال بهتر ا  ديشا  نيآنها. بنابرا  يباشد، نه غربال حداكثر  يداوطلبان بر دانش حقوق  يتسلط نسب  صيتشخ
  كند ياشاره م  ياسلام  يمجلس شورا   ييقضا  ونيسيبرتر) مناسب است؟ گزارش كم  ٪1  ن يانگيم  ٪70(  يحدنصاب فعل

  ت ي سطح كفا   نيها استاندارد برگزار شوند، اكه آزمون  يشده و در صورت  نييتع   قيدق  يبا كارشناس  ٪70حدنصاب    نيكه هم
تعداد    ينمرات و قبول  يرواقعيموجب افت غ  توانديخارج از منابع م  ايسخت    اريطرح سؤالات بس  رينظ  ي . موارد كنديم
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آزمون است نه الزاماً بالا بردن حدنصاب. به طور خلاصه،    يشود كه راه اصلاح آن، استانداردساز   يستگياز حد شا  يشتريب
مپژوهشگر    يبررس شرا  دهدينشان  در  افزا 1401آزمون    طي كه  به    شي،  م  ٪80حدنصاب   ٪65حدود    شديباعث 
  ز ي شدگان اختبار را ناز قبول  يمين  اما حدود  شدياختبار را شامل م  نيمردود  امتم  باًيحذف شوند كه تقر  شدگانرفتهيپذ

و    يو كاهش بار آموزش  شدگانرفتهيپذ  يعلم  تيفيك   ني انگيم  شياقدام افزا   ن يا  ت يمز   ،ي استي. از منظر سكرديم  يقربان
 لان يالتحصفارغ يدسترس ديشدبزرگ آن كاهش  بيع يافراد ناكام) است، ول  شيشاپي(با حذف پ يدوره كارآموز ينظارت

  در جامعه خواهد بود.  يحقوق يرسانخدمات  تيفيبه حرفه وكالت و بالقوه كاهش رقابت و ك 
  ي استي س  يشنهادهايو پ  يريگجهي نت، بحث

مختلف  نيا   يها افتهي ابعاد  فرآ  يپژوهش  ترب  رش يپذ  ندياز  م  تيو  روشن  را  م  سازد يوكلا  در   تواند يكه 
كرده و    يبندجمع  ي تررا در قالب نكات جامع  ي ديكل  جيبخش، نتا   ني . در اردي مورد توجه قرار گ  يآت  يها يريگميتصم

  .ميكنيم  يكشور بررس ي او حرفه يآموزش يهااستيارتباط آنها را با س
اختبار دارد، اما    جهيبا نت  يمثبت  يوكالت همبستگ   يمشاهده شد كه آزمون ورود   :يو عدالت آزمون ورود   ييروا

نظام  يكه طراح كنديم ديي امر تأ  نيشود. ا يدوره كارآموز اياختبار  نيكه بتواند جانش ستين يقدر قوآن يهمبستگ نيا
  ك يآكادم  ار يمع  كي  يبوده است. آزمون ورود  ياصول  يمي ) تصمختبار+ ا  ي+ كارآموز   يعلم   ي(ورود  يفعل   يادو مرحله

انتظار داشت تمام    ديكند، اما نبا  فايرا ا  يعلم   هيهمچنان نقش غربال اول  دياست و با  يسنجش دانش حقوق  يبرا   هياول
به عنوان مراحل    ياختبار و دوره كارآموز   يشفاه /يعمل  يها خاطر است كه آزمون  نيوكالت را بسنجد. به هم  تيابعاد قابل

ها توانسته اكثر افراد مستعد و طبق داده  شوديبرگزار م  يبه شكل رقابت  يمكمل وجود دارند. از منظر عدالت، آزمون ورود 
و عملكرد    شدگانرفتهيزنان در پذ  يو انتخاب كند. نسبت بالا   يي) شناساهيو جز در مورد سهم  تينظر از جنسرا (صرف

  ها، هيعادلانه بوده است. درباره سهم  يتيجنس  ك يآزمون حداقل از نظر تفك  نيكه ا   دهديم  نموفق آنها در اختبار نشا
ها نشان  اما داده  گردد،يخاص اعمال م   ي ها از گروه  تيحما   ي برا  ي ثارگريا   يها هي. سهمشوديم  تردهيچيبحث عدالت پ
موضوع    ن يدر انتها داشتند. ا  يكمتر   تيموفق   خبوده و نر  ترفيضع  يعمدتاً از نظر علم  ها هيسهم  نيمندان اداد كه بهره

است، اما از    يهدف ارزشمند اجتماع  كيو خانواده شهدا    ثارگران ياز ا  تيسو حما  كي: از  كند يم  جاديدر عدالت ا  يچالش
  انه يراهكار م  دي. شا رديقرار گ  يمنف  ريتحت تأث  د ينبا  زين  ندهيموكلان آ  يو عدالت برا   يخدمات حقوق  تي فيك   گري د  يسو
در    يكارآموز  يط  يا ژهيو  يآموزش  يهاآنان برنامه  يمحدود نگه داشته شود و برا   ثارگرانيجذب ا  تيباشد كه ظرف  نيا

  ي كه آزمون ورود  كنديم د ييتأ گرهشوپژ ي ها افتهي  ،يجبران گردد. به طور كل شانيعلم يماندگنظر گرفته شود تا عقب
گسترده (هم عدالت در فرصت و هم   يتحقق عدالت در معنا  يبوده، اما برا  هياول  نشيگز  يبرا   ييدر مجموع سازوكار روا

  .شوند تيريبا دقت مد هاهيآموزش و سهم  ر ي نظ يليملاحظات تكم دي) بايخدمات حقوق تي فيعدالت در ك 
 ار يابزار بس  80٪به    يحدنصاب علم  شياز آن است كه افزا   يحاك   جي نتا  حدنصاب:  شيافزا   دهيفا-نهيهز  ليتحل

آن با اتلاف قابل توجه استعدادها   يخواهد بود، اما اثربخش  شدگانرفتهيپذ  ي علم  تيفيك   نيانگي بالا بردن م  ي برا  يقدرتمند
همه    باًيتقر  را يموفق است ز   استي س  نيگفت ا  توانيباشد، م  باراخت  يما صرفاً كاهش نرخ مردود  اريهمراه است. اگر مع

شدگان بالفعل كه  از قبول  يمياز ن  شي. اما از نگاه كلان، حذف بشونديداشتند از ابتدا حذف م  يكه احتمال مردود   ي كسان
آزمون ورود  د يبا  ن،يقابل دفاع است. علاوه بر ا  ياند، به سختهم موفق بوده  ي در آزمون عمل كه  با   ي در نظر داشت 

نفر در    7428كل كشور    براي  .شد  شدگانرفتهيقابل توجه پذ  شيخود باعث افزا  يبه خود  1401در سال    ٪70حدنصاب  
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تعداد قبول   يشدند، در حال  لقبو  ثارگرانيآزاد و ا  هيسهم   ش يافزا  استيس  نيكمتر بود. ا  اريبس  هايكه قبل از آن معمولاً 
كنند  طور شفاف مشخص  د بهيبا  گذاراناستيس  نيوكارها بوده است. بنابراكسب  ليگذار در تسههدف قانون  ل،يعرضه وك 
  نده يآ   يبالاتر وكلا  يعلم  ت يفي. اگر ك ريخ  اي وجود دارد    دو  نيجمع ا   يبرا   يراه  اي و آ  ت،يكم   اي است    تيفي با ك   تي كه اولو

  شد.   كيهدف نزد   نيها) به اآموزش  يبدون حذف گسترده (مانند ارتقا   ير يبتوان با تداب  ديباشد، آنگاه شا  يهدف اصل
  .باشد  نهيهر گز ياجتماع يامدهاي از پ نانهيبواقع يبر شواهد و درك  يمبتن ديبا نهيزم  نيا در ميتصم ،ي به هر رو

اختبار)  جهي دروس با نت يبرخ نييپا يپژوهش (مثل همبستگ نيا  يهاداده يبرخ  ها:آزمون ياستانداردساز نقش
  ي خوب به  يباشد. اگر سؤالات آزمون ورود   يسؤالات آزمون ورود   تيفيممكن است ك   يدلالت بر آن دارد كه مشكل اصل

  ي شتر يافراد ب يطور تصادفبه ٪70از منبع باشند)، ممكن است حدنصاب   خارج اياز حد سخت   شينشوند (مثلاً ب يطراح
حدنصاب به   شيافزا  ،يحالت ني). در چنشوديم فيتضع يو عملاً غربال علم  د يآيم نييرا قبول كند (چون نمرات همه پا

 ي هم فقط افراد قو  ٪70با    يممكن است سال بعد اگر آزمون استانداردتر باشد، حت  ست؛ي مشكل ن  ياشهي درمان ر  80٪
جا  به  واقع،  در  شوند.  با  رييتغ  يقبول  ك  ديحدنصاب،  بهبود  مفهومآزمون  تيفيبر  سؤالات  طرح  شود:  تمركز  و    تريها 

مهارت  تريكاربرد  رعا  يوكالت  يهاكه  منابع،  از  خارج  و  مبهم  سؤالات  حذف  بسنجد،    مناسب   يدشوار   بيترك   ت ي را 
روش اساس  بر  آستانه   نييتع  يعلم   يها (مثلاً  ورود   ،نمره  آزمون  اگر  آنگوف).  روش  و    ييمحتوا   ييروا   ي دارا  يمانند 

به اعمال    ياز يهند بود و نعملكرد اختبار خوا  يبرا  يبهتر  كنندهينيبشيخود پخودبه  يباشد، نمرات ورود  ي بهتر   يساختار 
در    يكاركرد بهتر   ٪70  دنصابهمان ح  شوديآزمون باعث م  ياستانداردساز   گر،يد  انينخواهد بود. به ب   دتريشد  لتريف

باشد. ا  ستگانيشا   كيتفك ن  كرد ي رو  نيداشته  اتلاف  ك   كنديم  ير يجلوگ  يانسان  يرو ياز  فرآ  تيفي و   ند يرا از راه بهبود 
  .دهديم ش يسنجش افزا
پ  يقيتطب  نگاه سا همان  بلندمدت:  يامدها يو  در  شد،  اشاره  كه  حت  يا حرفه  يها آزمون  ريطور   ي ها آزمون  يو 
  ت ي از صلاح   يچند درصد قبول شوند؛ بلكه هر كس به سطح مشخص  نيكه تنها بهتر   ستين  نيعرف بر ا  ا يوكالت در دن

  ديبا (Bar Exam) يالتي در آزمون وكالت ا  يقبول  خبارها بحث شده كه نر كاي مثال، در آمر ي. برا شوديم   رفتهي برسد پذ
كانون هاي  حفظ شود. معمولاً    يعلم  تيحال كفا  نيجامعه باشد و در ع  ازي متناسب با ن  لي باشد كه عرضه وك   يا به گونه
است)   ٪70–٪60(كه اغلب در حد    يسؤال و نمره قبول  ي درجه سخت  ميبرگزاركننده آزمون وكالت) با تنظ   ي (نهادها  وكلا
  ت ي رقابت با ظرف  ك يآزمون وكالت از    ران،ينگه دارند. در ا )  ٪60–٪40را در حد معقول (مثلاً    ينرخ قبول  كننديم  شتلا

  است يس  نيچند سال ا  ميدر حال گذار است. اقدام عاقلانه آن است كه اجازه ده  تيآزمون كف صلاح  كي  ي محدود به سو
 ل يقانون تسه  ي سال اجرا  نيكه اول  1401. اتفاقاً سال  ميكن  ي ريگميتصم  يواقع  يها اجرا شود و سپس بر اساس داده  70٪

  ا ي لازم را نداشتند. اما آ  يعلم  ت يفياحتمالاً ك   شدگانرفتهياز پذ  يآشكار كرد كه گروه)  ٪32~اختبار (   يبود، نرخ مردود 
  رون يب  تيبا موفق  وم كارآموزان مردود شدند و دوس  سومكي بتوان گفت حدود    ديقبول است؟ شا   رقابلينرخ واقعاً غ   نيا

را    تيفيك   يمرحله كنترل   كي اضافه شدند، هم    ديجد  ليوك   ي: هم به اندازه كافستيبد ن  ينسبت از منظر   نيآمدند. ا
تلاش در دوره    زهي از طرح باشد تا انگ  يجزئ  ديشا  يينها  يمرحله مردود  كي اعمال كرد و افراد ناكام را غربال نمود. وجود  

  .كنند  افتيدر وكالت پايه يك مند و پرتلاش پروانهواقعاً علاقه افراد حفظ شود و تنها  يكارآموز 
 ي ابي ارز  يها زميدوره، مكان   يكارآموزان در انتها  ياز مردود   يريجلوگ  يبرا  :يدر دوره كارآموز   شيو پا  نظارت

گزارش    ا ي) برگزار كرد  دورهاني (م  ي امرحله  يها آزمون  تواني. به عنوان مثال، مشوديم  شنهاديپ  ي كارآموز  ي مستمر ط
و    يي نقاط ضعف كارآموزان زودتر شناسا  كنديكمك م  قداماتا  ن ينمود. ا  افتيسرپرست در   لياز وك   يا دوره  شرفتيپ



 

  لان يگ  يدادگستر  ي و اختبار در كانون وكلا  1401وكالت   كارآموزي يآزمون ورود  جينتا ي: بررس ليطرح تسه يوكالت پس از اجرا  كارآموزي  آزمون شدگان رفته يپذ يعلم تيف يك يهاچالش  
 وكالت و اختبار) يكارآموز  يآزمون ورود جي نتا  انيبر ارتباط م دي(تأك

١٦ 

 ي تيتقو  يها ملزم به گذراندن كلاس  تواننديم  شوند،يظاهر م  فيضع  يانيم  يها يابيكه در ارز  يبرطرف گردد. كارآموزان
  ي سطح علم  شوديباعث م  يشيپا  نيشوند. چن  شترينظارت ب  ي آموزش كانون برا  هاي كارآموزي و  ونيسي به كم  يمعرف  اي

  .ابدي كاهش  يي نها  يو نرخ مردود ابديدر طول دوره ارتقا  آموزانارك  يو عمل
 ه، ياول  يقبول  رغمي از داوطلبان عل  يمطالعه آن است كه بخش  نيا  گري د  جهينت  داوطلبان و كارآموزان:  ي توانمندساز

حذف صورت مسئله (ممانعت از ورود    ي اختبار). به جا  يمردود   ٪32  كي اند (نزد حرفه وكالت نداشته  يبرا  يكاف  يآمادگ
راه برا آنها)،  كه  است  آن  سازنده  برا  ي گذارهيسرما  نها آ  ي توانمندساز  يحل  كانون  ي شود.  م  يها مثال،    توانند يوكلا 

و سرپرست استفاده كرده و    يمجرب به عنوان مرب  يكارآموزان برگزار كنند، از وكلا  يبرا  يتخصص  يآموزش   يها دوره
  ي ضرور   ي دوره كارآموز  ي در مدت و محتوا   ي بازنگر  ديشا  ن يكنند. همچن  ي ساز ادهيرا در طول دوره پ  يمنظم   پيمنتورش
  ت ي ما نشان داد اكثر  جياست؟ نتا   يهمه كارآموزان جهت كسب تجربه و دانش عمل  ي برا  يماه زمان كاف  15  ا آي  –باشد  
ز  نيمردود درس نمره  در چند  شاگرفته  10  رياختبار  فرصت    دياند؛    ن ي بر ا  توانستنديم  ،داشتند  يشتر يآموزش ب  اياگر 
بخش    ند،يآآموزش و نظارت در فر  تيبا تقو  توانيورود، م  لتريبردن ف  الا صرفاً ب   يبه جا  نيها غلبه كنند. بنابراضعف

  .كرد ليتبد ستهيشا  يرا به وكلا  شدگانرفتهياز پذ يشتريب
عملكرد وكلا پس از اخذ پروانه    ياب يرد   يبرا  يوكلا سازوكار  يها كانون  شوديم  شنهاديپ  بلندمدت:  جي نتا  شيپا
  ي دارند (مثلاً نرخ بالا   يمشكلات   ،اند در ادامه حرفهوارد شده  يوكلا كه با نمرات مرز   يكنند. اگر برخ  جاديا پايه يك  

آنان ربط    يها يموضوع را به ورود  نيا  تواني)، ميعاودر د  تيعدم موفق  اي فاحش،    يااشتباهات حرفه  ن، يموكل  تي شكا
س در  و  عملكردشان رضا  دنظر يتجد   رشيپذ  استيداد  اگر  دل  بخش تيكرد. اما  پذ  يلياست،  مشابه    رشيندارد در  افراد 

  ند ارزشم  يا نهيگنج توانديم  يشده، ول يبه ندرت گردآور   رانيدر ا ييهاداده نياز حد شود. متأسفانه چن شيب  ير يسختگ
داشته    ديجد  يپرورش وكلا   نديبه فرآ  ت»يفيك   ت يرينگاه «مد  كي  ديباشد. در واقع، نهاد وكالت با  يساز ميتصم  يبرا 

  ي ها استياصلاح س   يبرا   ي رصد كند تا حلقه بازخورد   ييابتدا  يها عملكرد وكلا را در سال  تيفيك   يهاباشد و شاخص
  .رديشكل گ رشيپذ

 ي دسترس  ليو تسه  ييگرا تيفيك   انيم  فيظر  يتوازن   ديعرصه وكالت با  گذاراناستيگفت س  توانيم  ان،ي پا  در
 يي و كارا   تيف يباشد تا ك   يو سنجش  يآموزش  يندها يفرآ  تي بر تقو ديپژوهش نشان داد كه تمركز با  يهابرقرار كنند. داده

 ي در سطح  د يبا  علمي  حدنصاب  .كمرنگ شوند  يفيك   يارها يعاجازه داد م  دي. به طور همزمان، نبا ابديوكلا ارتقا    تينظام ترب
بر    يمبتن  كردي آمار و شواهد (رو  هيبر پا   ماتيوجود داشته باشد. اتخاذ تصم  يعلم  تي از كفا  نانينگه داشته شود كه اطم

ي دادگستري ايران، كانون هاي وكلاي دادگستري  وكلا   يها نونكا   سراسري  ه ي(اتحاد  ي متول  ي نهادها  ي شواهد) از سو 
و    ها استان  يدادگستر  قاتيمعاونت آموزش و تحق،  هيقوه قضائ  قاتيمركز تحق،  هيقوه قضائ  يمعاونت منابع انسانايران،  
  . دهد شيبه نظام عدالت را افزا يو هم اعتماد عموم  نجامديحرفه وكالت ب يبه ارتقا  توانديگذاران) م قانون
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