
معاونت قوانین

شماره ثبت ۳۱۳ دوره دوازدهم-  سال اول

عادی

طرح تعیین تکلیف نیروهای شرکتی

کمیسیون های ارجاعی

اجتماعی اصلی:
- فرعی:
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باسمهتعالی

ریاست محترم مجلس شورای اسلامی
احتراماً طرح ذیل که به امضای ۸۳ نفر از نمایندگان رسیده است، جهت طی مراحل قانونی تقدیم میشود.

مقدمه (دلایل توجیهی): 
باعنایت به اینکه خیل عظیمی از جوانان عزیز شاغل در ادارت و سازمانها و شهرداریها و شرکتها و نهادها که 

به نحوی در قانون از آن نام برده شده است 

 

عباس صوفی - غلامرضا دهقان ناصرآبادی - فرشاد ابراهیم پور نورآبادی - غلامحسین زارعی - یاسر 
عربی - میثم ظهوریان ابوترابی - رضا سپه وند - فضل اله رنجبر - محمدتقی نقدعلی - عباس پاپی 
زاده بالنگان - رمضانعلی سنگدُوینی - حسن حسن نتاج صلحدار - احد آزادی خواه - مهرداد 
گودرزوندچگینی - سیدجمال موسوی - فداحسین مالکی - فتح الله توسلی - سیدجلیل میرمحمدی 
میبدی - حسن قشقاوی - محمدمهدی فروردین - سعید رحمت زاده پشتیری - سالار ولایت مدار - 
سیدمحمد سادات ابراهیمی - سیدابوالحسن مصطفوی غمام - احمد آریائی نژاد - سیدسلمان ذاکر - 
علی اکبر علیزاده - محمدرضا محسنی ثانی - عباس بیگدلی - سیدمسعود خاتمی - فرامرز شاهسواری 
- یعقوب رضازاده - رحیم کریمی - محمدرضا رضائی کوچی - صدیف بدری - محمدطلا مظلومی 
آبرَزگَه - سیدمحمد مولوی - علی امامی راد - احمد مرادی - حمیدرضا گودرزی - احد بیوته - 
مهرداد لاهوتی - محمدرسول شیخی زاده - سیدمحمد پاک مهر - غلام رضا شریعتی اندراتی - 
ابوالفضل ابوترابی - علی شیرین زاد - عمر علیپوراقدم - سیدجواد حسینی کیا - سیداسماعیل حسینی 
- حسین حق وردی - محمد رستمی - نصراله پژمان فر - فرهاد طهماسبی - محمد بیات - غلامرضا 
توکل شوریجه - روح اله متفکرآزاد - محمدمنان رئیسی - محمدرضا احمدی سنگر - شهین 
جهانگیری - علیرضا نثاری - احسان عظیمی راد - مصطفی مطورزاده - شاهرخ رامین - بابک رضازاده 
- سیدیحیی سلیمانی - علی اصغر نخعی راد - محمدصالح جوکار - مهدی کوچک زاده - حسنعلی 
اخلاقی امیری - حسینعلی حاجی دلیگانی - کمال حسین پور - علی احمدی - حسینعلی شهریاری - 
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محمد امیر - مصطفی پوردهقان اردکان - اکبر رنجبرزاده - موسی احمدی - هادی محمدپور - 
هوشنگ هادیان پور - احمد فاطمی - محسن زنگنه - جلیل مختار 
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عنوان طرح: طرح تعیین تکلیف نیروهای شرکتی

دولت مجاز است بر اساس آیین نامه ای که با پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب 
هیات وزیران می رسد نیروهای شرکتی دستگاههای اجرایی موضوع ماده ۲۹ قانون برنامه ششم توسعه را که 
حداقل دارای سه سال سابقه کار مستمر بوده با رعایت شرایط  احراز شغل به قرار داد مستقیم بی واسطه 
موقت یکساله بر اساس مقررات قانون کار یا قرار داد کار معین تبدیل وضعیت نماید ودر صورت نیاز به 

تمدید ان اقدام نماید .

تبدیل وضعیت مذکور به قرار داد کار معین موضوع تبصره ماده ۳۲ قانون مدیریت خدامات کشوری بدون 
رعایت محدودیت مربوطه به سقف پست های سازمانی مذکور در این تبصره انجام می شود.
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هیأترئیسه محترم مجلس شورای اسلامی
احتراماً، در اجرای قانون آییننامه داخلی مجلس شورای اسلامی و ماده (۴) قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور مصوب 

۱۳۸۹/۳/۲۵ نظر معاونت قوانین در مورد طرح طرح تعیین تکلیف نیروهای شرکتی تقدیم می شود.

معاون قوانین
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نظر ادارهکل تدوین قوانین
معاون محترم قوانین

احتراماً در اجرای بندهای (۲) و (۴) ماده (۴)   تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور مصوب ۱۳۸۹/۳/۲۵ نظر این ادارهکل 
بهشرح زیر تقدیم میشود:

۱- سابقه تقدیم 
بر اساس ماده ۱۳۰ آئین نامه داخلی مجلس شورای اسلامی

 گردیده است   نگردیده است   طرح/لایحه جاری قبلا تقدیم

۲- در اجرای بند (۲) ماده (۴) قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور:
طرح/لایحه تقدیمی ، از حیث ضوابط تدوین ایراد اساسی ندارد 

 نیست   است  ۱ دارای موضوع و عنوان مشخص : 
 نیست   است  ۲ عنوان با مفاد طرح/لایحه، منطبق : 
 نیست   است  ۳ دلایل مندرج در مقدمه توجیهی کافی و به دور از اجمال : 

 نشده است   شده است  ۴ توضیحات راجع به ضرورت رسیدگی به قید فوریت در مقدمه ارائه : 
 نیست   است  ۵ طرح دارای موضوع واحد : 

 مواد متعدد   ماده واحده  و ارائه آن در قالب :  

 است   نیست  با ایراد مواجه :  

 نشده است   شده است 
 بند ۹ سیاست های کلی نظام قانونگذاری مبنی بر رعایت اصول قانون نویسی و 

قانونگذاری، لحاظ : 
۶

شرح نظر کارشناسی اداره کل تدوین قوانین در خصوص ضوابط تدوین
 

۱- در عنوان حرف عطف واو بین تعیین و تکلیف حذف شود. ۲-وفق ماده ۱۵۶ آیین نامه داخلی مجلس اصل 
بر رسیدگی عادی به طرح ها و لوایح است و فوریت آنها باید مبین ضرورت باشد که در طرح مذکور دلایل 
لزوم دو فوریت ارائه آن قید نشده است. ۳- مقدمه توجیهی فاقد ادله و مستندات کافی برای ارائه طرح است. 
۴- طرح فاقد ضمانت اجرا است. ۵- طرح در قالب ماده واحده تنظیم شود. ۶- طرح دارای بار مالی و مغایر 
اصل ۷۵ قانون اساسی است. ۷- مشابه این طرح با شماره ثبت ۷۹۷ تحت عنوان ساماندهی نیروهای شرکتی 

توسط همین طراح تقدیم شده است. 
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۳- در اجرای بند (۴) ماده (۴) قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور مصوب ۱۳۸۹/۳/۲۵ :
طرح/لایحه تقدیمی ، از حیث ضوابط ماهوی ایراد اساسی ندارد 

 تعارض ندارد   مطابقت دارد  ۱ طرح/لایحه با سند چشم انداز و سیاست های کلی نظام : 
 دارد   ندارد  ۲ طرح/لایحه با اصل ۳ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۳ طرح/لایحه با اصل ۱۵ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۴ طرح/لایحه با اصل ۵۲ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۵ طرح/لایحه با اصل ۵۳ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۶ طرح/لایحه با اصل ۶۰ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۷ طرح/لایحه با اصل ۷۳ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۸ طرح/لایحه با اصل ۱۳۸ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۹ طرح/لایحه با اصل ۱۱۲ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۱۰ طرح/لایحه با اصل ۱۵۸ قانون اساسی مغایرت : 
 دارد   ندارد  ۱۱ طرح/لایحه با سایر اصول قانون اساسی مغایرت : 

شرح نظر کارشناسی اداره کل تدوین قوانین در خصوص ضوابط ماهوی 
 

در خصوص سند چشم انداز و سیاست های کلی نظام

.

 

در خصوص مغایرت با اصول قانون اساسی 

.

  

.

تعداد .......... برگ اظهارنظر به ضمیمه تقدیم میشود.
مدیر کل تدوین قوانین

 ندارد.
 دارد.
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نظر ادارهکل اسناد و تنقیح قوانین

معاون محترم قوانین
احتراماً در اجرای بندهای (۱) و (۳)  ماده (۴) قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور مصوب ۱۳۸۹/۳/۲۵ نظر این 

ادارهکل به شرح زیر تقدیم میشود:

در اجرای بند (۱) : 
نظر اداره کل مربوطه طرح/لایحه جاری دارای سابقه نمی باشد.

در اجرای بند (۳) : 
نظر اداره کل مربوطه در خصوص لزوم قانونگذاری بر اساس طرح/لایحه جاری به ثبت نرسیده است.

 

تعداد .......... برگ سوابق قانونی و نظر ادارهکل به ضمیمه تقدیم میشود.

مدیرکل اسناد و تنقیح قوانین
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ضمیمه نظر ادارهکل اسناد و تنقیح قوانین
نظر ادارهکل به انضمام سوابق قانونی

الف- نظر ادارهکل

ب- سوابق قانونی


