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ــم انداز و  ــم مديريت، برخوردارى از چش در آموزه هاى عل
ــت. نهاد  ــاخصه محورى اس ــرد آينده نگرانه، يك ش رويك
وكالت، به عنوان تنها نهاد ملى ارائه دهنده خدمات وكالتى 
و حقوقى در ايران، اگرچه بسيار ريشه دار است و به سابقه 
چند ده ساله خود مى بالد، اما اگر نسبت خود را با آينده و 
شرايط اجتماعى، سياسى، اقتصادى و فرهنگى پيش رو به 
درستى تعيين و متناسب با آن، راهبردهاى اجرايى تعيين 
نكند، نخواهد توانست جايگاه خطير خود را در جامعه حفظ 
كند، جايگاهى كه به دشوارى و با مجاهدت ها و مرارت هاى 
بزرگان عرصه وكالت طى ساليان دراز به دست آمده است و حالا صيانت از آن وظيفه همه ميراث داران، يعنى وكلا، 
حقوقدانان، اعضاى هيئت مديره كانون هاى وكلاى دادگسترى و در يك كلام همه منتسبان به جامعه حقوقى كشور 

است.
تعيين دقيق اهداف، ترسيم روشن استراتژى هاى مورد نياز براى تحقق اهداف و در نظر گرفتن ساختارهاى بيرونى 
و شرايط اجتماعى و سياسى كشور، گام هاى ضرورى براى دستيابى به يك نقشه راه جامع و به تعبيرى چشم انداز 
ــن موارد مهم تر و در  ــت. با اين حال آنچه از تمام اي ــال هاى آتى اس ــراى تعيين روند حركتى نهاد وكالت در س ب

چشم انداز آينده كانون هاى وكلا محورى و غيرقابل جايگزينى مى نمايد، جايگاه مردم است. 
ــبت به دغدغه ها و  ــاس نس نهاد وكالت به عنوان يك نهاد ديرپاى برآمده از متن مردم، حافظ حقوق مردم و حس
ــبت به مردم و آحاد جامعه معنا مى يابد و بدون مردم، فلسفه وجودى خود  ــكلات مردم، صرفا و صرفا در نس مش
ــت كه بدخواهان كانون هاى وكلا نيز به خوبى از آن اطلاع دارند و در  ــت خواهد داد. اين همان چيزى اس را از دس
سال هاى گذشته پيوسته تلاش كرده اند، ارتباط وثيق مردم با كانون ها را هدف هجمه قرار دهند. تمام ايستادگى و 
تلاش همكاران من در نهاد وكالت، بر سر آرمان هايى نظير استقلال، نه مبارزه براى يك حق صنفى كه تلاش براى 

استيفاى حق دفاع مردم در محاكم قضايى بوده است. 
در حدودا سه سالى كه با اعتماد مديران كانون هاى وكلاى كشور، مسئوليت اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى 
ــتم، اگرچه نهاد وكالت از لحاظ ميزان مواجهه با چالش ها و هجمه هاى بيرونى،  ــترى ايران را به عهده داش دادگس
روزهاى بسيار دشوار و تقريبا بى سابقه اى را سپرى كرد اما بسيار كوشش شد، روزمرگى ها، امور جاريه و مشكلات 

سبب غفلت از سياستگذارى، برنامه ريزى و نگاه بلندمدت نشود. 
ــترى ايران، سازوكارى براى ايجاد وحدت رويه، هماهنگى و پيشبرد  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس اتحاديه سراس
برنامه ها و پيگيرى دغدغه هاى مشترك كانون هاى وكلاى دادگسترى است. كنش گرى مسئولانه و عالمانه اسكودا 

نهاد وکالت، صورت بندی وضع فعلی و چشم انداز آینده
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ــمى كشور،  ــجام اركان نهاد وكالت در حوزه هاى مختلف، چه در تعامل با نهادهاى رس به عنوان نماد وحدت و انس
چه در عرصه عمومى و چه در مواجهه با مردم، يكى از مهم ترين اهدافى بود كه در سال هاى گذشته در مديريت 

اسكودا تعقيب شد. 
اين كنش گرى اتحاديه البته به مذاق بعضى ها خوش نيامد؛ به خصوص آنهايى كه در تلاش بودند با ايجاد تشتت 
در نهاد وكالت، برنامه هاى توطئه آميز خود را در مواجهه با اين نهاد مدنى ديرپا پيش ببرند؛ چنانكه با فعال تر شدن 
اسكودا، برخى تريبون هاى نفرت پراكن پيكان هجمه هاى خود را به سوى اين نهاد نشانه رفتند و روز به روز، تخريب 
و تخطئه را شدت دادند، امرى كه البته نشانه حقانيت و ثمربخشى تلاش هاى انجام شده براى رساندن اتحاديه به 
جايگاه واقعى خود است. چه آنكه از قديم گفته اند، سنگ ها هميشه به سوى قطار در حال حركت پرتاب مى شود. 
آنچه در اين مجموعه از نظرتان مى گذرد، گزارشى اجمالى از كوشش ها و دستاوردهاى اتحاديه است؛ اتحاديه البته 
برخلاف باورى كه برخى در پى القاى آن هستند، موجوديتى مستقل از كانون هاى وكلاى سراسر كشور نيست و 
بهتر بگويم، آنچه مى خوانيد گزارشى از كوشش ها و دستاوردهاى كانون هاى وكلاى دادگسترى در قالب اتحاديه 
سراسرى است. در روزهايى كه تيرهاى تخريب و تلاش ها براى مداخله، چون سيل به سوى نهاد وكالت روان بود، 
ــجام و وحدت كانون هاى وكلا به عمل آمد و اتحاديه، مركز اين تلاش ها بود.  ــيارى براى حفظ انس تلاش هاى بس
ــده در اين گزارش، رئوس برنامه ها، عملكرد، اقدامات و دستاوردهاى اتحاديه مرور شود. گزارش البته نه  تلاش ش
براى انتشار كارنامه دوره مديريتى اينجانب، بلكه صرفا براى مستندسازى كوشش جمعى مديران نهاد وكالت در 

سه سال گذشته است. 
ــترى كشور به خصوص روساى كانون ها به  ــتار از اعضاى هيئت مديره كانون هاى وكلاى دادگس در پايان اين نوش
پاس پايبندى به اهداف و ماهيت وجودى اتحاديه قدردانى مى كنم. در عين حال لازم است از نواب محترم رئيس 
و بازرسان اتحاديه و همچنين مديران، مشاوران و كاركنان زحمت كش اتحاديه صميمانه تشكر كنم. بدون ترديد 
اداره اتحاديه و تحقق اهداف و برنامه هاى آن بدون تلاش هاى مجاهدت گونه اين بزرگواران ممكن نبود. نهايتا از همه 
همكاران وكيل در سراسر كشور، به خصوص وكلاى فعال در عرصه عمومى و رسانه هاى اجتماعى تشكر مى كنم كه 
طى اين مدت، با احساس مسئوليت و دغدغه مندى يار و ياور نهاد وكالت بودند و اجازه ندادند حقوق بگيران سايبرى 
و بدخواهان، يك طرفه به تخريب كانون هاى وكلا بپردازند. بسيار اميدوارم كه روزى همه آنها كه منشاء هجمه و 
تخريب نهاد وكالت هستند، به اهميت وجودى اين نهاد و كاركرد آن در حاكميت قانون و صيانت از حقوق مردم 

پى ببرند و دست از رويكرد خلاف امنيت ملى و ضدمردمى خود بردارند. به اميد آن روز...

جعفر كوشا
رئيس اتحاديه سراسرى

 كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران
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سال 1382 بود كه تازه وارد حرفه خبرنگارى شده بودم؛ حوزه فعاليتم همزمان سياسى و حقوقى-قضايى بود. با 
مرحوم دكتر بهمن كشاورز آشنا شدم و كم كم با بسيارى از حقوقدانان و وكلاى دادگسترى ارتباط گرفتم، وكلايى 

كه از باب مسئوليت اجتماعى عهده دار وكالت بسيارى از كنشگران سياسى و اجتماعى شده بودند.
ــال  بود كه زمزمه تشكيل اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران كه به اختصار «اسكودا»  در آن س
ناميده شد، مطرح و با همفكرى جمعى از معمرين نهاد وكالت و مديران كانون هاى وكلاى استقلال يافته از كانون 

مركز كه در آن زمان تعدادشان به 11 كانون مى رسيد، با هدف اتخاذ رويه واحد در ميان كانون ها تشكيل شد.
اولين رئيس اسكودا نيز مرحوم كشاورز بود كه از جايگاه ويژه اى نزد روساى كانون ها برخوردار بود. با اينكه شخصاً 
مرحوم كشاورز را بسيار دوست داشتم و رفت وآمدم به كانون مركز، اسكودا و دفتر كارش ادامه داشت، اما اسكودا 
تنها با نام او گره خورده بود و ديگر خبرى از تشكيلات و اركان و فعاليت هاى اسكودا نبود جز مصاحبه هايى كه در 

قامت رئيس اتحاديه با رسانه ها داشت.
سال هاى بعد به دليل تغيير حوزه فعاليتم در عرصه رسانه، كمتر به سراغ نهاد وكالت رفتم اما دورادور كه احوالات 
نهاد را رصد مى كردم، احوالاتش تقريباً در مصاحبه هاى رئيس اتحاديه، خلاصه و كمتر فعاليتى از آن در راستاى 

ايجاد وحدت در امورات كانون ها شنيده مى شد.

و اما امروز ...
امروز اسكودا به نمادى از وحدت كانون هاى وكلاى دادگسترى تبديل شده كه حتى بدخواهان نهاد وكالت هم به 
تاثيرگذارى آن اعتراف مى كنند و اين وحدت و همدلى به دست نيامد جز با وفاقى كه ميان مديران كانون هاى وكلا 

حاصل شد.
دوره اخير فعاليت هاى اسكودا را شايد به جرأت بتوان سخت ترين دوران فعاليت اين قديمى ترين نهاد صنفى و مدنى 
در ايران توصيف كرد، دورانى كه بحران پشت به پشت هم ظهور و بروز داشت و اگر نبود اتحاد كانون هاى وكلاى 
دادگسترى كه در اسكودا تجلى يافت، شايد ديگر هرگز نهادى به نام وكالت وجود نداشت، نهادى كه ثمره استقلالش 

از زمان دكتر محمد مصدق به بيش از 70 سال مى رسد.
شايد همين تحمل سختى ها و كنشگرى عالمانه و آگاهانه در همين ايام بود كه باعث شد درخت تنومند اسكودا 
بيشتر ريشه دواند و سترگ وار به پشتوانه دو نهاد مهم خود يعنى هيئت عمومى و شوراى اجرايى مقابل تهديدها و 

هجمه ها ايستادگى كرده و از كيان و استقلال نهاد وكالت دفاع كند.
ــكودا كه به عنوان عضو كوچكى از جامعه روزنامه نگاران كشور كه  ــئول روابط عمومى اس در اينجا نه به عنوان مس
ــته با نهاد وكالت آشنايى داشته و دارم بايد بگويم كه تاكنون در هيچ دوره اى از  ــته و ناپيوس بيش از دو دهه پيوس

از اسکودای ۱۳۸۲ تا اسکودای ۱۴۰۲
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فعاليت هاى اتحاديه، شاهد اين ميزان كنش گرى در اين عرصه نبوده ام و تمامى اين فعاليت ها نيز جملگى به دليل 
ــت كه در ميان كانون هاى وكلا درباره ضرورت تداوم استقلال نهاد وكالت وجود دارد و به  ــتگى اس اتحاد و همبس

اسكودا مأموريت داده شد در تعامل با نهادهاى مرتبط حاكميتى از اين استقلال دفاع كند.
در دوره اخير اسكودا، علاوه بر پيگيرى امور صنفى و پيگيرى دغدغه هاى مشترك كانون هاى وكلاى دادگسترى، 
نكته برجسته، ايفاى نقش مسئوليت اجتماعى و كنش گرى در عرصه هاى عمومى است كه در كارگروه  ها و اركان 
ــنبه اى نبود كه كارگروه حقوق بشر اسكودا به تاسى از دغدغه «خير  ــد. هيچ روز چهارش مختلف اتحاديه دنبال ش
عمومى» اعضاى خود، نشستى را در حوزه هاى عمومى از محيط زيست و زنان و كودكان گرفته تا وكلاى در معرض 
خطر برگزار نكند و از دل آن دغدغه اى شكل نگيرد و دنبال نشود. برگزارى نشست هاى متعدد، نامه نگارى با مراجع 

ذيصلاح و كنشگرى هايى كه به صورت كاملاً تبرعى انجام مى شد بخشى از اين فعاليت ها است.
ارائه خدمات معاضدت قضايى نيز از ديگر فعاليت هايى است كه در اين دوره فعاليت اسكودا در قالب ايفاى مسئوليت 

اجتماعى، توجه ويژه اى به آن شد و انعقاد تفاهم نامه هاى مختلف بخشى از مسيرى بود كه در اين راه طى شد.
همچنين برگزارى نشست هاى آنلاين با روساى اتحاديه ها و كانون هاى وكلاى دادگسترى برخى كشورها و نيز سلسله 
نشست هاى نقد فيلم هاى سينمايى با مضامين حقوقى با همكارى خانه هنرمندان ايران از ديگر كنش گرى هايى بود 

كه در عرصه بين الملل و فرهنگ انجام گرفت تا شاهد يك اسكوداى تحول يافته در دوره اخير باشيم.
ــكودا نام برد. در اين دوره بود كه با  ــانه و روابط عمومى را نيز بايد از جلوه هاى مهم اين دوره اس توجه به حوزه رس
دستور دكتر كوشا تيمى متخصص در عرصه رسانه مأموريت يافت تا واحد روابط عمومى اسكودا را شكل دهد كه 
از دل اين مأموريت دو شوراى «سياستگذارى روابط عمومى» با حضور جمعى از اساتيد و روزنامه نگاران شناخته 
شده و «شوراى مشورتى استانى» با حضور مسئولان روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى به وجود آمد و 
اولى به تعيين خط مشى روابط عمومى پرداخت و شوراى دوم نيز به منظور استانداردسازى و ايجاد وحدت رويه در 
واحدهاى روابط عمومى كانون ها تشكيل شد. چنين بود كه با همكارى و همدلى اعضاى اين دو شورا امروز روابط 
عمومى اسكودا به نقطه اى دست يافته است كه شايد سال ها پيش بايد به آن مى رسيد؛ هرچند كه از قديم گفته اند 

«ماهى را هر وقت از آب بگيرى تازه است».
كتابى كه در دست داريد مرور اجمالى سه سال فعاليت  و تلاش  اسكوداست كه به همت روابط عمومى اتحاديه و 
با همكارى با روساى كميسيون ها و دبيران كارگروه هاى متعدد اتحاديه گردآورى شده است كه جا دارد در اينجا 

صميمانه از آنها تشكر و قدردانى كنم.
بدون شك همه اين تلاش ها جز با همكارى صميمانه و همدلى همكاران خوبم در بخش هاى مختلف اسكودا كه 
نامشان در ابتداى كتاب ذكر شده، ميسر نبوده است؛ باشد كه جملگى اين تلاش ها مقبول افتد و به نيكى از آن 

ياد شود.

سيد عليرضا حسينى
 مسئول روابط عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى 

وكلاى دادگسترى ايران
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شصت و چهار سال پس از تصويب اولين آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلا، قوه قضائيه در دوره 
قاضى القضاتى آيت االله سيد ابراهيم رئيسى تصميم گرفت، آئين نامه ها، فرايندها و نظارت بر دست اندركاران اجراى 
عدالت را به روزرسانى نموده و در دستور كار خود قرار دهد. در خصوص وكلا، قرعه به نام اصلاح آئين نامه لايحه 

قانونى استقلال كانون وكلا افتاد.
اين دومين بارى بود كه دستگاه قضا پس از انقلاب اسلامى به فكر اصلاح آئين نامه حوزه وكالت افتاده بود؛ درست 
10 سال پيش از آن و در آخرين سال حضور آيت االله هاشمى شاهرودى در مسند قاضى القضاتى نيز قوه قضائيه 
ــده بود كه امضا و صدور پروانه وكالت به معاون  به فكر اصلاح آئين نامه افتاده بود و در آئين نامه تنظيمى مقرر ش

کشتی استقلال کانون وکلا به ساحل امن رسید
مروری بر اقدامات اسکودا در اصلاح آئین نامه اجرایی لایحه قانونی استقلال کانون وکلا
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ــترى و معمرين  ــود كه به دليل اعتراض كانون هاى وكلاى دادگس اول قوه قضائيه يا نماينده رئيس قوه محول ش
نهاد وكالت مبنى بر طى نكردن تشريفات قانونى مطابق ماده 22 لايحه قانونى استقلال وكلا مصوب سال 1333، 
آيت االله هاشمى شاهرودى دستور توقف اجراى آن آئين نامه را به مدت 6 ماه صادر و تا پايان دوره خويش تمديد 

كرد و اين موضوع در دوره رياست آيت االله آملى لاريجانى نيز مسكوت ماند.
ــتقلال كانون وكلا در دستور كار مقامات  ــال 1398، بار ديگر بحث اصلاح آئين نامه اجرايى لايحه قانونى اس در س
ــكودا و كانون ها، از  قضايى قرار گرفت و در نامه مورخ 30 بهمن ماه 1398 معاون وقت حقوقى قوه قضائيه به اس
آن ها خواسته شد تا نظرات خود را در خصوص هشت بند كه شامل 1- آزمون، كارآموزى و صدور پروانه وكالت، 
ــكيلات، هيئت مديره و انتخابات كانون هاى وكلاى دادگسترى، 3- نظارت بر انتخابات وكلا، 4- وظايف و  2- تش
اصول حرفه اى حاكم بر رفتار وكلا، 5- تعقيب و رسيدگى به تخلفات و مجازات انتظامى، 6- نظارت قوه قضائيه، 
نحوه سياست گذارى و همكارى كانون با قوه قضائيه، 7- درجه بندى، تشويق، ارتقاء، نقل و انتقال و درجه بندى وكلا 

و 8- ساير امور، را تا 25 اسفند ماه همان سال اعلام كنند.
بازتاب اين نامه ضمن آنكه مخالفت جامعه وكلا را در پى داشت، موجب شد كه در مورخ 14 اسفند سال 1398 
روساى كانون ها در نامه اى به معاون حقوقى قوه قضائيه اعلام كنند كه عمده محورهاى ذكر شده در قوانين كنونى 
ــت و يا در زمره مسائل داخلى نهاد وكالت  ــده و يا تعيين تكليف آن ها مستلزم قانون گذارى اس تعيين تكليف ش
هستند كه شأن نظامات داخلى دارند و اصولاً بايد از مداخله بيرونى ولو با وضع قانون مصون باشند. كانون ها در آن 
نامه بيان كردند كه پيشنهادى براى اصلاح آئين نامه نداشته، اما درخواست دارند در ديدارى با رئيس دستگاه قضا 
ــنيده تا پس از آن تصميم منطبق بر مصالح نهاد قضايى و نهاد وكالت با رعايت استقلال  ديدگاه هاى دو طرف ش

نهاد وكالت اتخاذ شود.
در آخرين ساعات ادارى روز 28 اسفند ماه سال 1398 پيش نويس آئين نامه لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى 
ــط معاونت حقوقى قوه قضائيه با درج مهر محرمانه و برخلاف ماده 22 لايحه قانونى  ــترى تنظيمى توس دادگس
ــد كه پس از تعطيلات نوروز بايد اجرايى شود. در همان  ــكودا ابلاغ و اعلام ش ــتقلال كانون وكلا به رئيس اس اس
ــال جديد جلسه فوق العاده اى با حضور روساى برخى از كانون ها در كانون مركز برگزار و مقرر  روزهاى ابتدايى س
ــتى برگزار كنند. در همين راستا دكتر مرتضى  ــد نمايندگانى از جامعه وكلا با معاون حقوقى قوه قضائيه نشس ش
شهبازى نيا، دكتر جليل مالكى، دكتر عيسى امينى، دكتر جعفر كوشا و دكتر ابراهيم كيانى هرچگانى هفتم فرودين 
ــتگاه قضايى حاضر و به آن ها اعلام شد كه اين آئين نامه بايد از 16 فرودين  ــه اى با معاون حقوقى دس ماه در جلس

ماه اجرايى شود.
به دنبال اعتراضات گسترده جامعه حقوقى و وكلا به تدوين آئين نامه اجرايى از سوى معاونت حقوقى قوه قضائيه 
ــخنگوى وقت قوه قضائيه دليل اصرار قوه بر اصلاح آئين نامه را ضرورت به روزرسانى  ــتقلال وكلا، س و نقض اس
ــال دارد و در اين 60  قوانين و مقررات حوزه وكالت عنوان كرد و گفت: «آئين نامه وكالت عمرى بيش از 60 س
ــده است، لذا اقتضا مى كند آئين نامه  ــال قوانين جديدى از جمله قانون كيفيت اخذ پروانه وكالت تصويب ش س
ــود و قوه قضائيه اراده جدى دارد تا با كمك جامعه وكلا براى  ــب با قوانين جديد به روزرسانى ش وكالت متناس
ــام قضايى معتقد بود كه ورود  ــت و نظارت پذيرى امر وكالت اقدام كند». هرچند اين مق ــفافيت در امر وكال ش
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دستگاه قضا به اين مسئله، به معناى دخالت قوه قضائيه در امر وكالت نيست، اما مديران و معمرين نهاد وكالت 
همچنان معتقد بودند كه آئين نامه لايحه استقلال مصوب سال 1334 هنوز پاسخگوى نيازهاى جامعه وكالت 
بوده و گذشت بيش از نيم قرن از تصويب مصوبه اى دليلى بر اصلاح نبوده چرا كه در اين صورت قوانين مادر، 

چون قانون مدنى نيز بايد اصلاح شود.
اعتراضات گسترده و تأكيد وكلا بر لزوم اجراى قانون توسط قوه قضائيه مطابق با ماده 22 لايحه استقلال كانون 
وكلا موجب شد رئيس قوه قضائيه در ارديبهشت ماه سال 1399 به معاونت حقوقى خود دستور دهد كه ضمن 
رعايت قوانين موضوعه و تأكيد بر استقلال اين نهاد، مهلت مناسبى به كانون هاى وكلا جهت ارائه پيشنهادات براى 

اصلاح آئين نامه داده شود.
با متوقف شدن اجراى آئين نامه تنظيمى معاونت حقوقى قوه قضائيه، نشستى به ميزبانى كانون وكلاى اصفهان و 
با حضور وزير دادگسترى، معاون حقوقى رئيس جمهور، معاون حقوقى رئيس قوه قضائيه و مديران نهاد وكالت در 
خرداد سال 1399 برگزار و مقرر شد، كانون هاى وكلا، متن پيشنهادى خود را درباره اصلاح آئين نامه لايحه قانونى 

استقلال كانون وكلاى دادگسترى تهيه و به معاونت حقوقى قوه ارائه كنند.
متعاقباً پس از همايش اصفهان، هيئتى مركب از رئيس اسكودا (دكتر مرتضى شهبازى نيا)، رئيس كانون وكلاى 
مركز (دكتر جليل مالكى)، رئيس كانون وكلاى آذربايجان شرقى (حسين عبداالله پور اقدم شربيانى) رئيس كانون 
وكلاى خراسان (دكتر مجتبى زاهديان)، رئيس كانون وكلاى خوزستان (دكتر سيد يزداالله طاهرى نسب)، رئيس 
ــليمانى) و رئيس كانون وكلاى كرمان (دكتر على خواجويى راد) به عنوان اعضاى  ــتان (رضا س كانون وكلاى گلس
كارگروهِ تهيه و تنظيم پيشنهاد ها اصلاحى آئين نامه لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى انتخاب شدند. 
در اين اثنا كه با استعفاى دكتر شهبازى نيا از رياست اسكودا در شهريور ماه و انتخاب دكتر جعفر كوشا به عنوان 
ــتگاه قضايى در بيش از 200 ماده  رئيس جديد اتحاديه در آبان ماه همراه بود، اين هيئت آئين نامه اى را كه دس
نوشته بود، در 170 ماده تنظيم و به كانون ها اعلام كرد كه ضمن بررسى متن پيشنهادى هيئت، پيشنهاد ها خود 
ــاى كانون ها، به  ــوى روس ــت هفتم آذرماه از س را آماده كنند كه در نهايت پس از اخذ نظر كليه كانون ها در نشس
جمع بندى نهايى رسيد و در همان ماه طى نامه اى به معاون حقوقى قوه قضائيه ضمن ارائه پيش نويس اصلاحى 
آئين نامه و بيان اين نكته كه جامعه وكالت انتظار دارد متن پيشنهادى مورد تأييد كانون ها بدون كم و كاست به 
ــد، اعلام كردند كه در صورت نياز به اصلاح برخى موارد، آمادگى اين را دارند كه در چارچوب حفظ  تصويب برس

استقلال نهاد وكالت اين امر صورت پذيرد.
معاونت حقوقى قوه قضائيه نيز پس از بررسى پيش نويس تنظيمى مديران نهاد وكالت، موارد مدنظر خويش در 
خصوص پيش نويس را عودت داده تا مديران كانون وكلا مطابق ماده 22 لايحه قانونى استقلال وكلا، اصلاحات لازم 

را به عمل آورده تا مجدداً به قوه قضائيه جهت تصويب و ابلاغ از سوى رئيس قوه ارسال كنند.
مديران اسكودا و كانون ها پس از اصلاح موارد مدنظر قوه، نسخه ويرايش شده را در 114 ماده جهت اظهارنظر عموم 
وكلا و ارسال نقطه نظرات آن ها به كانون هاى متبوع خود منتشر و پس از جمع آورى ديدگاه هاى وكلا، نسخه نهايى 
مورد تأييد وكلا را در 26 اسفند سال 1399 جهت ابلاغ به قوه قضائيه ارسال و از معاونت حقوقى قوه درخواست 

كردند در صورت نياز به اصلاحات ديگر، پيش نويس را مجدد به كانون ها اعاده كنند تا روال قانونى طى شود.
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ــت جمهورى، وى در دوم تيرماه سال 1400 و در آخرين روز حضور خود  ــى به مقام رياس با انتخاب آيت االله رئيس
ــون وكلا كه با پيش نويس مورد تأييد نهاد وكالت  ــتقلال كان در جايگاه قاضى القضاتى، آئين نامه لايحه قانونى اس

تفاوت هايى داشت را در 164 ماده به تصويب رساند و در ششم تيرماه به اتحاديه و كانون ها ابلاغ شد.
ــتقلال وكلا و اينكه  ــريفات قانونى مقرر در ماده 22 لايحه قانونى اس مديران نهاد وكالت به دليل عدم رعايت تش
قوانين موضوعه ميان نهاد تنظيم كننده و تصويب كننده مقررات براى جامعه وكلا تفكيك قائل شده و همچنين 
نمى توان تصور كرد مفاد آئين نامه اجرايى يك قانون ناقض مفاد آن قانون يا در تضاد با مقررات قانون موصوف باشد، 
صدور آن را غيرقانونى اعلام و با تشكيل هيئت عمومى كانون ها در 11 تير ماه سال 1400 اعلام كردند كه تا زمان 
اصلاح آئين نامه مطابق با پيش نويس مورد تأييد نهاد وكالت، از اجراى آن امتناع خواهند كرد كه به فاصله يك روز 

از اعلام موضع مديران نهاد وكالت، يكى از مسئولان قضايى اعلام كرد كه آئين نامه ابلاغى لازم الاجرا است.
انتقاد مديران و معمرين نهاد وكالت به مواد 14، 16، 48، 52، 89، 91، 158، 159، 161 آئين نامه اجرايى لايحه 
قانونى استقلال كانون وكلا تنظيمى قوه قضائيه بود كه بيش از پيش استقلال نهاد وكالت و وكلا را تهديد مى كرد. 
طبق اين آئين نامه در بحث انتخابات و تأييد صلاحيت نامزدهاى هيئت مديره كانون ها، دادگاه عالى انتظامى قضات 
اين اختيار را داشت كه تا پيش از شروع برگزارى انتخابات براساس مستندات جديد در مورد رد يا تأييد صلاحيت 
داوطلبان اظهارنظر كند. همچنين بنا بر ماده 48 احراز شرايط موضوع بندهاى الف و ب ماده 2 قانون كيفيت براى 
متقاضيان پروانه وكالت، به كميسيونى متشكل از رئيس كميسيون كارآموزى، دادستان انتظامى كانون، رئيس كل 
دادگسترى استان يا نماينده وى و رئيس دادگاه انقلاب شهرستان يا نماينده او واگذار شده بود. همچنين ابطال 
پروانه وكالت در اختيار مرجع قضايى بود كه اين موضوع ها ضمن دخالت علنى حاكميت در صدور پروانه، برخلاف 

ماده 8 لايحه قانونى استقلال مصوب 1333 و ناقض استقلال كانون ها بود.
با تغيير معاون حقوقى قوه قضائيه در شهريور ماه سال 1400، هيئت عمومى اسكودا تشكيل جلسه داد و ضمن 
انتخاب هيئت مذاكره كننده با قوه قضائيه متشكل از دكتر جعفر كوشا (رئيس اسكودا)، دكتر جليل مالكى (رئيس 
ــى دزكى (رئيس كانون وكلاى دادگسترى اصفهان)، دكتر على  ــترى مركز)، دكتر ليلا رئيس كانون وكلاى دادگس
ــترى  ــترى كرمان) و دكتر على مندنى پور (رئيس كانون وكلاى دادگس خواجوئى راد (رئيس كانون وكلاى دادگس
ــتگاه قضايى تأكيد و در بيانيه پايانى همايش نيز  فارس و كهگيلويه و بويراحمد) بر لزوم تعامل و همكارى با دس
ضمن بيان اين نكته كه همچنان معتقد هستند آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى تا 
زمان اصلاح مواد مغاير با قانون كه ناقض استقلال وكيل دادگسترى و كانون هاى وكلاى دادگسترى است، قابليت 
اجرا ندارد، از رئيس جديد دستگاه قضا درخواست كردند تا زمان رفع كامل موارد خلاف قانون، دستور تعليق اجراى 
ــت مديران نهاد وكالت از رئيس قوه قضائيه جهت تعامل به جهت اصلاح  آئين نامه را صادر كند كه اين درخواس
آئين نامه اجرايى، از سوى حجت الاسلام والمسلمين محسنى اژه اى به معاونت حقوقى دستگاه قضايى ارجاع شد كه 

پس از يك جلسه ملاقات توسط كارگروه با معاون اول قوه قضائيه و معاونت حقوقى بى نتيجه ماند.
ــازمان سنجش و تأكيد بر اعمال  ــال 1400 طى مكاتبه با س در اين ميان معاون حقوقى قوه قضائيه در آذرماه س
آئين نامه جديد در آزمون پذيرش متقاضيان پروانه كارآموزى وكالت، آن معاونت را به منظور «هماهنگى و نظارت 
ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب سال 1400 و اجراى  ــن اجراى آئين نامه اجرايى لايحه قانونى اس بر حس
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ــازمان سنجش معرفى كرد كه اعتراض هاى رئيس اتحاديه و روساى كانون ها را در پى  ماده 163 آئين نامه» به س
داشت. بر اين اساس مديران نهاد وكالت ضمن تشكيل جلسه فوق العاده هيئت عمومى به منظور بررسى اين موضوع، 
ــتقلال  ــه بر لزوم قانون گرايى تأكيد و اعلام كردند كه برگزارى آزمون وكالت از لوازم اس ــاى جداگان در مصاحبه ه
ــت و از  ــت و در هيچ كجاى جهان نيز دخالت حاكميت در صدور پروانه وكالت پذيرفتنى نيس كانون هاى وكلا اس
دستگاه قضايى درخواست كردند كه در فرايند برگزارى آزمون وكالت در 20 اسفندماه دخالت نكند كه در نهايت 
سازمان سنجش در اواخر بهمن ماه سال 1400 طى اطلاعيه اى اعلام كرد كه با توجه به عدم وصول متن نهايى 
ــده براى ثبت نام، برگزارى آزمون در سال 1400 براى آن  ــدن زمان بندى پيش بينى ش آگهى آزمون و محقق نش

سازمان ممكن نيست.
ــوم اسفند ماه 1400  ــيدن مذاكرات تيم اول با قوه قضائيه، با مصوبه هيئت عمومى مورخ س پس از به نتيجه نرس
دكتر گودرز افتخارجهرمى، دكتر حسن پاشازاده (رئيس كانون وكلاى دادگسترى استان آذربايجان شرقى) و دكتر 
ياسين صعيدى (بازرس كانون وكلاى دادگسترى استان اصفهان) به تيم مذاكره كننده ملحق شدند كه در نهايت 

نيز مذاكرات اين گروه هم به نتيجه نرسيد.
ــير دكتر ابراهيم كيانى هرچگانى، نايب رئيس اول اتحاديه به عنوان نماينده تعيين و با تعامل صورت  در اين مس
گرفته با دستگاه قضايى، آگهى آزمون وكالت مطابق قوانين و مقررات توسط سازمان سنجش منتشر و اعلام شد 
برابر هماهنگى هاى صورت گرفته پس از لازم الاجرا شدن قانون تسهيل صدور مجوزهاى كسب وكار درباره موضوع 

ظرفيت پذيرش مطابق اين قانون، آگهى تكميلى نيز منتشر مى شود.
در همين راستا در بيانيه پايانى چهل وچهارمين نشست هيئت عمومى عادى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى 
دادگسترى ايران كه در روزهاى 28 و 29 ارديبهشت ماه سال 1401 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى همدان 
برگزار شد، با استقبال و تقدير از رويكرد تعاملى در خصوص فراهم شدن موجبات قانونى برگزارى آزمون پذيرش 
كارآموز وكالت دادگسترى تأكيد شد كه استمرار وضعيت تعاملى و تفاهم دو طرفه موجود، موجبات رفع معضلات 
و مشكلات جامعه حقوقى كشور، به ويژه خروج و برون رفت از وضعيت فعلى حاكم بر آئين نامه اجرايى لايحه قانونى 

استقلال كانون وكلاى دادگسترى را فراهم خواهد كرد.
در نهايت با پيگيرى هاى به عمل آمده، آزمون وكالت از سوى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران 
با همكارى سازمان سنجش و بر اساس قانون تسهيل صدور مجوزهاى كسب وكار و بدون ظرفيت در روز پنج شنبه 

30 تير 1401 با شركت 72 هزار و 874 داوطلب در 32 شهر و در سراسر كشور برگزار شد.
در همان ايام چالش ديگر نهاد وكالت كه متأثر از آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلا بود، بار ديگر 
استقلال كانون ها را مورد هدف قرار داد. پس از برگزارى انتخابات سى و دومين دوره هيئت مديره كانون وكلاى 
دادگسترى مركز در شهريور ماه سال 1401، شعبه اول دادگاه عالى انتظامى قضات با صدور دادنامه اى به سبب 
عدم اجراى آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 1400، پنج عضو هيئت مديره 
كانون وكلاى مركز را تعليق كرد. در همين راستا مديران نهاد وكالت با تشكيل جلسه فوق العاده هيئت عمومى 
كانون هاى وكلا، موضوع را بررسى و در نامه اى به رئيس دادگاه عالى انتظامى قضات، اقدام شعبه اول دادگاه انتظامى 
قضات را تعدى فراقانونى از مرزهاى صلاحيت ذاتى و تلقى صلاحيت مطلق دانسته و اعلام كردند كه تهديد نهاد 
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مستقل و كارآمد وكالت، عدالت قضايى را به چالش كشيده و با سند تحول قضايى و سياست هاى كلى نظام در 
راستاى تحقق پذيرى اصل 156 قانون اساسى منافات دارد، لذا از دادگاه عالى انتظامى درخواست كردند كه با اعاده 
ــتقلال و اثربخشى و كارآمدى نهاد وكالت را در جهت  ــته، اميد به اس اين حكم و بازگرداندن امور به مجراى بايس

تحكيم حق دفاع شهروندان محقق سازند.
چند روز بعد از اين نامه نگارى، يكى از رسانه ها از ابطال انتخابات هيئت مديره كانون وكلاى دادگسترى يزد توسط 
شعبه سوم دادگاه عالى انتظامى قضات خبر داد. در رأى اصرارى آمده بود كه «نظر به آمره بودن مقررات مربوط در 
آئين نامه اجرايى مصوب 1400 و لزوم رعايت آن ها در جريان انتخابات هيئت مديره كه در مواردى نقض گرديده، 
انتخابات مورخ 13 مرداد 1401 هيئت مديره چهارمين دوره كانون وكلاى يزد ابطال و مقرر مى دارد وفق ماده 27 

آئين نامه مرقوم، انتخابات جديد به عمل آيد. اين رأى قطعى است.»
در اين بين نيز مديران نهاد وكالت همچنان به دنبال اصلاح آئين نامه اجرايى به نفع جامعه وكلا با هدف تضمين 
استقلال كانون ها بودند و بر همين اساس شوراى اجرايى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در 
جلسه هفتم مهر ماه سال 1401 خود، به دكتر ابراهيم كيانى هرچگانى، نايب رئيس اول اتحاديه مأموريت دادند 
كه به نمايندگى از جامعه وكلا با مسئولان قوه قضائيه پيرامون آئين نامه اجرايى مذاكره كند و در فرصت يك ماهه اى 

نيز گزارش جامعى از وضعيت، مناسبات و پيشنهاد ها، آماده و به نشست هيئت عمومى ارائه دهد.
دكتر كيانى در اجراى مأموريت محوله در نشست با مسئولان قضايى، سه محور صدور پروانه هاى وكالت، ابطال 
پروانه هاى وكالت و تعقيب انتظامى كه در آئين نامه سال 1400 موجب نقض استقلال كانون ها شده بود را در 
ــت كه موافقت مقامات قوه قضائيه را براى اصلاح اين  ــتور كار خود قرار داد و در نهايت توانس مذاكرات در دس
موضوعات كسب كند و گزارش نتايج به دست آمده را در نشست هيئت عمومى كانون ها در تاريخ 28 مهرماه 

ارائه كرد.
ــاس هيئت عمومى كانون ها براى اولين بار اجراى آئين نامه 1400 را تصويب كردند. اعضاى هيئت  بر همين اس
عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران مصوب كردند كه «با عنايت به تصويب قانون تسهيل 
ــخ برخى از مقررات موجود توسط قانون مذكور و  ــب وكار مصوب 1401 و نظر به نس صدور برخى مجوزهاى كس
ــترى مصوب 1400  ــتقلال كانون وكلاى دادگس لزوم بازنگرى در برخى از مواد آيين نامه اجرايى لايحه قانونى اس
ــور ضمن اعلام اجراى آيين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون  ــترى سراسر كش كانون هاى وكلاى دادگس
ــترى مصوب 1400 و در راستاى ماده 22 لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب  وكلاى دادگس
1333 مواد تنظيمى را جهت اصلاح به قوه قضائيه تقديم مى نمايد» و مأموريت دكتر ابراهيم كيانى هرچگانى نايب 

رئيس اول اتحاديه براى مذاكره با قوه قضائيه تمديد شد.
در روز شنبه 30 مهرماه نيز يك توافق ديگر بين نماينده كانون ها (دكتر ابراهيم كيانى هرچگانى) و قوه قضائيه 
ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب  ــمول آئين نامه لايحه اس صورت گرفت كه كارآموزان وكالت 1399 مش
1334 شوند و مراتب به صورت كتبى به همه كانون ها ابلاغ شد. علت توافق آن بود كه چالش ماده 48 حل نشده 

بود و طرفين خواستند تا مواد آئين نامه در فضايى آرام حل شود.
در همين راستا برخى مواد اصلاحى آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب سال 
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1400 تنظيمى توسط كانون هاى وكلاى سراسر كشور كه به تأييد كانون ها نيز رسيده بود، بر روى سايت اسكودا 
ــاير وكلا نيز بتوانند تا سوم آبان ماه نظرات و ديدگاه هاى خود را پيش از ارسال به قوه قضائيه  ــد تا س قرار داده ش

اعلام كنند.
ــوم آذر 1401  در ادامه در همايش هيئت عمومى اتحاديه به ميزبانى كانون مازندران كه در روزهاى دوم و س
برگزار شد، دكتر ابراهيم كيانى هرچگانى از نهايى شدن متن و توافق قطعى با معاونت حقوقى قوه قضائيه خبر 
داد و اينكه مراتب به صورت كتبى به همه كانون ها ابلاغ و جهت طى مراحل بعدى به حوزه رياست قوه قضائيه 

ارسال شد.
با پيگيرى هاى به عمل آمده از سوى هيئت رئيسه اسكودا در نهايت رئيس قوه قضائيه در روز 14 تير ماه 1402، در 
اجراى مواد 22 و 26 لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 1333 و بنا به پيشنهاد كانون هاى 
ــترى، اصلاحيه آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 1400 را  وكلاى دادگس
ابلاغ كرد و موادى كه در اين آئين نامه، ناقض استقلال كانون وكلا به شمار مى آمد اصلاح شد. در نهايت، رايزنى هاى 
كانون هاى وكلا با دستگاه قضا به يك تعامل خوب منجر شد و تمامى موارد مورد اتفاق بين معاونت حقوقى قوه 

قضائيه و اسكودا مورد پذيرش قرار گرفت.
ــترى در آئين نامه جديد، اصلاح ماده 48 آئين نامه اجرايى لايحه  ــتاوردهاى كانون هاى وكلاى دادگس يكى از دس
قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى بود. پيش از اين در صدور پروانه وكالت، مقامات قضايى نقش داشتند كه 

در اصلاح صورت گرفته، صدور پروانه همچنان بدون حضور مقامات قضايى انجام مى شود.
ــال 1400 چنانچه وكيلى طبق قانون كيفيت اخذ پروانه شرايط لازم را از  ــوى ديگر برابر آئين نامه مصوب س از س
دست مى داد، قوه قضائيه مى توانست تعقيب آن وكيل را درخواست كند كه در اصلاحيه به عمل آمده ابطال پروانه ها 

توسط كانون ها صورت گرفته و ديگر مراجع قضايى نقشى در آن ندارند.
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کمیسیون آموزش 
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از ديرباز ضرورت ورود به موضوعات آموزشى توأم با مفاهيم كاربردى نياز اقشار و اصناف مختلف بوده و هست، تا 
آنجا كه مسائل آموزشى در صنوف مختلف جامعه نفوذ پيدا كرده و ضرورت تولد و پرورش چنين موضوعى حتى 

در اصناف عادى جامعه نيز اجتناب ناپذير است.
نهاد وكالت با سابقه اى بيش از 70 سال در گذر واژه هاى موجود و مستتر، همچنان در قوانين مصوب همان دوره 
مانده و كليه متقاضيان امر وكالت را به همان شيوه و سياق گذشته راهبرى كرده و تلاش مى كند در همان حيطه 
ــته باشد؛ اما از نگاه بيرونى بايد پذيرفت كه توفيق چندانى نداشته  ــقف مقرر قانونى، تحولاتى داش و محدوده و س
است، چراكه از يك طرف شرايط مصوب قانونى با نيازهاى كنونى جامعه همخوانى نداشته و از طرف ديگر مسائل 

تلاش برای تربیت و پرورش وکلای متخصص
مرور فعالیت ها و برنامه های کمیسیون آموزش اسکودا
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ــكده هاى حقوقى كه وظيفه تربيت و پرورش دانشجويان حقوق را بر عهده  ــكلات آموزشى موجود در دانش و مش
ــيلابى سعى در تحول مسائل آموزشى نداشته و به نظر مى رسد، چشم انداز درستى براى آينده  دارند، به عنوان س

هم ندارند.
ــت تا نه تنها با تفسير درست از مجموعه مصوبات،  ــترى بوده اس لذا اين وظيفه بر عهده كانون هاى وكلاى دادگس
قوانين و نظامات، تغييرى شگرف در اين حوزه به عمل آورند، بلكه چون جامعه هدف و مخاطبين، تربيت و پرورش 
ــترى مى دانستند، كانون ها نه تنها بايد ضعف حاصل از كاهلى نهادهاى  وكيل را وظيفه كانون هاى وكلاى دادگس

آموزشى را تكميل نمايند، بلكه وظيفه دارند نيازهاى جامعه را هم پوشش دهند.
از اين رو بعد از استقرار هيئت رئيسه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به رياست دكتر كوشا، 
ضمن تشخيص به موقع و درست اين نياز، اتحاديه با هدف ارائه آموزش هاى تخصصى وكالت و آموزش هاى عمومى 
ــكيل اين  ــيونى تحت عنوان «آموزش» برآمد؛ لذا در اولين قدم بعد از تش ــكيل كميس دوره كاربردى درصدد تش
ــيون آموزش با حضور اعضا، مورد تصويب قرار گرفت و در ادامه جهت ارائه به  ــيون، سند چشم انداز كميس كميس

هيئت رئيسه اسكودا تقديم شد.

ضرورت تشکیل کمیسیون آموزش
همه مى دانيم كه با توجه به تكنيكى بودن فن دفاع و كثرت قوانين و پيشرفت مسائل و مشكلات موجود در جامعه، 
حضور وكلايى كه آشنايى كاملى با چنين فنونى داشته و در حوزه هاى خاص داراى دانش علمى و پژوهشى باشند، 
ــاس مى شود. به عبارتى با توجه به كثرت مسائل حقوقى خصوصاً با توجه به تحول جوامع در  بيش از پيش احس
ــته باشند، باعث  ــنايى دقيق و كاملى با چنين موضوعاتى نداش حوزه الكترونيك و اينترنت حضور وكلايى كه آش

كاهش اعتبار جامعه حقوقى خواهد شد.
ــرفته، اين جهت و علامت به ما نشان  ــورهاى پيش ــى موردى در حوزه حقوقى برخى از كش از طرف ديگر با بررس
داده شد كه حضور وكلاى متخصص در هر حوزه ساليان متمادى است كه در كشورهاى پيشرفته در حال انجام و 
اجراست، اما متأسفانه ايران، در اين حوزه پيشرفت قابل توجهى نكرده است؛ اگرچه كه كشور ما طى اين سال ها در 
حوزه هاى ديگرى نظير طبابت و زيرشاخه هاى آن دچار تحول و پيشرفت شده اما در رسته حقوق و به خصوص امور 
وكالتى اين مهم سال هاست كه مغفول مانده است. مثلاً اينكه بپذيريم يك وكيل دادگسترى با آن اشكالاتى كه 
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عمدتاً در حوزه دانشگاهى داشته بتواند در همه حوزه هاى وكالتى اعم از حقوقى، كيفرى، تجارى، پزشكى، مالياتى، 
بيمه اى، اراضى و ... تخصص داشته و بتواند حقوق ملت را استيفا كند، امرى به غايت بعيد است.

ــترى  ــاس با توجه به اينكه قوه قضاييه در تبصره ماده 22 آئين نامه تعرفه حق الوكاله وكلاى دادگس بر همين اس
موضوع صدور گواهينامه تخصصى را بر عهده كانون هاى وكلاى دادگسترى گذاشته و قانون گذار نيز در بند «ه» 
ماده 6 لايحه استقلال كانون وكلاى دادگسترى وظيفه آموزش را به عهده كانون ها قرار داده است، از يك طرف با 
هدف ورود افراد متخصص به حوزه هاى مشخص و از طرف ديگر با رويكرد استيفاى درست حقوق ملت و ارتقاى 
ــترى در قوه قضاييه و محاكم و همچنين با هدف آموزش دانش و آگاهى هاى تخصصى و  ــئون وكلاى دادگس ش
عدم احساس عقب ماندگى از ساير كشورها، اسكودا بر آن شد تا در كميسيون آموزش دوره هاى تخصصى وكالت 
ــته از وكلا در پذيرش  ــى با هدف آموزش وكلاى جوان و ترغيب اين رس را برگزار كند. اين قبيل اقدامات آموزش
ــى  دعاوى صورت گرفت كه در آن تخصص لازم را دارند و آموزش كافى ديده اند. موضوعات اين دوره هاى آموزش
هم دعاوى اراضى، دعاوى بانكى، دعاوى مالياتى، دعاوى بيمه اى، دعاوى شركت هاى ورشكسته، دعاوى سايبرى، 
دعاوى مالكيت فكرى و ... است كه سرفصل هاى اين دوره ها نيز با حضور اساتيد مبرز در زمينه هاى اجرايى، علمى، 

دانشگاهى، وكالتى و قضاوتى تدوين و تبيين شده و به تصويب رسيدند.
در گام بعدى و در جهت استفاده از ظرفيت اساتيد ساير كانون ها مكاتباتى از طريق رئيس اسكودا با ساير كانون ها 
ــاتيد مبرزى در  ــته و از طرفى اس به عمل آمد تا چنانچه كانون هاى وكلا آمادگى برگزارى دوره هاى مذكور را داش
حوزه هاى مربوطه دارند، مراتب را به اتحاديه اعلام كنند كه در اين ميان كانون هاى وكلاى اصفهان، فارس، بوشهر، 

هرمزگان و ايلام آمادگى خود را در اين زمينه اعلام كردند.
از همين رو كميسيون آموزش اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران پس از اعلام آمادگى برخى از 
كانون ها درصدد است، با اخذ رزومه اساتيد و بررسى امور پژوهشى و كارى آن ها، ضمن جذب و معرفى اساتيد به 
ساير كانون ها، تمامى همت خود را جهت برگزارى هرچه بهتر دوره هاى آموزشى وكالت تخصصى در ساير كانون ها 
به كار گرفته و چنانچه اين كانون ها نسبت به تأمين استاد هم مشكلى داشته باشند، جهت تأمين اساتيد همان 

دوره مساعدت لازم را انجام دهد.
موضوع مهم ديگر اينكه كميسيون آموزش اسكودا در راستاى آموزش هاى عمومى نيز با تشكيل كارگروه آموزش 
عمومى كاربردى وكالت در حال تدوين برنامه آموزشى و يا برگزارى كارگاه هاى كاربردى با هدف ارتقاى دوره هاى 
كوتاه مدت آموزشى وكلاى دادگسترى بوده و به محض آماده شدن شرايط، مراتب از طريق هيئت رئيسه اسكودا 

به كانون ها اطلاع داده خواهد شد.
اعضاى كميسيون:  رئيس: هوشنگ پوربابايى

اعضا:  على خواجويى راد  حسين اديب  شهرام مختارى  سيروس شهريارى
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Iranian Bar Associations Union

کارگروه آئین نامه داخلی اداره جلسات 
هیئت مدیره کانون های وکلای دادگستری 
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نظام مند شدن اداره جلسات هيئت مديره كانون هاى وكلاى دادگسترى يكى از مهمترين رويكردهايى بود كه از 
بعد استقرار هيئت رئيسه جديد اسكودا در سال 1400 مورد توجه قرار گرفت و برنامه ريزى براى تحقق آن آغاز 
شد. اهميت اين موضوع براى هيئت رئيسه اسكودا به اين جهت بود كه اداره جلسات در تمامى هيئت مديره هاى 

كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور به صورت متحدالشكل و واحد صورت پذيرد.
ــه اسكودا بلافاصله بعد از استقرار، آئين نامه اداره جلسات كانون مركز را كه پيش تر  ــاس هيئت رئيس بر همين اس
توسط كارگروهى در دل همين كانون تدوين شده بود در دستور كار قرار داد و ضمن انطباق آن با آئين نامه 1400 

اسكودا، دستورالعمل اداره جلسات كانون هاى وكلاى دادگسترى را تدوين كرد.

وحدت رویه در اداره جلسات
هیئت مدیره کانون های وکلا
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نكته قابل توجه اينكه تا پيش از اين، جلسات هيئت مديره كانون ها براساس آئين نامه داخلى مصوب 1344/4/10 
و به شكل كاملاً سنتى اداره مى شد.

در ادامه، آئين نامه تدوين شده در جلسه هيئت عمومى اسكودا به تاريخ آذر ماه 1401 براى تصويب ارائه شد اما 
هيئت عمومى يك بار ديگر آن را به هيئت رئيسه اسكودا ارجاع داد و مقرر شد هيئت رئيسه كارگروهى را تعيين و 
ضمن بررسى همه جوانب كار، آئين نامه جامعى را تدوين كند كه با آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال مصوب 

سال 1400 نيز انطباق داشته باشد.
در اين خصوص كارگروه تحت نظارت دكتر محمود حبيبى، نايب رئيس دوم اسكودا تشكيل شد.

ــهرام محقق (كانون اصفهان)، دكتر حبيب زاده  ــين طالع (كانون مركز)، ش اعضاى كارگروه عبارتند از: آقايان حس
مؤمن و دكتر على صدرى خانلو (كانون مركز).

اين كارگروه پس از برگزارى چهار جلسه، آئين نامه اداره جلسات را تدوين و با امضاى رئيس اسكودا براى كانون هاى 
وكلاى دادگسترى سراسر كشور ارسال شد. اميد است كانون هاى وكلاى دادگسترى جلسات هيئت مديره خود را 

بر اساس اين آئين نامه اداره كنند.
در ادامه به جزئياتى از آئين نامه داخلى  اداره جلسات هيئت مديره كانون وكلاي دادگستري اشاره مى شود:

زمان برگزاری جلسات
بر اساس اين دستورالعمل جلسات عادى  هيئت مديره حداقل  يك  روز در هفته  ساعت  9 الى  13 در محل  
كانون وكلا با حضور اعضاى  اصلى  تشكيل  مى شود و تمام اعضاى  اصلى  موظف اند رأس ساعت  مقرر در اين  جلسات 
ــه  تا دو ساعت  قابل   ــه ، مدت جلس حضور يابند. در صورت موافقت  و تصويب  اكثريت  اعضاى  اصلى  حاضر در جلس
افزايش  خواهد بود. نكته مهم اينكه جلسات هيئت مديره كانون علنى  است  و وكلاى  عضو بدون مداخله  و اظهارنظر 

در مذاكرات، مى توانند در سالن  جلسات حضور يابند.

میزان حد نصاب برای رسمی شدن جلسات هیئت مدیره ها
طبق آئين نامه مصوب شده، نصاب رسميت  جلسه  هيئت مديره در كانون مركز حضور حداقل  هشت  عضو 
اصلى  و در ساير كانون ها حضور سه  عضو اصلى  از هيئت مديره خواهد بود. هرگاه تعداد اعضاى  حاضر تا پايان آن 
ــود، در آن جلسه  امكان اخذ تصميم  به عنوان «هيئت مديره» نخواهد بود. بر همين  ــه  كمتر از اين  نصاب ش جلس
اساس درصورتى كه  نصاب حاصل  نشده باشد، اعضاى  حاضر در جلسه  بايد به  مدت چهل وپنج  دقيقه  در محل  حضور 
ــند. در صورت عدم تشكيل  جلسه ، با نصاب لازم اسامى  اعضاى  اصلى  غايب  در هر جلسه  و علت  عدم  ــته  باش داش

تشكيل  جلسه  حداكثر ظرف 24 ساعت  در تارنماى  كانون درج خواهد شد.

شرایط عضویت وکلا در هیئت مدیره
ــتعفا، انتقال، بازنشستگى  و يا نظاير آن و يا غيبت   ــتورالعمل تصويب شده، در صورت فوت، اس طبق دس
غيرموجه  يكى  از اعضاى  اصلى  هيئت مديره در 5 جلسه  متوالى  و يا 10جلسه  متناوب، عضو على البدلى  كه  تعداد 
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ــت ، جايگزين  وى  خواهد شد و در صورت تساوى  آرا، يكى  از اعضاى   ــتر اس رأى  او در انتخابات هيئت عمومى بيش
على البدل، به  قيد قرعه  در جلسه  هيئت مديره و با حضور رئيس  كانون، جايگزين  وى  خواهد شد. البته مقرر شده، 
استعفا به  همراه دلايل  آن بايد به  رئيس  هيئت مديره تقديم  و ضمن  درج در دستور، در نشست  بعدى  قرائت  شود 

و در صورت قبول استعفا، طبق  بند يك  همين  ماده عمل  خواهد شد.
در همين رابطه عنوان شده است كه، هيچ يك  از اعضاى  هيئت مديره نبايد بدون عذر موجه  و اجازه رئيس ، 

جلسه  را ترك كند.

وظایف  مقامات در اداره جلسات
رئيس  كانون علاوه بر وظايفى  كه  بر اساس قوانين  و مقررات وكالت  برعهده دارد، جلسات هيئت مديره را 

نيز اداره مى كند.
اداره جلسات هيئت مديره در غيبت  رئيس ، به  استثناى  آنچه  در صلاحيت  رئيس  كانون است ، با يكى  از نواب رئيس  

است. تقسيم  كار و وظايف  بين  اعضاى  هيئت رئيسه  براساس آئين نامه داخلى  كانون است .
وظايف  بازرس نيز شركت  در جلسات هيئت مديره كانون، نظارت بر كليه  امور راجع  به  دعوت هيئت عمومى  وكلا، 
ــيدگى  و نظارت بر دفاتر  ــن  جريان امور مالى  و ادارى  كانون و ارائه  گزارش آن به  هيئت مديره، رس نظارت بر حس
و اوراق و اسناد مالى  و هزينه  هاى  كانون و حسب  مورد اظهارنظر در مورد گزارش هاى  مالى  جهت  ارائه  به  هيئت 

مديره و ... خواهد بود.
 

تشکیل کارگروه های  موقت  در کانون ها
ــام برخى  تصميم هاى  خاص  ــيدگى  به  موضوع يا انج ــا تصويب  هيئت مديره براى  رس ــروه موقت  ب كارگ
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تشكيل  خواهد شد. انتخاب اعضاى  اين  كارگروه ها، دبيران آنها، وظايف  و زمان ارائه  گزارش نتايج  و دستاوردها و 
پيشنهادهاى  آنها، نيز از سوى  هيئت مديره تصويب  خواهد شد. هيئت مديره مى تواند با تصويب  پيشنهاد «سلب  

اختيار از كارگروه» موضوع هاى  ارجاعى  را از هر كارگروه پس  بگيرد و به  كارگروه ديگر ارجاع دهد.
به منظورِ ثبت  و پيگيرى  امور محول شده به  كارگروه ها و اجراى  مصوبات هيئت مديره، دبيرخانه اى  دائمى  تحت  

نظارت منشيان تشكيل  خواهد شد.

دستور جلسات هیئت مدیره
طبق اين آئين نامه  طرح موضوع ها در جلسات به  ترتيب  زير است :

 الف . آيين  گشايش 
 ب. قرائت  و تأييد صورتجلسه  پيشين 

 ج. نطق هاى  پيش  از دستور
 د. كار ناتمام جلسه  پيشين 

 ه. كار جديد
 و. اعلام پايان جلسه 

گفتنى است، هر نوع تغيير اعم  از جابه جايى  ترتيب  دستور جلسه ، حذف يا كاهش  و افزايش  دستور جلسه  در انجام 
كارهاى  هيئت مديره برخلاف دستور جلسه  مصوب فوق، مستلزم موافقت  اكثريت  آراى  اعضاى  حاضر خواهد بود. 

انتشار مصوبات قبل  از قرائت  و تأييد صورتجلسه  پيشين  توسط  اعضاى  هيئت مديره ممنوع است .



گزارش عملکرد اسکودا   ١٤٠٢- ١٣٩٩ کارنامه  اسکودا

٢٦
Iranian Bar Associations Union

همچنين هرگاه يك  عضو هيئت مديره، پيشنهادى  را مطرح كرده و اين  پيشنهاد توسط  دو عضو ديگر به  صورت 
كتبى  حمايت  شود، در صورتى  در دستور همان جلسه  قرار خواهد گرفت  كه  به  تأييد رئيس  جلسه  يا تصويب  هيئت 

مديره برسد. در غير اين  صورت اين  پيشنهاد حداكثر ظرف 15 روز در دستور جلسه  قرار خواهد گرفت .

مجمع  عمومی 
هيئت مديره هر شش  ماه يك  بار از كليه  وكلاى  دادگسترى  دعوت مى كند تا براى  استماع گزارش اقدامات 

هيئت مديره و توضيح  درخصوص مسائلى  كه  ضرورى  تشخيص  داده مى شود حضور به  هم  رسانند.
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کارگروه حقوق بشر
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تحقيقات و بررسى ها نشان مى دهد آگاهى صنفى و ادراك حقوق بشرى در نهاد وكالت روزبه روز در حال افزايش 
است. لكن در بحث اجراى مؤثر حقوق بشر و حقوق شهروندى در چارچوب قانون و سيستم حكمروايى بايد مساعى 
ــيم. جامعه وكلا به ترويج حاكميت قانون و تضمين حقوق بشر از طريق قانون  ــته باش جمعى، صنفى و ملى داش
معتقد است و به نظر مى رسد كه جامعه حقوقى و صنفى در كشور ما بايد تلاش و همكارى مجدانه تر و كارآمدترى 

در اين زمينه داشته باشند.
ــاير صنوف برخوردارند؛ اول اينكه متكى به علم  ــبت س ــه خصلت متمايز به نس به طور كلى كانون هاى وكلا از س
حقوق هستند و دوم اينكه شغل اعضايشان دفاع از حكومت قانون است. اين دو معيار، درهم تنيده با آزادى خواهى 

تلاش برای حاکمیت قانون
مرور اقدامات و عملکرد کارگروه حقوق بشر اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲

كار
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و عدالت گرايى است. سوم؛ كار پژوهشگر، گلخانه اى و محدود به حوزه نظرى نبوده و در ورطه عمل و ميدان اجرا 
هستند. همه ما مى دانيم كه دادرسى منصفانه، تضمين حكومت قانون و ضامن استيفاى حقوق بشر و شهروندى 
است. تضمين حق ها و آزادى ها از يك طرف و تنظيم قدرت و تحكيم اقتدار مردم مدار از طرف ديگر، كاركرد قانون 

و حكومت متكى بر قانون است و سهم كانون ها در اين بين ديده بانى حكومت قانون و حلقه واسط بودن است.
ــت و اين مبحث مهم محتاج برنامه، تلاش، مطالبه، ديده بانى، آموزش،  ــك ارتقاى حقوق بشر تصادفى نيس بى ش
حمايت و تضمين است. سال 1401 با همه هزينه هاى تلخ و سخت، سپرى شد اما آيا آثار آن از چهره جامعه زدوده 

مى شود؟ بى شك بهبود وضعيت حقوق بشر ايران، محتاج عزم و برنامه اقدام است.
بر همين اساس و بنا به احساس نياز و لزوم ايجاد يك ساختار حقوق بشرى در اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى 
دادگسترى ايران، با هدف ارتقاء و توسعه شاخصه هاى حقوق بشرى در جامعه، كارگروه حقوق بشر از اواخر سال 

1400 با دستور دكتر جعفر كوشا به مجموعه كارگروه هاى اسكودا افزوده شد.
مرور عملكرد و فعاليت هاى كارگروه حقوق بشر اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران حاكى از آن 
است كه اين كارگروه از زمان تأسيس 56 جلسه اعم از حضورى و مجازى برگزار، 73 مكاتبه تحرير و 15 كميته 

تعريف كرده است كه البته از اين تعداد، 5 كميته تشكيل شده و فعاليت خود را آغاز كرده اند.

فعالیت ها و اقدامات کارگروه حقوق بشر اسکودا
 تدوين «برنامه اقدام» شامل سازمان برنامه و روش فعاليت كارگروه حقوق بشر اسكودا: هدف از اين كار  

ارتقاى سطح مسئوليت اجتماعى وكلا ناظر بر ترويج، تحقق، توسعه، تضمين و مطالبه حقوق بشر و شهروندى محور 
ــت. همچنين شعار «كانون هاى وكلا، براى حقوق مردم» مطرح و برنامه ريزى براى ترسيم چهره  فعاليت بوده اس
شهروند مدار و خط مشى گذارى در جهت ايفاى نقش كانون ها در مسير خير عمومى و منافع همگانى مدنظر قرار 

گرفت. البته در نقطه عزيمت آسيب ها و نقصان هايى داريم كه بايد مورد بازنگرى و اصلاح و تقويت قرار گيرد.
ــر در كانون هاى وكلاى 28 گانه: اكنون 18 كميسيون حقوق بشرى  ــازى كميسيون هاى حقوق بش  فراگيرس
ــده و در ادامه راه نيز به تعداد آن ها افزوده خواهد شد. هدف از اين اقدام هماهنگى بين  ــطح كشور ايجادش در س
ــت كه با اهتمام افزون ترى پيگيرى خواهد شد. تاكنون مكاتبات با  ــيون ها و اشتراك ايده ها و كنش ها اس كميس
ــيون هاى حقوق بشر با جديت افزون تر  ــيون ها طى سه مرحله انجام شده و لازم است كميس هيئت مديره كميس

دغدغه هاى حقوق بشرى را در سطح ملى و بومى و منطقه اى ترويج كنند.
 آسيب شناسى مسئولانه و اصلاح روندهاى حقوق بشرى: در اين باره، مسائل خرد و كلان حقوق بشرى بسيارى 
در غياب نهاد ملى حقوق بشر وجود دارد و اينكه اسكودا با لحاظ شأن غير اجرايى و هماهنگ كننده خود چه نسبتى 
با اين مسائل و مصائب دارد، حائز اهميت است. در اين راستا نيازمند آسيب شناسى مسئولانه و اصلاح روندها با 
ــر هستيم. كانون هاى وكلا بايد بيش از هميشه در عرصه تضمين و مطالبه  رويكرد تخصصى به مقوله حقوق بش

حقوق بشر نقش آفرينى فعال داشته باشند.
 تعريف و آغاز به كار 5 كميته تخصصى: در حال حاضر 5 كميته تخصصى محيط زيست، پيگيرى وكلاى در 
معرض خطر، منع خشونت و ترويج صلح، دادرسى منصفانه و حق دفاع و همچنين حقوق زنان و حقوق كودك 
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ــائل مبتلابه ملى ذيل نسل هاى 4 گانه حقوق بشر قابليت  ــده است. اين كميته ها به فراخور اهميت مس ايجادش
ــرانه، كميته حقوق زندانيان، كميته حكمرانى خوب،  ــكيل دارند. كميته حق حيات، كميته بازداشت خودس تش
كميته مسئوليت اجتماعى، كميته آموزش و ترويج، كميته حقوق مدنى سياسى، كميته حقوق اقتصادى، اجتماعى 
و فرهنگى و همچنين كميته حقوق اقليت ها نيز ايجادشده اما هنوز به طور رسمى فعال نشده اند كه در آينده نسبت 

به فعاليت آن ها اقدام خواهد شد.

ــن كميته در موضوع وقايع  ــال 1401: اي ــى منصفانه و حق دفاع» در وقايع س ــى «كميته دادرس  نقش آفرين
اعتراضى سال 1401 قوام يافته و در سطح كشور با معرفى وكيل داوطلب تا حدودى سازمان مند پيش رفت. در 
اين ايام به عنوان نخستين تجربه، پيشرفت هايى در خدمت عمومى حقوق بشرى ايجاد شد كه طى آن بيش از 70 
نفر از وكلا در سطح كشور فعال بودند و به صورت معاضدتى و داوطلبانه و حتى با قبول هزينه هاى مادى، تضييقات 
تعقيبى كردند. همچنين در اين دوره بيش از هزار نفر با اعضاى كارگروه در تماس بوده و خدمات وكالتى دريافت 
كردند. علاوه بر اين 15 جلسه تخصصى كميته دادرسى منصفانه با وكلاى فعال جهت اشتراگ گذارى تجارب و 
هم افزايى حرفه اى انجام شد و در دوره وقايع اعتراضى عمدتاً چهارشنبه هر هفته وكلاى داوطلب با حضور رياست 
اسكودا نارسايى ها و مشكلات را مطرح و در آخر مكاتبات و توصيه هايى به مراجع قانونى ارائه مى شد. طى اين مدت 
همچنين جلساتى با محوريت تضمين دادرسى منصفانه و حق دفاع نيز برگزار و بعضاً قضات و مسئولان قوه قضاييه 

دعوت و در مواردى قضات محاكم انقلاب هم دعوت شدند.
ــروع به فعاليت كارگروه حقوق بشر اسكودا،  ــتمر با نهادهاى مرتبط دولتى و قضايى: از زمان ش  مكاتبات مس
حدود 28 مورد مكاتبات با روساى سه قوه مقننه، اجراييه و قضاييه، رئيس قوه قضاييه، رئيس ديوان عالى كشور، 
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دادستان كل كشور، روساى دادگسترى و دادستان ها در جهت مطالبه گرى و گزارش دهى حقوق بشرى با تأييد و 
امضاى رياست اسكودا انجام گرفت.

ــتاى تشكيل نهاد ملى حقوق بشر و  ــيون حقوقى و قضايى مجلس: اين اقدام در راس  رايزنى با اعضاى كميس
شهروندى صورت گرفت كه طى آن ضمن حضور در مجلس شوراى اسلامى، مكاتباتى هم با كميسيون حقوقى و 

قضايى مجلس انجام شد.
 تلاش براى اصلاح قانون تشكل هاى اجتماعى: طى مدت فعاليت كارگروه حقوق بشر، با موضوع پيش نويس 
قانون تشكل هاى اجتماعى پنج جلسه برگزار و پيشنهادهاى اصلاحى قانون به مجلس شوراى اسلامى ارسال شد. 
در اين رابطه همچنين نهادهاى مدنى نيز به صورت مكرر دعوت و در خصوص اصلاحات قانون، گفتگوهاى تخصصى 

شكل گرفت.
 پيگيرى وضعيت وكلاى زندانى: در اين رابطه كميته پيگيرى وكلاى در معرض خطر ايجاد و 25 مكاتبه و نامه 
با تأييد و امضاى رياست اسكودا راجع به همكاران زندانى و پيگيرى رفع بازداشت، مرخصى، عفو، پيگيرى وضعيت 
درمان و اقدامات حمايتى از كنشگران مدنى ارسال شد. همچنين پيگيرى وضعيت وكلاى دربند كه بيش از 30 
نفر در سال 1401 برآورد مى شود، مورد توجه كارگروه حقوق بشر اسكودا قرار گرفته و با خانواده هاى ايشان تماس 

يا بعضاً با قضات گفتگو و به محاكم و دادسراها مراجعه شد.
ــاتى با حضور فعالان  ــور جلس ــت محيطى كش ــت محيطى: در بحث موضوعات زيس  پيگيرى موضوعات زيس
ــون در زمينه حكمرانى آب و پيش نويس گزارش  ــت برگزار و طى آن گفتگوهايى پيرامون اصلاح قان محيط زيس
ــر در زمينه  ــيون هاى حقوق بش ــد. همچنين براى همكارى وكلا و كميس ــكودا ش ــت اس راهبردى تقديم رياس
ــتى نيز اقداماتى صورت گرفته است. در همين رابطه ميز حقوق محيط زيست ايجاد و  دادخواهى هاى محيط زيس

پيش نويس تفاهم نامه همكارى با شبكه تشكل هاى محيط زيستى هم تدوين شد.
 تلاش براى توسعه نظام حقوقى زنان: نشست حقوق زنان هم زمان با روز جهانى زن برگزار و راهكارهاى اصلاح 
و توسعه نظام حقوقى زنان در اين خصوص مورد نظر قرار گرفت. در اين روز بيانيه اى نيز با شعار «جهان برابر جهان 

توانا» منتشر شد و همچنين 10 مأموريت مشخص براى كميته زنان كارگروه حقوق بشر اسكودا تعريف شد.
 تدوين نقش مسئوليت اجتماعى نهاد وكالت: الگوى اقدام حقوق بشرى كانون هاى وكلا ناظر بر ايفاى نقش 
مسئوليت اجتماعى نهاد وكالت در ارتقاى حقوق بشر طى طرحى تدوين و آماده ارائه به كانون هاى وكلاى كشور 

قرار گرفته است.
 پيگيرى موضوع حادثه ساختمان متروپل: در خصوص حادثه متروپل آبادان كه طى آن تعدادى از هم وطنان 
ــتان كل، رئيس موسسه استاندارد و گروه گزارش ملى ساختمان  ــت دادند، معاون دادس عزيز جان خود را از دس

پلاسكو دعوت و طى جلسه اى تحليلى، ابعاد حقوقى و فنى موضوع بررسى و گزارش راهبردى آن منتشر شد.
 مرور جنبه هاى حقوقى حق اعتراض در كارگروه حقوق بشر اسكودا: در اين رابطه بررسى تحليلى و بين رشته اى 
ــى ايران، انجمن روان شناسى ايران،  حق اعتراض با حضور انجمن هاى تخصصى مرتبط نظير انجمن جامعه شناس

انجمن روان شناسى اجتماعى ايران و انجمن حقوق اساسى ايران مدنظر قرار گرفت و انجام شد.
 برگزارى جلساتى با حضور مادران كنشگر صلح: مادران كنشگر صلح و مروج خشونت پرهيزى دعوت شده و 
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طى جلساتى آموزشى و گفتگو محور در تبيين روادارى، خشونت پرهيزى، مبانى حقوق بشر و شهروندى، ديده بانى 
و گزارشگرى حقوق بشرى تبادل نظر شد.

 نكوداشت دكتر سيدمحمد هاشمى: به مناسبت درگذشت زنده ياد دكتر سيدمحمد هاشمى استاد مبرز حقوق 
اساسى نشستى ترويجى تشكيل و پيرامون انديشه هاى حقوق بشرى آن فقيد گفتگو شد. همچنين در اين زمينه 

بيانيه اى در تبيين نگاه ايشان به كنشگرى وكلاى دادگسترى در عرصه مطالبه حقوق بشر منتشر شد.
 پيگيرى حادثه درگذشت مهسا امينى: طى نشستى پيرامون پيگيرى حادثه تلخ درگذشت مرحومه «مهسا 
امينى» لزوم همكارى مسئولان در تشكيل كميته حقيقت ياب مستقل مطرح شده و تأكيد شد براى ايجاد اعتماد 
عمومى بايد از ظرفيت نهادهاى مستقل مدنى بهره گرفت. همچنين در اين نشست مطرح شد كه لازم است حجاب 

ذيل سياست گذارى فرهنگى قرار بگيرد، نه راهبردهاى كيفرى و انتظامى.
ــرى: طى همكارى با روابط عمومى اسكودا و عضويت در شوراى  ــازى حقوق بش  تلاش براى ترويج گفتمان س
ــئوليت اجتماعى وكلا در گزاره هاى انگيزشى و  ــرى و مس ــت گذارى روابط عمومى، دغدغه هاى حقوق بش سياس
ــن استقلال و ويژه نامه اين جشن و همچنين مصاحبه هاى ويژه نامه  ــعارها و نمادهاى جش ترويجى مطرح و در ش

مدنظر قرار گرفته و طرح بنرهاى مجازى و توليد گفتمان هاى حقوق بشرى كانون ها اجرايى شد.
 برگزارى نشست ترويجى «شب ادبيات و حقوق بشر» با همكارى مجله بخارا و اسكودا

 بحث و تبادل نظر درباره برخى عناوين مجرمانه: در خصوص برخى عناوين مجرمانه قانون مجازات اسلامى نظير 
اجتماع و تبانى عليه امنيت و محاربه و تبليغ عليه نظام پيش نويس گزارش راهبردى آماده و فراخوان جمع آورى 
آراء و لوايح مطرح و در دست اقدام قرار گرفت. همچنين پيشنهادهاى اصلاحى نسبت به اين قوانين نيز در دستور 

كار قرار گرفت.
 تلاش براى حذف تبصره ماده 48 قانون آيين دادرسى كيفرى: در اين زمينه مكاتباتى با تأييد و امضاى رئيس 

اسكودا صورت گرفت و همچنين طى نشست با برخى مسئولان قضايى، دغدغه هاى مربوطه منعكس شد.
ــموميت هاى زنجيره اى دانش آموزان مدارس  ــموميت هاى دانش آموزان: در خصوص مس  ورود به موضوع مس
ــال هاى 1401 و 1402 جلسه اى برگزار و توصيه هاى حقوق بشرى و شهروندى در اين خصوص  دخترانه طى س

بيان شد.
 برگزارى نشست دادخواهى سمن ها و حقوق عامه ذيل ماده 66 قانون آيين دادرسى كيفرى

 پيگيرى موضوع اخراج اساتيد از دانشگاه ها: در اين رابطه كارگروه حقوق بشر اسكودا به وزارت علوم، تحقيقات 
و فناورى در خصوص اخراج اساتيد دانشگاه و توجه به ابزار آزادى بيان در دانشگاه ها و اينكه بازتاب اخراج اساتيد يا 
بازنشستگى اجبارى ترك مناصحت خيرخواهان و نقض حقوق بشر است، با انتشار نامه و انجام مكاتبه اقدام كرد.

ــاى وكلا: در اين زمينه به منظور  ــرى در كانون ه ــت هاى ترويجى حقوق بش ــى براى برگزارى نشس  هماهنگ
ــت هاى ترويجى بين كانون ها مكاتباتى با هيئت  ــتانى در هر كانون و امكان برقرارى نشس ارتباط گيرى رابط اس

مديره هاى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور صورت گرفت.
 برگزارى فراخوان براى همكارى در زمينه كميته منع خشونت و كميته دادرسى منصفانه

 برنامه ريزى در زمينه آموزش حقوق بشر و هم افزايى وكلا در زمينه مطالبه گرى و گزارش دهى حقوق بشرى
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ــا رويكرد ارائه راهكارهاى حمايتى،  ــار درنگ نامه وكلاى در معرض خطر همزمان با هفته قوه قضائيه ب  انتش
صيانتى و مداخله گرانه

 برگزارى جلسه هم انديشى با مسئولان قضايى كشور با حضور دكتر صدقى معاون نظارت ديوان عالى كشور 
پيرامون الزامات توسعه قضايى و تضمين حقوق بشر: در اين جلسه هم انديشى راهكارهاى نظارت اثربخش ديوان 

عالى كشور بررسى شد.
 تهيه متن بروشور وكلاى در معرض خطر براى همايش شيراز و همچنين ارائه برنامه پيشنهادى اصلاح اين 

قانون
ــت الكترونيكى به آدرس dideban.scoda@gmail.com با هدف دريافت گزارش هاى مرتبط با   ايجاد پس

وكلاى در معرض خطر
ــطح دسترسى به عدالت و حق دفاع با شاخص هاى بين المللى: در اين رابطه برگه هاى نظرسنجى   تحليل س
هفته قوه قضائيه تهيه و با مخاطب قرار دادن جامعه حقوقى، هيئت مديره ها و تشكل هاى صنفى كانون هاى وكلاى 

دادگسترى تحليل پيمايشى سطح دسترسى به عدالت و حق دفاع با شاخص هاى بين المللى رصد و تحليل شد.
ــطح ملى و تحليل و پردازش خدمات وكلاى  ــخيرى و معاضدتى در س  پايش جامعه آمارى وكالت هاى تس

دادگسترى در سطح كشور
 برگزارى 5 جلسه مشترك با ستاد حقوق بشر قوه قضاييه: در اين جلسات سه محور اصلى حذف تبصره ماده 
ــال مورد بحث و تمركز  ــده و حذف مطلق اعدام افراد زير 18 س 48، پيگيرى وضعيت وكلاى زندانى يا احضار ش

قرار گرفت.

 نامه نگارى با دادستان كل كشور درباره زباله گردى كودكان و اعلام جرم عليه مديريت پسماند شهردارى ها
 برگزارى جلسه بررسى حق بر آموزش با حضور ده ها نهاد مدنى فعال در حوزه آموزش كودكان و اتباع

ــار فراخوان همكارى با وكلاى فعال در حوزه حقوق كودك و همكارى داوطلبانه برخى وكلا در كميته   انتش
كودك كارگروه حقوق بشر اسكودا

 فعال سازى امكان تماس تلفنى تخصصى كميته كودك براى مشاوره جهت موارد تعدى به حقوق كودكان
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 شكل گيرى كميته ملى مسئوليت اجتماعى نهادهاى مدنى: در اين خصوص نشستى برگزار و كميته مدنى و 
ملى شكل گرفت كه اين كميته سلسله جلسات نوبه اى در اتحاديه و ساير نهادهاى مدنى فعال در حوزه مسئوليت 

اجتماعى خواهد داشت.
 برگزارى نشست ارزيابى برنامه هفتم توسعه از منظر محيط زيست و ارائه راهكارهاى صيانت و پايش از حقوق 

محيط زيست در اين نشست
ــازمان هاى آب  ــوراى حفظ حقوق بيت المال پيرامون واگذارى اراضى ملى به س ــر نامه اى خطاب به ش  تحري

منطقه اى و ارائه هشدارهاى لازم در اين رابطه
 نامه نگارى در خصوص احداث پتروشيمى در محدوده منطقه ميانكاله و ارائه درخواست اعلام جرم به دادستان 

كل
ــت هيئت عمومى اسكودا   ارائه طرح توجيهى و برنامه اقدام كميته پيگيرى وكلاى در معرض خطر در نشس

در اهواز
 آغاز به كار دفتر ميانجى گرى پرونده هاى قصاص براى ايجاد سازش و همكارى وكلاى داوطلب در جلب رضايت 

اولياى دم به منظور كاهش آمار اعدام.
 برگزارى نشست نقش دادستان ها و قضات در پرونده هاى محيط زيستى و ارائه پيشنهاد هايى در همين راستا

 در دستور كار قرار دادن پيش درآمد و محتواى طرح آموزش حقوق بشر براى كارآموزان و وكلا

تفاهم نامه همكارى سازمان بهزيستى و اسكودا
در تاريخ بيستم اسفندماه 1399 تفاهم نامه همكارى مابين سازمان بهزيستى و اتحاديه سراسرى كانون هاى 
وكلاى دادگسترى ايران در راستاى اهدافى از جمله تعامل در جهت ايجاد هماهنگى و همكارى هاى فى مابين، 

ارائه خدمات معاضدتى به جامعه هدف سازمان بهزيستى و ... به امضا رسيد.
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روابط عمومی
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ــاس وجودى آن، تعاريف و نظرات مختلفى  صاحب نظران علوم مختلف در جهان، در رابطه با روابط عمومى و اس
ــردازان بزرگ تاريخ و به نوعى پدر علم روابط عمومى كه مى گويد:  ــد. از جمله «ادوارد برنايز» يكى از نظريه پ دارن
«روابط عمومى، عبارت است از ايجاد حسن تفاهم و قبول عامه با استفاده از قواعد و اصول علوم اجتماعى» و نيز 
«اسكات كاتليپ» يكى از انديشمندان بزرگ حوزه روابط عمومى و ارتباطات، معتقد است: «روابط عمومى، كوشش 

طرح شده براى نفوذ در افكار عمومى، از طريق كار و عمل قابل قبول و ارتباط دو جانبه است.»
ــكيلات سازمان و نقش  به طور كلى يكى از مباحث مهم روابط عمومى، ضرورت حضور قدرتمند اين واحد در تش
ــيدن به نتيجه لازم، بى ترديد تأمل در نظريه هاى مديريتى ضرورى است. يكى از  ــازمان است. براى رس آن در س

دیده بان نهاد وکالت
مرور اقدامات روابط عمومی اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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نظريه هاى جديد مديريتى، «نظريه نقش هاى مدير» است كه بر پايه اين نظريه، آنچه را كه مدير انجام مى دهد بايد 
ملاحظه و بر اين اساس فعاليت ها و يا نقش هاى مديريت را تعيين كرد.

 «هنرى مينتزبرگ» يكى از دانشمندان بزرگ علم مديريت، نقش هاى مدير را شامل نقش هاى متقابل شخصى، 
ــت كه  نقش هاى اطلاعاتى و نقش هاى تصميم گيرى مى داند. دقت و تأمل در «نظريه نقش هاى مدير» حاكى اس
مهم ترين نقش مديريتى كه روابط عمومى بايد عهده دار آن باشد نقش هاى اطلاعاتى است. به عبارت ديگر براى 
ايفاى نقش اطلاعاتى در يك سازمان، سازمان دهى و ايجاد تشكيلاتى به نام «روابط عمومى» ضرورى است؛ در واقع 
هيچ سازمانى بدون وجود و شكل دهى ارتباط سازمانى مؤثر نمى تواند به حيات خود ادامه دهد. منظور از ارتباط 
سازمانى در اينجا فرآيندى است كه مديران به وسيله آن يك نظام و ساختار را براى گرفتن اطلاعات و تبادل معانى 

به افراد و ارگان هاى فراوان داخل و خارج سازمان برقرار مى سازند.
در كنار اين بعضى از صاحب نظران علم مديريت براى سازمان به عنوان يك سيستم باز، پنج زيرسيستم را لحاظ 
مى كنند كه شامل زير سيستم هاى مديريت، مراودات محيطى، توليد، نگهدارى و سازگارى هستند. در اين نظريه، 
روابط عمومى به طور عمده عهده دار وظايف مربوط به زيرسيستم هاى مراودات محيطى (محيط انسانى) و سازگارى 

است.
بر اساس نقش هاى روابط عمومى در سازمان، زمانى كه سازمان از پويايى بالايى برخوردار بوده و عوامل محيطى 
مؤثر و تأثيرگذار بر سازمان زياد است، روابط عمومى در نقش متخصص ظاهر مى شود. در چنين وضعيتى مديران 
سازمان به ندرت در امور روابط عمومى دخالت مى كنند و روابط عمومى از اختيار كامل براى حل مسائل اجتماعى 

سازمان برخوردار است.

کارکردهای مؤثر روابط عمومی
روابط عمومى هر سازمانى براى ايفاى نقش هاى اطلاعاتى، ارتباطى، مراودات با محيط داخلى و خارجى، 
ــنجش محيط و تصميم گيرى بايد در سازمان به عنوان يك «واحد  ــازگارى و همچنين كمك به مديريت در س س
تخصصى– مشاوره اى» در بالاترين جايگاه زير نظر مديريت عالى سازمان عمل كند و از اختيار كامل برخوردار باشد. 
اين دقيقاً همان چيزى است كه با ماهيت روابط عمومى نيز سازگارى دارد. در اين نگرش روابط عمومى ابزار حرفة 
مديريت نيست بلكه راه ارتباطى مردم با سازمان و بالعكس است و به گونه اى عمل مى كند كه تصميمات سازمانى 
ــد و اين روابط عمومى در واقع بازوى مديريت و در  ــازمان باش مبتنى بر آراى عامه و مخاطبان ويژه يا مطلوب س
خدمت مخاطب است، رويكردى كه روابط عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در دوره 
اخير كاملاً در مسير آن قرار گرفت و براى اولين بار اسكودا توانست به شكلى كاملاً تخصصى و حرفه اى از ظرفيت 

يك ساختار هدفمند به نام روابط عمومى در درون خود بهره ببرد.
در ادامه به روند شكل گيرى و اقدامات واحد روابط عمومى اسكودا در دوره اخير اشاره مى شود:

ایجاد واحد تخصصی روابط عمومی حسب مصوبات هيئت عمومى اسكودا، با تشكيل كارگروهى متشكل از كارشناسان متخصص روابط عمومى ۱
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و فعالان صنفى نهاد وكالت، پيش نويس آئين نامه روابط عمومى تهيه و با تصويب شوراى اجرايى به اجرا درآمد. پس 
از آن با دعوت از متخصصان حوزه رسانه، واحد روابط عمومى براى اولين بار به شكل تخصصى تشكيل شد.

در بدو امر دو موضوع «ارتقاى سطح كمى و كيفى اخبار نهاد وكالت به لحاظ رعايت استانداردهاى خبرى و روابط 
عمومى» و «توسعه تعاملات و ارتباطات ميان روابط عمومى اسكودا و روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى» 

در دستور كار قرار گرفت و برنامه هايى براى پياده سازى آن ها اجرايى شد.

تشکیل شورای سیاستگذاری روابط عمومی اسکودا ــتقرار تيم جديد روابط عمومى، شوراى سياستگذارى روابط عمومى اسكودا به ۲ در اولين اقدام پس از اس
دستور دكتر كوشا تشكيل شد.

رئيس شورا: وكيل جعفر كوشا
دبير شورا: وكيل مسعود دادخواه

ــماعيل طهرانى، وكيل صالح  اعضاى شـورا: آقايان كامبيز نوروزى، دكتر حميد ضيايى پرور، وكيل اميد اس
نقره كار، عباس رضايى ثمرين و سيد عليرضا حسينى (مسئول روابط عمومى)

هدف از تشكيل اين شورا، ارتقاى نظام اطلاع رسانى در سطح روابط عمومى هاى كانون هاى وكلا در سراسر كشور 
است. اين شورا با پايش و رصد فعاليت هاى روابط عمومى هاى كانون هاى وكلا به بررسى و تحليل اين فعاليت ها به 

منظور ارتقاى سطح كاركرد اين واحدها مى پردازد.
همچنين از جمله وظايف مهم اين شورا، سياستگذارى براى ارتقاى نهاد وكالت در سطح افكار عمومى از طريق 

توسعه تعاملات با رسانه ها و نيز كنش گرى در عرصه هاى عمومى و اجتماعى است.

وظايف شوراى سياستگذارى روابط عمومى اسكودا به اين شرح است:
 اتخاذ سياست هايى به منظور ايجاد انسجام و هماهنگى در امور اطلاع رسانى و ايجاد وحدت رويه در كانون هاى 

وكلاى دادگسترى
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 ارتقاى سطح كيفى ارتباطات رسانه اى نهاد وكالت با ارباب جرايد و نيز عامه مردم به منظور اطلاع رسانى درباره 
اقدامات اين نهاد به ويژه در حوزه مسئوليت اجتماعى

 نظارت مستمر بر اجراى صحيح سياست هاى تبليغاتى و اطلاع رسانى اسكودا در سطح روابط عمومى اسكودا 
و كانون هاى وكلاى سراسر كشور

 ايجاد زمينه هاى آموزش مديران روابط عمومى  كانون ها به منظور ارتقاى سطح اطلاع رسانى در نهاد وكالت
 تشكيل سازمان نظام مند رسانه اى نهاد وكالت

 تدوين سازوكارهاى اجرايى شوراى استانى روابط عمومى نهاد وكالت
اين شورا با حضور تنى چند از اساتيد علم ارتباطات، حقوقدانان و وكلاى دادگسترى به عنوان اعضاى حقيقى و 

مدير داخلى و مدير روابط عمومى اسكودا به عنوان اعضاى حقوقى شورا تشكيل شد.
در اين زمينه تاكنون 7 جلسه شوراى سياستگذارى برگزار و طى آن تصميماتى اتخاذ شد. در اين جلسات اعضا 
بر آموزش نيروهاى روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى، خلق سوژه هاى مرتبط ميان نهاد وكالت با منافع 
عمومى و مسائل مبتلابه مردم به منظور ارتقاى سطح كنشگرى كانون ها و اطلاع رسانى درباره آن، ضرورت توجه به 
حوزه هاى هنرى به ويژه سينما و برگزارى نشستى در همين رابطه، بازديد از رسانه ها، برگزارى نشست هاى خبرى، 
ــانه،  ــتان تهران با هدف ارائه معاضدت قضايى به اصحاب رس امضاى تفاهم نامه با انجمن صنفى روزنامه نگاران اس
تدوين بانك اطلاعاتى خبرنگاران حقوقى به منظور نيازسنجى  رسانه اى و نيز برگزارى رويدادها و برقرارى تعامل بهتر 
ــور از سوى واحد روابط عمومى و برگزارى جشنواره روابط عمومى كانون هاى  با جامعه روزنامه نگاران حقوقى كش

وكلاى دادگسترى تاكيد و برنامه ريزى هاى لازم در اين رابطه از سوى روابط عمومى اسكودا صورت گرفت.

همچنين اجرايى شدن موضوعات ذيل بخشـى از دستاوردهاى شوراى سياستگذارى روابط عمومى 
اسكودا در دوره حاضر بوده است:

طراحى پوستر متحدالشكل در سطح كشور به مناسبت هفتادمين سالروز استقلال كانون وكلاى دادگسترى 
براى نخستين بار

ــران به منظور ارائه خدمات معاضدت قضايى به  ــتان ته  امضاى تفاهم نامه با انجمن صنفى روزنامه نگاران اس
خبرنگاران سراسر كشور و نيز برقرارى ارتباط بهتر و مستمر با ارباب جرايد

 انتشار دو ويژه نامه «وكيل مردم» و ويژه نامه چهار صفحه اى روزنامه اعتماد به مناسبت جشن استقلال كانون 
وكلا

ــت، كودكان، هم افزايى با نهادهاى صنفى و  ــات متعدد در حوزه هاى عمومى نظير محيط زيس  برگزارى جلس
مدنى و ... با حضور و مشاركت چهره هاى سرشناس علمى، دانشگاهى، صنفى و مدنى

 برگزارى نشست  در حوزه هاى فرهنگى و هنرى نظير نشست هاى نقد فيلم با همكارى خانه هنرمندان ايران
ــكر از روابط  ــترى ايران» به منظور تقدير و تش ــنواره روابط عمومى   كانون هاى وكلاى دادگس  برگزارى «جش

عمومى هاى فعال در نهاد وكالت
 ارائه آموزش  هاى لازم به روابط عمومى كانون هاى وكلا در حوزه هاى خبرنويسى و اصول روابط عمومى
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تشکیل شورای استانی روابط عمومی کانون های وکلای دادگستری ــتگذارى روابط عمومى اسكودا، مقرر شد به منظور ايجاد وحدت رويه و ۳ ــكيل شوراى سياس به دنبال تش
ــازمانى در ميان كانون هاى وكلاى دادگسترى در حوزه هاى تبليغات، اطلاع رسانى،  ــازى فعاليت هاى س يكسان س
برگزارى نشست ها و همايش ها و ... شوراى استانى روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى كه تصميماتش از 

جنبه مشورتى برخوردار است، تشكيل شود.
اين شورا به صورت مداوم، ماهيانه با حضور مديران روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به دو صورت 
آنلاين و حضورى در محل اسكودا تشكيل جلسه داد و طى آن مباحث روز نهاد وكالت و نحوه برخورد با آن مورد 

بحث و تبادل نظر قرار گرفت و آسيب شناسى شد.
در اين جلسات اعضا بر عدم تغيير در تركيب روابط عمومى كانون ها همزمان با تغيير در هيئت مديره كانون هاى 
وكلا، استفاده از نيروهاى متخصص حوزه رسانه و روابط عمومى در كانون هاى وكلا به منظور استفاده حداكثرى از 
توانمندى هاى آنها به منظور اعتلاى هرچه بيشتر نهاد وكالت و ارتباط گسترده تر اين نهاد با رسانه ها و افكار عمومى، 
همسان سازى وبسايت ها و شبكه هاى اجتماعى كانون هاى وكلا با حفظ نمادهاى بومى و منطقه اى استان ها، تقويت 
ارتباطات نهاد وكالت با جامعه هدف به خصوص توده هاى مختلف مردم به منظور ايفاى نقش مسئوليت اجتماعى 
ــتفاده حداكثرى از ظرفيت هاى شبكه هاى اجتماعى و نيز افزايش توليدات چندرسانه اى در اين  نهاد وكالت با اس
ــكيل شده در نهاد وكالت به منظور شنيدن نقطه  ــت  با حضور انجمن ها و NGO هاى تش رابطه، برگزارى نشس
ــبت هاى ملى و بين المللى و تدوين پروتكل تشريفات براى برگزارى همايش هاى  نظرات آنها، تدوين تقويم مناس

سراسرى اسكودا تاكيد و اقدامات عملى جهت اجرايى شدن آنها صورت گرفت.

همچنين پيگيرى موضوعات ذيل بخشى از فعاليت هاى شوراى استانى روابط عمومى كانو ن هاى وكلاى 
دادگسترى در دوره حاضر بوده است:

 تدوين تقويم مناسبت هاى ملى و حقوقى به منظور توليد محتوا در كانون هاى وكلا
 بررسى نقاط ضعف و قوت برگزارى هفتادمين سالروز استقلال كانون وكلاى دادگسترى ايران به منظور اجراى 
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بهتر برنامه ها در جشن استقلال سال 1402 (هفتادويكمين سالروز استقلال)
 تدوين و انتشار «كتاب اسناد كانون هاى وكلاى دادگسترى» كه در شرف انجام است.
 تدوين پروتكل تشريفات همايش هاى سراسرى اسكودا كه در حال نهايى شدن است.

 بحث و بررسى پيرامون تدوين پروتكل واحد تشريفات براى روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى
 بحث و بررسى پيرامون نحوه فعاليت رسانه اى درباره هجمه ها عليه نهاد وكالت

ارتقای سطح تعاملات با رسانه ها بدون ترديد روابط عمومى ها و رسانه هاى جمعى به عنوان دو كانون مهم از نظام ارتباطى و اطلاع رسانى، ۴
نقشى تعيين كننده را در افزايش آگاهى هاى عمومى جامعه، فرهنگ سازى و تنوير افكار عمومى برعهده دارند. بر 
همين اساس امروزه يكى از مهم ترين و حساس ترين وظايف روابط عمومى ها در بعد برون سازمانى برقرارى ارتباطى 
صحيح و انديشمندانه بر پايه عقل و خرد با رسانه هاى جمعى است. در واقع يكى از مهم ترين ابزارها براى اينكه 
هدف، مقصود اصلى و جان كلام رويدادهاى مربوط به سازمان به سمع و نظر مخاطبان برسد، همانا بهره گرفتن 

صحيح از ظرفيت رسانه ها است.
ــويه و اثرگذار با  ــير ارتباطات دوس ــكودا در مس در ادامه به اختصار به برخى رويكردهاى واحد روابط عمومى اس

رسانه هاى جمعى اشاره مى شود:
الف- افزايش ضريب نفوذ در رسانه ها: اين رويكرد از آنجايى در درون روابط عمومى اتحاديه تقويت شد كه پيش تر 
توجه چندانى به تعاملات دو سويه با رسانه هاى گروهى و بهره گيرى كامل از ظرفيت آن ها صورت نگرفته بود. از اين 
نظر روابط عمومى اسكودا تلاش كرد در گام نخست دسته بندى و احصاى رسانه هاى عمومى و تخصصى حقوقى را 
در دستور كار خود قرار دهد و تعاملى دو سويه را با اين رسانه ها ايجاد كند، رويكردى كه زمينه ارتباط متقابل بين 
اسكودا و رسانه هاى جمعى كشور اعم از روزنامه ها، خبرگزارى ها و رسانه هاى تخصصى حقوقى و قضايى را فراهم 

آورد و به انتشار مطلوب اخبار و رويدادهاى مربوط به اتحاديه در اين رسانه ها منتج شد.
ب- برگزارى نشست هاى خبرى و هم انديشى با خبرنگاران حوزه هايى حقوقى و قضايى: اسكودا به عنوان يك نهاد 
تخصصى در حوزه حقوق و قضا، نياز داشت تا اخبار اقدامات، تحولات و رويدادهاى خود را به شكلى تخصصى و 
هدفمند در اختيار رسانه هاى عمومى و تخصصى اين حوزه قرار دهد، بر اين اساس واحد روابط عمومى اسكودا در 
دوره اخير اقدام به برگزارى 5 نشست خبرى با حضور خبرنگاران حوزه حقوقى و قضايى كرد تا از اين طريق هم 
به سؤالات و شبهات خبرنگاران پاسخ داده شود و هم آخرين تحولات و اقدامات اتحاديه در رسانه هاى تخصصى 

منتشر و بازنشر شود.
 پ- انعقاد تفاهم نامه با انجمن صنفى روزنامه نگاران استان تهران به منظور ارائه خدمات معاضدت قضايى جهت 
گسترش سطح تعاملات با رسانه ها: از آنجايى كه دو حرفه وكالت و روزنامه نگارى در بسط و گسترش آگاهى هاى 
عمومى و ارتقاى حقوق اساسى ملت نقش بسزايى ايفا مى كنند و همچنين در چارچوب همكارى هاى حرفه اى، 
ــكودا و انجمن صنفى  ــى و فرهنگى متقابل ميان نهادهاى صنفى، تفاهم نامه همكارى ميان اس ترويجى، آموزش
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روزنامه نگاران استان تهران منعقد شد. امضاى اين تفاهم نامه از جمله مواردى است كه باعث افزايش ضريب نفوذ 
اسكودا در ميان رسانه ها خواهد شد.

بر اساس اين تفاهم نامه تمامى خبرنگاران و روزنامه نگارانى كه به سبب فعاليت هاى حرفه اى خود دچار مشكلات 
حقوقى و قضايى مى شوند مى توانند با اخذ معرفى نامه از انجمن صنفى روزنامه نگاران استان تهران از خدمات رايگان 
معاضدت قضايى اسكودا برخوردار شوند. برگزارى دوره هاى آموزشى رايگان در حوزه هاى «حقوق و رسانه» و نيز 

«روابط عمومى و ارتباطات» از ديگر محورهاى اين تفاهم نامه همكارى مشترك است.
اين تفاهم نامه روز 26 مهر ماه 1402 در مراسمى با حضور روساى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى 

ايران و انجمن صنفى روزنامه نگاران استان تهران و جمعى از پيشكسوتان عرصه رسانه به امضا رسيد.
ت - بازديد از رسانه ها به منظور توسعه روابط با جامعه رسانه اى كشور: بازديد حضورى از رسانه ها و تكريم خبرنگاران 
و اصحاب رسانه از جمله اقداماتى است كه معمولاً روابط عمومى ها و مديران عالى سازمان ها از آن غافل هستند. 

ضمن اينكه بازديد حضورى از رسانه ها نقشى تعيين كننده در گسترش روابط بين سازمان و رسانه ها دارد.
از اين حيث روابط عمومى اسكودا، بازديد رياست اسكودا از روزنامه شرق، خبرگزارى ايلنا و روزنامه آفتاب يزد را 
در دوره هاى زمانى مختلف در دستور كار خود قرار داد تا از اين طريق ضمن تكريم جايگاه رسانه ها، سطح تعاملات 
خود با رسانه ها را توسعه دهد. در اين بازديدها دكتر كوشا رياست اتحاديه ضمن ديدار با مديران و كاركنان اين 

رسانه ها، به صورت حضورى پاسخگوى سؤالات خبرنگاران و روزنامه نگاران اين رسانه ها بود.

ارتقای سطح آموزش در روابط عمومی کانون های وکلای دادگستری ــكودا طى ۵ ــت كه همواره در دوره اخير اس روزآمدى و فراگيرى اصول روابط عمومى يكى از اهدافى اس
ــت. يكى از اين موارد برگزارى اولين دوره كارگاه آموزشى براى روابط  ــده اس ــال هاى 1399 تا 1402 دنبال ش س
عمومى هاى كانون هاى وكلاى دادگسترى كشور بود كه به همت روابط عمومى اتحاديه در محل اسكودا برگزار شد. 
در اين دوره كه از حضور دكتر حميد ضيايى پرور، مدرس علوم ارتباطات بهره مى برد، روابط عمومى هاى كانون هاى 
ــبكه هاى  ــب براى ش وكلا آخرين مباحث و موضوعات مرتبط با مبانى روابط عمومى، نحوه توليد محتواى مناس
اجتماعى و همچنين اصول خبرنويسى را فرا گرفتند. اين كارگاه آموزشى طى روزهاى 16 و 17 شهريور ماه 1401 

به ميزبانى روابط عمومى اسكودا برگزار شد.
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يكى ديگر از برنامه هاى آموزشى تدارك ديده شده براى روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى كشور، برگزارى 
يك دوره همايش ملى با عنوان «روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران؛ سياست ها و راهكارهاى عملى» 
ــا و مديران روابط عمومى كانون هاى وكلاى  ــكودا و جمعى از روس بود كه 6 بهمن ماه 1401 با حضور رئيس اس
ــد. دكتر كوشا در اين همايش تأكيد كرد كه «روابط  ــر كشور به همت كانون بوشهر در اين شهر برگزار ش سراس
ــانى اقدامات و فعاليت هاى كانون ها، بايد با پمپاژ  عمومى ها علاوه بر ابداع روش هاى مؤثر و اقناعى براى اطلاع رس
اخبار جعلى و دروغ معارضان نهاد وكالت مقابله كنند و اجازه ندهند اين خبرسازى ها در افكار عمومى كشور مؤثر 

واقع شود».
ضبط و توزيع لوح فشرده دوره آموزشى آفلاين براى روابط عمومى هاى كانون هاى وكلاى دادگسترى (120 دقيقه) 
ــبك هاى خبرى)، اصول خبر (چهار بلوك  در حوزه هاى 12 گانه مبانى خبر (ارزش هاى خبرى، عناصر خبرى، س
خبرنويسى، اصول خبرنويسى، بايدها و نبايدهاى خبرنويسى)، تيتر (اصول و تكنيك هاى تيترنويسى)، مقاله (اصول 
و تكنيك هاى مقاله نويسى)، مصاحبه (اصول و تكنيك هاى مصاحبه)، گزارش (اصول و تكنيك هاى گزارش نويسى)، 
روابط عمومى (آشنايى با ساختار و جايگاه روابط عمومى، برنامه ريزى در روابط عمومى)، روابط عمومى الكترونيك 
(تكنيك هاى روابط عمومى الكترونيك و روابط عمومى هوشمند)، شبكه هاى اجتماعى (آشنايى با ساختار شبكه ها 
ــتاگرام)، هوش  ــتاگرام (تكنيك هاى توليد خبر و محتوا در تلگرام و اينس ــانه هاى اجتماعى)، تلگرام و اينس و رس
ــانه) و پرتال (تكنيك هاى توليد محتوا در پرتال و  مصنوعى (كاربردهاى هوش مصنوعى در روابط عمومى و رس
ــايت) از ديگر اقداماتى است كه از سوى واحد روابط عمومى اسكودا با هدف ساختارمندكردن فعاليت هاى  وب س

روابط عمومى كانون ها طى اين دوره مديريتى اجرايى شد.

پایه ریزی آرشیو روابط عمومی آرشيوبندى و بايگانى سازى مستندات و اطلاعات مربوط به فعاليت ها يكى از رويكردهاى مهمى است كه ۶
ــازمان ها به صورت روزانه در دستور كار قرار مى دهند. اهميت اين كار از اين جهت است كه در زمان هاى  اغلب س
مورد نياز، اطلاعات و محتواى رويدادها و تحولات رخ داده در سازمان همچنان در دسترس باشد و بتوان در آينده 

در صورت لزوم به اين آرشيو و آثار رجوع كرد.
ــكودا طى سال هاى 1399 تا 1402 آرشيو روابط عمومى پايه ريزى شد و همه  ــاس در دوره اخير اس بر همين اس
ــود و در عين حال بايگانى نامه هاى مربوطه  ــيوبندى مى ش فايل ها اعم از متن، تصوير و فيلم به صورت روزانه آرش
ــده و چه نامه هايى كه از سوى روابط  ــكودا به استان ها ارسال ش ــوى روابط عمومى اس نيز چه نامه هايى كه از س
ــد. اين اقدام همچنين درباره صورت  ــال شده است، ايجاد ش ــكودا ارس عمومى هاى كانون ها به روابط عمومى اس
جلسات شوراى استانى روابط عمومى كانون هاى وكلا و شوراى سياست گذارى روابط عمومى اسكودا هم صورت 
گرفته است و اساس اين اقدام نيز داشتن يك بايگانى و آرشيوى قوى است كه در زمان مورد نياز در دسترس باشد. 
نكته قابل توجه اين است كه تا قبل از اين دوره، آرشيوى در روابط عمومى اسكودا وجود نداشته و هر آنچه از قبل 
مانده محتوايى است كه در وبسايت و شبكه هاى اجتماعى اسكودا موجود بوده و به صورت فيزيكى هيچ آرشيوى 

وجود نداشته كه اين نقص بزرگى است كه در دوره فعلى اسكودا برطرف شده است.
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راه انـــدازی بخـــش اخبـــار کانون هـــای وکلا در وبســـایت اســـکودا و شـــبکه های  اجتماعی۷
از ديگر اقداماتى كه در روابط عمومى اتحاديه طى دوره اخير پايه گذارى شد، پوشش اخبار و رويدادهاى كانون هاى 
ــته وجود نداشت و وبسايت و شبكه هاى اجتماعى اسكودا مختص  ــترى بود. رويكردى كه در گذش وكلاى دادگس
پوشش اخبار و تحولات خود اتحاديه بود و اخبارى از كانون ها پوشش داده نمى شد. بر اين اساس از سوى روابط 
عمومى اتحاديه بخشى در وبسايت اسكودا شكل گرفت كه در آن اخبار مربوط به تحولات و رويدادهاى كانون هاى 
وكلاى دادگسترى منتشر مى شد. همچنين اين اخبار در شبكه اجتماعى تلگرام با هشتگ #اخبار_كانون ها قابل 
دسترس است. غالب اخبارِ مربوط به فعاليت كانون ها نيز يا از طريق روابط عمومى كانون ها به روابط عمومى اتحاديه 
ارسال مى شد و يا خود روابط عمومى اتحاديه از طريق رصد ديگر رسانه ها يا شبكه هاى اجتماعى به اخبار كانون هاى 

استانى دسترسى مى يافت و آن ها را با تنظيم مجدد در سايت و شبكه هاى اجتماعى اسكودا منتشر مى كرد.
اين رويكرد جديد از جنبه هاى مختلفى ارزشمند است. براى مثال اين قبيل اقدامات زمينه پوياتر شدن فعاليت هاى 
ــود و در عين حال اخبار كانون هاى وكلاى استانى انعكاس وسيع تر و در سطح ملى را  ــبب مى ش نهاد وكالت را س
تجربه مى كرد. ضمن آنكه ايجاد بخش اخبار مربوط به كانون ها، پويايى و تحرك بيشتر روابط عمومى كانون ها را 
نيز سبب شد و آن ها از آن پس با انگيزه بيشترى اخبار خود را به روابط عمومى اتحاديه ارسال تا بعد از بازنويسى 

حرفه اى در وبسايت اسكودا و كانال تلگرامى اتحاديه بازنشر شوند.

برگزاری سلســـله نشســـت های نقد فیلم بـــا مضامین حقوقی با همـــکاری خانه  هنرمندان ایران۸
ــتمرى است كه روابط عمومى  ــت هايى با موضوعات مختلف فرهنگى و هنرى از جمله اقدامات مس برگزارى نشس
اسكودا در دوره اخير مدنظر قرار داده است. يكى از اين اقدامات همكارى با خانه هنرمندان ايران در برگزارى سلسله 
نشست هاى نقد فيلم با مضامين حقوقى بوده است كه طى آن، اين فيلم ها با حضور حقوقدان و وكلاى دادگسترى در 

حضور منتقدان فيلم و علاقه مندان سينما در سالن استاد ناصرى خانه هنرمندان به نقد گذاشته شد.
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الف- نمايش و نقد فيلم سينمايى «و عدالت براى همه»
اين فيلم به مناسبت هفتادمين سالروز استقلال كانون وكلاى دادگسترى ايران، روز 8 اسفند ماه 1401 به صورت 

ويژه با حضور جواد طوسى، حقوقدان و منتقد سينما، اكران شد و حاضران به نقد و بررسى اين فيلم پرداختند.
ب- نمايش و نقد فيلم سينمايى «دوازده مرد خشمگين»

اين فيلم نيز 30 ارديبهشت ماه 1402 به عنوان دومين نشست نقد و تحليل فيلم هاى سينمايى با رويكرد حقوقى، 
ــينما و كيوان كثيريان مدير سينماتك خانه هنرمندان ايران و  با حضور جهانبخش نورايى، حقوقدان و منتقد س

منتقد سينما مورد بحث و گفتگو قرار گرفت.
پ- نمايش و نقد فيلم سينمايى «حكم»

سومين نشست نقد و تحليل فيلم هاى سينمايى با رويكرد حقوقى، به نمايش فيلم «حكم» به كارگردانى سيدنى 
لومت اختصاص داشت كه روز چهارم تير 1402 با حضور ياشار نورايى، حقوقدان و منتقد سينما برگزار و طى آن 

علاقه مندان به بحث و نقد اين فيلم پرداختند.
ت- نمايش و نقد فيلم سينمايى «زمانى براى كشتن»

اين فيلم نيز به كارگردانى جوئل شوماخر روز 25 تير ماه 1402 در قالب چهارمين نشست نقد و تحليل فيلم هاى 
سينمايى با مضامين حقوقى، با حضور جواد طوسى منتقد سينما و حقوقدان در سالن استاد ناصرى خانه هنرمندان 

ايران مورد بحث و گفتگو قرار گرفت.

روابط عمومى اسكودا در اقدامى نوآورانه در اين دوره اقدام به برگزارى نخستين جشنواره روابط عمومى ۹ برگزاری نخستین جشنواره روابط عمومی کانون های وکلای دادگستری
كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران كرد. اين جشنواره با توجه به گسترش كانون هاى وكلاى دادگسترى و اعضاى 
ــعه روابط عمومى و همچنين با توجه به سند  ــر كشور و اهميت توس ــترى در سراس آن ها به عنوان وكيل دادگس
چشم انداز روابط عمومى كانون هاى وكلا و در راستاى ايجاد انسجام درون سازمانى و گسترش فعاليت هاى روابط 
عمومى با هدف سنجش شرايط و بسترهاى ارتقاى كمى و كيفى فعاليت هاى انتشاراتى و ايجاد محيط علمى و 

آموزشى برگزار شد.
بر اين اساس واحدهاى روابط عمومى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور با ارسال آثار خود در شش محور 
ــازمانى»، «شبكه هاى اجتماعى»، «برگزارى رويدادها»، «محتواى متنى»، «محتواى چند رسانه اى» و  «پرتال س
«مسئوليت اجتماعى» در اين جشنواره شركت كردند و ظرفيت ها و توانمندى هاى خود در حوزه روابط عمومى را 

به نمايش گذاشتند.

برگزارى جشنواره «قلم وكيل» با هدف گفتمان سازى در نهاد وكالت و اعتلاى اين نهاد صنفى از ديگر ۱۰ برگزاری نخستین جشنواره «قلم وکیل»
اقدامات مهم صورت گرفته از سوى روابط عمومى اسكودا طى دوره اخير است، اقدامى كه پايه اصلى آن در سال 
ــته شد و طى فراخوانى از حقوقدان و  ــنواره گذاش 1401 به همت وكيل محمدهادى جعفرپور به عنوان دبير جش
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وكلاى دادگسترى و نيز دانش آموختگان رشته حقوق دعوت شد تا با نگارش مقالاتى در محورهاى 18 گانه اين 
جشنواره در آن شركت كنند.

سرفصل ها و موضوعات مربوط به جشنواره از اين قرار بود:
1- شناسايى راهكارهاى بازتعريف پايگاه اجتماعى كانون وكلا و نهاد وكالت

2- منظور از استقلال كانون وكلا و وكيل مستقل چيست؟
3- اثر بخشى مفاد سوگندنامه وكلا در رفتار حرفه اى وكلا

4- ارتباط استقلال كانون وكلا با حقوق ملت
5- دادرسى عادلانه در تقابل با تبصره ماده 48 قانون آيين دادرسى كيفرى

6- منظور از اخلاق حرفه اى وكيل چيست؟
7- ضرورت و آثار ارتباط نهاد وكالت با سازمان ها و ارگان هاى دولتى و غيردولتى

8- نقش رسانه در تعرفه نهاد وكالت
9- تالى فساد و مشكلات اعمال و اجراى قانون تسهيل صدور مجوزهاى كسب و كار بر نهاد وكالت

10- تطبيق و مقايسه جايگاه نهاد وكالت و كانون وكلا در ايران و ساير كشورها
11- خود انتظامى وكلا و مراجع انتظامى كانون وكلا، دخالت يا نظارت!

12- بزرگداشت سالروز استقلال كانون وكلا تكليفى قانونى يا مراسمى صنفى!
13- تاريخچه نهاد وكالت از مشروطه تا به امروز

14- صندوق حمايت وكلاى دادگسترى و لزوم باز تعريف و به روزرسانى وظايف و اختيارات اين نهاد
15- اتحاديه كانون هاى وكلا و نقش آن در انسجام بخشى به نهاد وكالت

16- تالى فساد و مصاديق نقض اصول كانون وكلاى مستقل در آئين نامه 1400
17- نقش مديران نهاد وكالت در حفظ استقلال كانون وكلا

18- مفهوم و تعريف استقلال كانون وكلا.

استقلال کانون وکلای دادگستری۱۱ انتشـــار نشـــریه بـــه مناســـبت هفتادمین ســـالروز 
روابط عمومى اسكودا به مناسبت هفتادمين سالروز استقلال كانون وكلاى 
دادگسترى براى نخستين بار ويژه نامه اى با عنوان «وكيل مردم» را تهيه و به 
انتشار رساند. در اين ويژه نامه 110 صفحه اى علاوه بر انتشار يادداشت هايى 
از روساى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور گفتگوهاى متنوعى از 
ــاتيد برجسته علم حقوق و فعالان اجتماعى مرتبط با اين حوزه به چاپ  اس
رسيد. تأكيد بر دفاع از استقلال نهاد وكالت،  گفتگو با رياست اسكودا و ديگر 
مسئولان اين اتحاديه، يادداشت هاى متنوعى از صاحب نظران حقوقى و ... از 
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ديگر مباحث مطرح شده در اين ويژه نامه بوده است. ويژه نامه «وكيل مردم» در تيراژ يك هزار نسخه به چاپ رسيد 
و در بين همه كانون هاى وكلاى دادگسترى كشور توزيع و پخش شد.

از سوى ديگر در هماهنگى با روزنامه اعتماد، ويژه نامه چهار صفحه اى به مناسبت هفتادمين سالروز استقلال كانون 
وكلاى دادگسترى توسط روابط عمومى اسكودا تهيه و به چاپ رسيد. محور اصلى اين ويژه نامه تأكيد بر ضرورت 

حفظ استقلال نهاد وكالت و تأثير آن در تحقق دادرسى منصفانه و عادلانه بود.

معرفـــی  بروشـــور  انتشـــار  کانون وکلای دادگســـتری و ۱۲
اسکودا

وكلاى  ــاى  كانون ه ــرى  سراس ــه  اتحادي
دادگسترى ايران در معرفى خود به زبان هاى 
مختلف خارجى هيچ گاه داراى متن منسجم 
و مكتوبى نبود، بر همين اساس روابط عمومى 
اتحاديه به بهانه حضور رئيس اسكودا در كنفرانس كانون بين المللى وكلا (IBA) در سال 2023 اقدام به تهيه و 
ــورى هشت صفحه اى با مضمون معرفى كانون وكلاى دادگسترى و نيز اسكودا به سه زبان انگليسى،  چاپ بروش

فرانسوى و عربى جهت ارائه در كنفرانس مزبور در پاريس كرد.

استقلال نهاد وکالت۱۳ سلســـله گفتگوهـــای تصویـــری بـــا حقوقدانان پیرامـــون تصویـــب قوانین ناقض 
تصويب قانون تسهيل صدور مجوزهاى كسب و كار، تصويب طرح «تأمين امنيت مالى و جهش توليد» و چالش 
ــوراى اسلامى با موضوع صدور، تمديد، تعليق و ابطال پروانه هاى  ــعه در مجلس ش ماده 4 قانون برنامه هفتم توس
وكالت از طريق درگاه ملى مجوزهاى كشور و به صورت الكترونيكى و همچنين تصويب طرح تحقيق و تفحص از 
كانون هاى وكلاى دادگسترى و اسكودا از جمله مهم ترين چالش هاى نهاد وكالت است كه از سوى مجلس شوراى 
اسلامى (دوره يازدهم) عليه اين نهاد صنفى و مدنى با سابقه درخشان و خودانتظام مطرح شده است. بدون شك 
اين حجم از مصوبات ناقض استقلال كانون وكلا و هجمه عليه اين نهاد ريشه دار طى دهه هاى اخير بى سابقه بوده 

است.
ــكودا متعاقب اين حجم از هجمه ها و در راستاى سياست هاى كلان اتحاديه و  ــاس روابط عمومى اس بر همين اس

تلاش براى حفظ استقلال نهاد وكالت، اقداماتى را به شرح زير در دستور كار خود قرار داد:
 انجام سلسله گفتگوهاى تصويرى با حقوقدانان برجسته كشور با هدف تبيين آسيب هاى ناشى از خدشه دار 

شدن استقلال كانون وكلاى دادگسترى.
ــرق، اعتماد، هم ميهن و برخى خبرگزارى ها و  ــازندگى، ش ــور از جمله س ــانه هاى تراز اول كش  مذاكره با رس
ــش اخبار و ديدگاه هاى نهاد وكالت با موضوع اهميت استقلال نهاد وكالت و  ــانه هاى فضاى مجازى براى پوش رس

ی
م
و
م
ع

ط 
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رو
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تلاش براى جلوگيرى از اجراى هر قانونى كه اين استقلال را نقض مى كند.
ــدور پروانه وكالت  ــل اينفوگرافيك «چرا تحقيق و تفحص از مراجع ص ــانه اى از قبي ــد محتواى چندرس  تولي
ــتدلال قانونى اشاره و استدلال شد كه  ــت؟». در اين اينفوگرافيك به هفت مورد و اس ــترى غيرقانونى اس دادگس
تحقيق و تفحص مجلس از كانون هاى وكلاى دادگسترى و اسكودا از اساس نادرست است چراكه كانون وكلا يك 
نهاد خودانتظام و كاملاً مستقل است كه استقلال آن ريشه در قانون دارد. ضمن اينكه كانون وكلاى دادگسترى به 
دليل آنكه به صورت مستقيم و غيرمستقيم از بودجه عمومى استفاده نمى كند برابر قوانين و مقررات دستگاه اجرايى 

قلمداد نمى شود كه بتوان از آن تحقيق و تفحص كرد.

تهيه بولتن خبرى يكى از اقداماتى است كه روابط عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ۱۴ تهیه بولتن های خبری
ايران به صورت روزانه آماده و در اختيار رياست اين اتحاديه قرار مى دهد. به طور كلى اين بولتن نوعى خبرنامه شامل 
ــت و به صورت روزانه از طريق رصد  ــاى گوناگون مربوط به رويدادها و خبرهاى مربوط به نهاد وكالت اس محتواه
رسانه هاى رسمى، شبكه هاى اجتماعى و اخبار و رويدادهاى مربوط به كانون هاى وكلا تهيه مى شود. روابط عمومى 
ــابه بولتن هاى هفتگى نشست خبرى سخنگوى قوه قضاييه را نيز به عنوان يكى از وظايف  ــكودا در اقدامى مش اس

هفتگى خود آماده و به رياست اتحاديه ارائه مى كند.
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کارگروه معاضدت
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امروزه معاضدت حقوقى به عنوان يك حق مهم براى هر انسان و امتيازى قانونى براى هر شهروند و نيز به مثابه يك 
شرط اساسى براى تحقق دادرسى منصفانه در نظام ها و مجامع حقوقى مورد توجه و اهتمام فراوان است. معاضدت 
حقوقى در مفهوم رايج آن، عبارت است از يارى دادن به افراد محروم و بى بضاعت جهت برخوردارى از حق وكيل 
در مراحل قضايى. اگرچه كه در مفهوم جديد و فراگير آن افزون بر مساعدت در مراحل دادرسى، اقدامات گسترده 
و فراگير جهت دسترسى به دادرسى عادلانه و ارتقاى فرهنگ حقوقى از طريق آموزش و ارائه خدمات را نيز شامل 
مى شود كه در اين مفهوم، معاضدت حقوقى از قلمرو و تأثيرى گسترده برخوردار است و به توانمندسازى حقوقى 

افراد منجر مى شود.

در کنار ایرانیان خارج از کشور
مرور اقدامات کارگروه معاضدت اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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گذشته از اين، همه ما مى دانيم معاضدت حقوقى بر اساس مبانى ارزشمند حقوقى و اجتماعى و نيز مبانى و ادله 
فقهى موجهى استوار بوده كه همين مبانى در واقع بيانگر اهميت و فوايد چشمگير اين نهاد است. لذا، از ره آوردهاى 
مهم تحول معاضدت و توسعه سازوكارهاى آن، مى توان به مزاياى بسيارى از جمله ارائه خدمات حقوقى رايگان به 
افراد مستمند و گروه هاى آسيب پذير و دسترسى بيشتر به عدالت، افزايش آگاهى هاى مردمى و حتى پيشگيرى از 

برخى تخلفات قانونى، كاهش جرائم و ... اشاره كرد.
با اين حال بايد پذيرفت كه در دنياى امروز فقر حقوقى يكى از معضلات زندگى مردم است و اين معضل در طول 
ــتگاه مشكلات متعددى در ابعاد مختلف براى مردم، جامعه و دولت تبديل شده است، مشكلاتى از  زمان به خاس
قبيل عدم احترام به قانون، عدم رعايت حقوق ديگران، تضييع حقوق افراد كم توان، افزايش اختلاف و رشد بى رويه 

پرونده هاى قضايى.
به طور كلى در كشور ما ارائه خدمات معاضدت حقوقى و قضايى به شهروندان يكى از قديمى ترين حوزه هاى فعاليت 
ــكل گيرى نهاد وكالت در ايران است و در همين  ــترى است كه قدمت آن به درازاى ش كانون هاى وكلاى دادگس
رابطه قانون، ارائه خدمات معاضدتى را به عنوان يكى از جنبه هاى مسئوليت اجتماعى كانون هاى وكلاى دادگسترى 

تبيين و تعيين كرده است.
نتيجه آنكه هم اكنون در تمامى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور، واحدى به نام اداره معاضدت قضايى 
وجود دارد كه كار آن ارائه خدمات مشاوره اى رايگان به عموم شهروندان و اشخاص در حوزه هاى مختلف قانونى است. 
از جمله اين خدمات معاضدتى كه عموم كانون هاى وكلاى دادگسترى به آن اشتهار دارند، حول تفاهم نامه هايى 
است كه تا به امروز ميان كانون هاى وكلاى دادگسترى با نهادهايى چون سازمان بهزيستى، كميته امداد و ... منعقد 

شده و به طور پيوسته در حال انجام است.

ارائه خدمات معاضدت حقوقی به ایرانیان خارج از کشور توسط اسکودا
يكى از اقدامات مهمى كه توسط اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در دوره مديريت 
ــئوليت اجتماعى براى اولين بار در تاريخ اين اتحاديه آغاز شد، ارائه خدمات  ــا به عنوان يك مس دكتر جعفر كوش
معاضدت حقوقى به ايرانيان خارج از كشور بوده است، رويكردى كه در قامت يك كارگروه، تحت عنوان كارگروه 
معاضدت حقوقى اسكودا به ايرانيان خارج از كشور شروع به كار كرد و در طول حيات بيش از دو و نيم ساله خود، 

زمينه دسترسى بسيارى از هم وطنان عزيز خارج از ايران را به خدمات معاضدت حقوقى فراهم كرده است.
ــروع فعاليت كارگروه معاضدت حقوقى اسكودا به بعد از انعقاد تفاهم نامه همكارى مشترك ميان اسكودا  نقطه ش
و معاونت كنسولى، مجلس و ايرانيان خارج از كشور وزارت امور خارجه برمى گردد كه طى آن مقرر شد، از سوى 
ــترى ايران بسترى براى ارائه خدمات حقوقى و معاضدتى به ايرانيان  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس اتحاديه سراس

مقيم خارج از كشور فراهم شود.
در اين تفاهم نامه كه در تاريخ يازدهم ارديبهشت ماه 1400 به امضاى دكتر جعفر كوشا رئيس اتحاديه سراسرى 
كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران و سيدكاظم سجادى معاون كنسولى، مجلس و ايرانيان مقيم خارج از كشور 
وزارت امور خارجه رسيد، مقرر شد به منظور ارتقاى آگاهى حقوقى و ايجاد و تقويت ساز و كارهاى لازم در راستاى 
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اعتلاى منزلت ايرانيان خارج از كشور و براى ارائه خدمات مطلوب در جهت حفظ و دفاع از حقوق ايرانيان شريف 
ــور مشاوره هاى حقوقى در راستاى تكاليف قانونى با عنايت به  ــتيفاى منافع آنان در داخل و در خارج از كش و اس
قوانين و مقررات مربوطه به حمايت از اتباع ايرانى و ارائه معاضدت قضايى از جمله بند د ماده 6 لايحه استقلال 
كانون وكلاى دادگسترى و مواد 23 و 24 قانون وكالت و بند 6 ماده 2 قانون وظايف امور خارجه و ساير مواد قانون 
و همچنين توسعه نظام معاضدت و مشاوره قضايى عرضه شود، لذا اين تفاهم نامه همكارى مابين طرفين با اعتبار 
3 سال به امضا رسيد. البته اين تفاهم نامه در پايان اعتبار 3 ساله خود مى تواند در صورت توافق طرفين براى مدت 

مشخصى تمديد شود.

نحوه فعالیت کارگروه معاضدت حقوقی به ایرانیان مقیم خارج از کشور
ــترك ميان اسكودا و معاونت كنسولى، مجلس و ايرانيان خارج از  به دنبال انعقاد تفاهم نامه همكارى مش
ــا، كارگروه معاضدت حقوقى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى  ــور وزارت امور خارجه با دستور دكتر كوش كش
دادگسترى ايران فعاليت خود را رسماً از نيمه دوم خرداد ماه سال 1400 آغاز كرد و از آن زمان اتباع ايرانى ساكن 
ديگر كشورهاى جهان مى توانند به صورت مستقيم يا با واسطه از طريق مراجعه حضورى، تماس تلفنى و يا از مسير 
درگاه هاى ارتباطى در شبكه هاى اجتماعى و پيام رسان ها براى گرفتن خدمات معاضدتى با وكلاى دادگسترى مورد 

تأييد اسكودا در ارتباط باشند و مشاوره دريافت كنند.
ــنبه و  ــنبه، سه ش ــه روز (روزهاى دوش ــتمر هفته اى س نكته قابل توجه اينكه اين خدمات به صورت رايگان و مس

چهارشنبه) از ساعت 9 تا 13 بى وقفه ادامه دارد.
ــاوره هاى حقوقى به  ــكودا، به موازات ارائه مش در همين رابطه مطابق اعلام كارگروه خدمات معاضدت حقوقى اس
اتباع ايرانى مقيم خارج، جلساتى در دوره هاى مختلف ميان اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران 

با وزارت امور خارجه برگزار شده است.

دسته بندی خدمات حقوقی ارائه شده به ایرانیان خارج از کشور
با در نظر گرفتن اين موضوع كه افشاى هويت دريافت كنندگان خدمات معاضدت حقوقى و بيان مشكلات 
آن ها از نظر قانونى و اخلاقى جنبه محرمانه دارد، اما از مجموع اين جلسات، مكالمات و نيز مكاتبات انجام شده 
اين طور استنباط مى شود كه خدمات معاضدتى مورد نياز اتباع ايرانى مقيم خارج از كشور در دو گروه موضوعات 

مرتبط با وزارت امور خارجه و موضوعات حقوقى تقسيم بندى مى شوند.
ــيدگى به موضوعات دسته نخست عملاً به صورت انحصارى در حوزه تخصص وزارت امور خارجه  از اين ميان رس
قرار دارد اما در دسته دوم كه موضوعات حقوقى را شامل مى شود، مواردى همچون كودك ربايى والدينى، شكايت 
شهروندان ايرانى مقيم خارج از يكديگر، شكايت اتباع ايرانى از اشخاص خارجى، فرار متهم به خارج از كشور، اقامت 
غير مجاز، اغفال بانوان ايرانى، انتقال محكومين، مشكلات شهروندان ايران زندانى در كشورهاى ديگر و ... مطرح 

شده است.
ــخص تر وكلاى دادگسترى كه در چارچوب فعاليت هاى كارگروه خدمات معاضدت حقوقى اسكودا  به صورت مش
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پاسخگوى مسائل حقوقى ايرانيان ساكن در ديگر كشورها بوده اند با پرونده هايى از جنس جرائم مواد مخدر، ايرانيان 
ــور، صدور اوراق  ــى، ثبت ازدواج و طلاق مطابق قوانين ايران، حضانت فرزند، ورود و خروج غيرقانونى از كش زندان

سجلى و هويت و همچنين استرداد مجرمين مواجه بوده اند.
از سوى ديگر طبق هماهنگى ها و رايزنى هاى صورت گرفته ميان اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى 
ايران با معاونت كنسولى وزارت امور خارجه قرار است در رابطه با مسائل حقوق حسبى، تجارت بين الملل، كيفرى 
ــيدگى به خواسته هاى آن ها، فهرستى از وكلاى فعال در  ــهروندان ايرانى مقيم خارج و همچنين رس و خانواده ش
كشورهاى ديگر از طريق سفارتخانه ها و كنسولگرى هاى دولت جمهورى اسلامى تدارك ديده شود تا از اين طريق 

خدمات بيشترى به ايرانيان خارج از كشور ارائه شود.

فعالیت ها و اقدامات کارگروه معاضدت حقوقی به ایرانیان مقیم خارج از کشور
 افتتاح مركز پاسخگويى به سؤالات حقوقى ايرانيان خارج از كشور و خانواده هاى آن ها به آدرس ميدان  

آرژانتين، خيابان احمد قصير، خيابان هفدهم، پلاك 20، واحد 2 در تاريخ 1400/03/18 با حضور مديران ارشد 
وزارت امور خارجه و اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران.

ــور خارجه در جهت تدوين  ــور وزارت ام ــولى، امور مجلس و ايرانيان خارج از كش ــكارى با معاونت كنس  هم
ــور با هدف ارتقاى آگاهى هاى حقوقى و قضايى  ــؤالات و موضوعات مبتلابه ايرانيان خارج از كش مجموعه اى از س

ايرانيان خارج از كشور.
 درخواست از وزارت امور خارجه براى اطلاع رسانى هرچه بيشتر مفاد تفاهم نامه فى ما بين اتحاديه سراسرى 
كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران و معاونت كنسولى، امور مجلس و ايرانيان خارج از كشور، با هدف آگاهى اتباع 

ايرانى ديگر كشورها از ارائه خدمات معاضدت حقوقى به آن ها توسط اسكودا.
ــور بتوانند علاوه بر ارتباط تلفنى،  ــترى كه ايرانيان خارج از كش  پيگيرى از وزارت امور خارجه براى ايجاد بس
ــش از كارشناسان حقوقى اسكودا بپرسند.  ــامانه پرس ــؤالات حقوقى خود را از طريق س در فضاى اينترنت هم س
سامانه پرسش (پاسخگويى به پرسش هاى ايرانيان خارج از كشور) به منزله پل ارتباطى ميان مديران و كارشناسان 
ــازمان ها و نهادهاى متولى امور ايرانيان خارج از كشور و هم وطنان مقيم با هدف ارائه بهينه و سريع خدمات و  س

مشاوره هاى تخصصى طراحى و اجرايى شده است.
 درخواست از وزارت امور خارجه با هدف: 1- تهيه ليست اسامى وكلاى مشغول به كار در كشورهاى مختلف 
ــولگرى ها و ارائه آن به اسكودا جهت هماهنگى و همكارى در راستاى تفاهم نامه. 2- مكاتبه با  ــفارت و كنس از س
كانون هاى وكلاى كشورهاى مختلف جهت هماهنگى و همكارى لازم با اسكودا. 3- آگاه سازى زندانيان خارج از 
كشور و خانواده هاى ايشان جهت بهره مندى از خدمات مشاوره اى اسكودا. 4- آماده سازى مقدمات لازم براى سفر 
نمايندگان اسكودا به خارج از كشور. 5- ارجاع پرونده هاى شركت هاى ايرانى كه با اتباع ديگر كشورها قرارداد تجارى 
منعقد كرده و بنا به دلايل مختلفى دچار اختلاف با طرف قراردادى خود شده اند. 6- ارائه ايميل اختصاصى از سوى 

اسكودا و آماده سازى و ارائه حساب كاربرى جهت انجام پرسش و پاسخ آنلاين از سوى وزارت امور خارجه.
ــور» با هدف  ــاوره اى ايرانيان خارج از كش  تهيه و تدوين فرمى تحت عنوان «فرم ارائه خدمات حقوقى و مش
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جمع آورى سؤالات مبتلابه و پرتكرار.
 اختصاص يك خط تلفن همراه جهت برقرارى امكان تماس از طريق واتس آپ و يا اسكايپ و همچنين سهولت 

ارسال مدارك تماس گيرندگان جهت ارائه و مشاوره با كيفيت.
ــاعات غير ادارى و در تمام  ــايل ارتباطى هوشمند جهت ثبت اطلاعات مراجعين در س ــاز و كار وس  ايجاد س

روزهاى هفته.
 ايجاد ارتباط بيشتر با واحدهاى مربوطه در وزارت امور خارجه جهت همكارى بيشتر از طريق برگزارى جلسات 

دوره اى.
 شناسايى و معرفى وكلاى مجرب، با دانش و معتمد در كشورهاى مختلف جهت معرفى به ايرانيان با هدف 

پرهيز از سوءاستفاده هاى احتمالى از آن ها و نظارت بر كار وكلاى مزبور تا حصول نتيجه.
ــور به ميزبانى وزارت  ــوراى عالى ايرانيان خارج از كش ــه كارگروه حمايت حقوقى و قضايى ش  حضور در جلس
ــاز و كار مشاوره و معاضدت حقوقى و قضايى به ايرانيان خارج از كشور، صدور  ــترى با موضوعات: ايجاد س دادگس
كارت ملى ويژه ايرانيان خارج از كشور و امكان استفاده از سامانه ثنا، بررسى ساز و كار اجرايى پيشگيرى از جرم 
ايرانيان خارج از كشور و همچنين ساماندهى، شفاف سازى و نحوه اعلام فرايند ممنوع الخروجى و ممنوع الورودى 
اتباع ايرانى. (در اين جلسه دكتر جعفر كوشا رئيس اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران حضور 
داشت و به موارد مهمى از جمله ارائه مشاوره حقوقى و قضايى اسكودا به ايرانيان خارج از كشور، نياز به اعلان عفو 
عمومى به ايرانيان خارج از كشور براى افراد بدون داشتن سابقه امنيتى و ...، حمايت قضايى از اتباع ايرانى خارج 
از كشور كه مورد بزه قرار گرفته اند، تهيه كتابچه مدون قوانين ايران براى سفرا و كنسولگرى ها و حمايت از وكلاى 
مجرب و خوش نام در كنسولگرى ها، آگاهى و مطلع ساختن ايرانيان خارج از كشور در روند سرمايه گذارى به منظور 

پيشگيرى از وقوع جرم از طريق برگزارى دوره هاى آموزشى و ... اشاره كردند.)
 برگزارى نشست حضورى با محوريت امور معاضدتى با حضور دكتر كوشا رئيس اسكودا و روساى كانون هاى 

وكلاى دادگسترى
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کارگروه انتظامی
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وكلا به عنوان افرادى كه وظيفه احقاق حقوق مردم را بر عهده دارند از حساسيت شغلى بالايى برخوردارند و علاوه بر 
رعايت حساسيت هاى شغلى بايد الگويى براى مردم جامعه باشند. از اين رو كانون هاى وكلاى دادگسترى استان ها 
كه سازمان اصلى پوشش دهندة امور مربوط به وكلا هستند، براى اين صنف مقررات انتظامى را در نظر گرفته است 
تا چارچوب شغلى وكلا مشخص باشد و در صورت عدم رعايت مقررات، مطابق قوانين و مقررات انتظامى با آن ها 
برخورد شود. لذا به اين دسته از تخلفات وكلا، تخلفات انتظامى مى گويند كه نمونه آن براى برخى اصناف ديگر هم 

وجود دارد. مانند تخلفات انتظامى قضات، تخلفات انتظامى پزشكان و ... .
اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران بنا به نياز و ضرورت ايجاد وحدت رويه در بين دادستان هاى 

رصد انتظامی وکلای دادگستری
مرور اقدامات کارگروه انتظامی اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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انتظامى كانون هاى وكلاى استان ها در نيمه دوم سال 1399 با دستور دكتر جعفر كوشا اقدام به تأسيس كارگروه 
ــال 1399 پس از تهيه و ارائه  ــكودا كرد. لذا اين كارگروه بعد از انجام مقدمات مورد نياز، در اواخر س انتظامى اس
شيوه نامه اى تحت عنوان «شيوه نامه كارگروه انتظامى اسكودا» در راستاى نيل به اهداف ماده 3 اساسنامه اتحاديه 
سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى كه متضمن ايجاد هماهنگى براى اتخاذ رويه واحد در راستاى اجراى وظايف 
كانون ها است و نيز در جهت تلاش براى ايجاد و بهبود ساختار ادارى، اجرايى، آموزشى و مديريتى يكسان در كانون 
با به كارگيرى استانداردهاى لازم، ارتقاى سطح دانش حقوقى وكلاى دادگسترى و كارآموزان وكالت و حمايت از 

حقوق صنفى و فردى ايشان رسماً تشكيل و فعاليت خود را آغاز كرد.

اهداف و انگیزه های تشکیل کارگروه انتظامی اسکودا
بر اساس آنچه در بخش اهداف و چشم انداز شيوه نامه كارگروه انتظامى اسكودا آمده است، اين كارگروه با 
اهدافى از جمله هم انديشى و بهره گيرى از آموزه ها و تجارب علمى مراجع انتظامى كانون هاى وكلا، تلاش در جهت 
تقريب و همسان سازى رويه ها و سياست ها در رسيدگى هاى انتظامى، بررسى آسيب شناختى نقاط ضعف و قوت 
مقررات انتظامى راجع به وكلا و كار آموزان وكالت، برگزارى جلسات و نشست هاى علمى با محوريت موضوعات 
مختلف انتظامى و همچنين ارائه پيشنهاد هاى اصلاحى، پيشگيرانه و كاربردى با هدف كاهش آمار تخلفات انتظامى 

شكل گرفته است.
كارگروه انتظامى اسكودا متشكل از دبير و دادستان هاى انتظامى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور است 

و دبير اين كارگروه نيز توسط رياست اسكودا منصوب مى شود.

جلسات کارگروه انتظامی و مصوبات آن
به طور كلى جلسات كارگروه انتظامى اسكودا كه وظايف و اختيارات آن شامل ارتباط با كانون هاى وكلاى 
دادگسترى سراسر كشور و مراجع ذى ربط، ارائه گزارش نشست هاى مشترك به كانون ها و هماهنگى بين اعضاى 
كارگروه است، به طور منظم هر ماه تشكيل مى شود. در اين بين سلسله جلسات و نشست هاى متعددى با حضور 
ــتان هاى انتظامى كانون هاى وكلاى سراسر كشور در محل اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى  دادس
ايران برگزار مى شود كه هدف از برگزارى آن اتخاذ تصميمات يكسان و ايجاد رويه واحد در رسيدگى به تخلفات 
ــت كه با ارتكاب تخلفات احصايى در مواردى از آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى  وكلايى اس

دادگسترى مصوب سال 1400، پروانه وكالتشان در معرض ابطال قرار خواهد گرفت.
در اين جلسات تمامى مواد قانونى آئين نامه مربوط به تخلفات و مجازات وكلا و كارآموزان وكالت، گردآورى شده در 
بخش هشتم لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى و از ماده 119 به بعد آن و همچنين موضوعات مربوط 

به فرايند و پروسه ابطال پروانه آنان در صورت ارتكاب تخلف، مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفته شده است.
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ماحصل اين نشست ها و جلسات به طور مختصر در ادامه آمده است:
ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى: «..... چنانچه در هر مرحله  ــى ماده 38 آئين نامه لايحه قانونى اس بررس

ــده و در ۱ ــود، قبولى متقاضى كان لم يكن تلقى ش ــرايط مقرر احراز ش پس از قبولى، فقدان هر يك از ش
صورت صدور پروانه كارآموزى به حكم دادگاه انتظامى پروانه وى ابطال مى شود.»

در جلسه كارگروه انتظامى اسكودا با حضور دادستان هاى انتظامى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور پس 
از بحث و تبادل نظر درباره اين ماده مقرر شد: «با عنايت به اينكه قبولى كارآموز وكالت و پذيرفته شدن وى نتيجه 
ــرايط مقرر در ماده 2 قانون كيفيت اخذ پروانه و موانع  ــرايط و موانع مقرر در قانون از جمله ش گذر متقاضى از ش
مذكور در ماده 10 لايحه استقلال (مصوب سال 1333) بوده است، اگر چنانچه كارآموز در هر مرحله پس از قبولى، 
فاقد هر يك از شرايط مقرر در مواد فوق الذكر شود، قبولى متقاضى كان لم يكن شده و چنانچه پروانه كارآموزى هم 

براى وى صادر شده باشد، پروانه مذكور توسط دادگاه انتظامى ابطال خواهد شد.»

ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى: «مراجع ذى صلاح در ماده  ــى ماده 49 آئين نامه لايحه قانونى اس بررس 47 اين آئين نامه مكلف اند ظرف دو ماه به استعلام ها پاسخ دهند. لذا در صورت عدم وصول پاسخ، صدور ۲
پروانه وكالت و كارآموزى وكالت با لحاظ شرايط ديگر بلامانع است. در اين موارد چنانچه پاسخ استعلام ها در هر 
ــرايط مورد نظر در اين آئين نامه باشد، پروانه وكالت يا كارآموزى ظرف  ــعر بر فقدان يكى از ش مرحله واصل و مش

حداكثر يك ماه به حكم دادگاه انتظامى در صورت احراز باطل مى شود.»
ــد: «كانون هاى وكلا  ــتان هاى انتظامى كانون هاى وكلا درباره اين ماده، اعلام ش در نتيجه بحث و تبادل نظر دادس
ــرايط و صلاحيت متقاضى پروانه از مراجع قانونى در زمان صدور پروانه، مراجع  ــتعلام ش ضمن ملزم بودن به اس
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مذكور ظرف دو ماه بايد پاسخ استعلام را به كانون ارسال و در غير اين صورت كانون رأساً با احراز شرايط مقرر در 
جهت اخذ پروانه كارآموزى و وكالت، مبادرت به صدور پروانه مى كنند و چنانچه در هر مرحله مراجع مذكور در 
خارج از مهلت دو ماه و پس از صدور پروانه با ارائه دلايل و مدارك پاسخ بدهد و طى آن وكيل را فاقد صلاحيت 
ــى ابطال پروانه در صلاحيت مراجع انتظامى كانون خواهد بود و در اين صورت  ــرايط اعلام كند، مراتب بررس و ش
ــى دلايل،  ــخ از جمله اداره اطلاعات نبوده و پس از بررس دادگاه انتظامى ملزم به تبعيت محض از نظر مرجع پاس
مدارك ارسالى و اعلامى چنانچه عدم صلاحيت و يا فقدان هر يك از شرايط مقرر شده قانونى را احراز كند، آنگاه 

مبادرت به ابطال پروانه مى كند.»

ــترى: «در صورتى كه كارآموز در آزمون  ــتقلال كانون وكلاى دادگس ماده 64 آئين نامه لايحه قانونى اس اختبار قبول نشود، يك نوبت تجديد دوره خواهد شد.۳
ــدن در دومين اختبار، پروانه  ــوم ماده 54 اين آئين نامه تكرار و در صورت مردود ش در دوره تجديدى، مرحله س
ــيون كارآموزى و تأييد هيئت مديره ابطال مى شود. اين تصميم قابل اعتراض در دادگاه  كارآموزى با اعلام كميس

عالى است.»
بعد از بحث و بررسى ماده 64 در كارگروه انتظامى اسكودا اعلام شد: «با عنايت به اينكه اختيار هيئت مديره كانون 
در ابطال پروانه كار آموز محل ترديد و اختلاف نظر دادستان هاى انتظامى حاضر در جلسات بوده است، در نهايت 
ــد، نه  ــته ش ــد و وظيفه اين ابطال بر عهده دادگاه انتظامى دانس با اجماع حاضران، نظر به عدم اين اختيار داده ش

هيئت مديره كانون.
 توضيح اينكه نظر اكثريت اعضاى حاضر در جلسات كارگروه بر اين بوده كه رسيدگى به موضوع مورد بحث در اين 

ماده (64) در صلاحيت دادگاه انتظامى است، ولى اقليت نظر به صلاحيت هيئت مديره داشته اند.»

ــت در دوران  ــترى: «كارآموزان وكال ــتقلال كانون وكلاى دادگس ــه لايحه قانونى اس ــاده 67 آئين نام م ــته باشند و نمى توانند به شغل ديگرى كه منافى با حيثيت و ۴ ــن اخلاق و رفتار داش كارآموزى بايد حس
شئون وكالت است، اشتغال ورزند. چنانچه به تشخيص كميسيون كارآموزى، فقدان تمام يا برخى از شرايط مقرر 
ــه كارآموزى آنان ابطال  ــون و رأى دادگاه انتظامى پروان ــود، با تأييد رئيس كان ــون در مورد آن ها احراز ش در قان

مى شود.»
در نتيجه بحث و تبادل نظر اعضاى كارگروه انتظامى اسكودا درباره ماده 64 اعلام شد: «اختيار و صلاحيت مرجع 
ابطال پروانه كارآموزان مشمول اين ماده نيز همان گونه كه در متن ماده تصريح شده است با دادگاه انتظامى كانون 

خواهد بود (همانند ماده 64 اين قانون)
ضمناً با توجه به صلاحيت عام دادسراى انتظامى نسبت به رسيدگى به تخلفات انتظامى وكلا و كارآموزان وكالت، 
به نظر مى رسد پرونده پس از تأييد رئيس كانون ابتدا موضوع در دادسرا مطرح و پس از رسيدگى و اتخاذ تصميم 

در دادسرا به دادگاه انتظامى ارسال خواهد شد.»
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ــاغل ديگرى  ــترى: «وكلايى كه به مش ــتقلال كانون وكلاى دادگس ماده 80 آئين نامه لايحه قانونى اس
ــردفترى ازدواج و طلاق، تصدى دفاتر خدمات الكترونيك ۵ ــردفترى اسناد رسمى، س همانند، قضاوت، س

قضايى، مشاغل ادارى، نظامى، انتظامى و غير آن در كليه وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات و شركت هاى دولتى 
ــتگاه هاى اجرايى موضوع ماده 5 قانون مديريت خدمات كشورى به طور رسمى، پيمانى و  ــته به دولت و دس وابس
قراردادى مشغول خدمت مى شوند بايد حداكثر ظرف 10 روز پس از اشتغال پروانه وكالت خود را به كانون توديع 
كنند و يا انصراف خود را از اشتغال به وكالت كتباً اعلام نمايند. در صورت تسليم پروانه، سابقه بيمه بازنشستگى 
اين افراد برابر مقررات به محل اشتغال جديد قابل انتقال است. در صورت عدم اجراى مفاد اين ماده، مراتب توسط 
رئيس كانون جهت ابطال پروانه به مرجع انتظامى كانون ارجاع مى شود. اعضاى هيئت علمى دانشگاه و مؤسسات 

آموزش عالى از حكم اين ماده مستثنا هستند.»
ــرح اعلام شد: «با توجه  ــكودا در رابطه با اين ماده به اين ش نتيجه بحث و تبادل نظر اعضاى كارگروه انتظامى اس
ــمول اين ماده تصريحاً اعلام و  ــع صلاحيت دار براى ابطال پروانه وكالتِ وكلاى مش ــه اينكه در متن ماده، مرج ب
ــه راجع به مفاد و مدلول اين ماده  ــد و حاضران در جلس مرجع انتظامى كانون صالح براى ابطال پروانه تعيين ش
اختلاف نظرى نداشتند. البته در خصوص اينكه منظور از مقنن در اين ماده اين بوده است كه مراتب تخلف وكيل 
بايد توسط رئيس كانون مستقيماً به دادگاه انتظامى ارجاع شود يا به دادسرا و اينكه منظور از مرجع انتظامى مذكور 
در مؤخره اين ماده، در بدو امر دادسرا بوده است يا دادگاه، اكثر حاضران نظر به ارجاع امر به دادسرا داشته تا تخلف 
ــيدگى و در صورت احراز تخلف وكيل، پرونده با صدور كيفرخواست به روال  ــرا رس موضوع اين ماده بدواً در دادس

طبيعى و متعارف جهت ابطال پروانه به دادگاه انتظامى انتقال و ارجاع شود.»

ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى: «توديع پروانه براى يك دوره چهار  ماده 81 آئين نامه لايحه قانونى اس
ــرايط ماده قبل بلامانع است. اين دوره حداكثر يك مرتبه قابل تمديد است. ۶ ــاله و در صورت تحقق ش س

وكيل قبل از توديع پروانه بايد تكليف پرونده هاى جريانى و تعهداتى كه در قبال موكل دارد را معين كند. پروانه 
توديع شده در صورت درخواست وكيل و با موافقت هيئت مديره مسترد خواهد شد. پس از سپرى شدن دوره دوم 
ــه و يا انصراف از وكالت  ــترداد پروان ــود و وكيل بايد ظرف 10 روز تقاضاى اس ــع، مدت توديع تمديد نمى ش تودي
ــترداد يا انصراف از سوى وكيل  ــترى را به طور صريح به كانون اعلام كند. در صورت عدم تعيين تكليف اس دادگس
بعد از پايان دوره توديع، پروانه وكالت به حكم دادگاه انتظامى باطل مى شود. وكلايى كه قبل از ابلاغ اين آئين نامه 
پروانه خود را توديع يا تسليم كرده اند و از شمول مشاغل ماده قبل خارج هستند، مكلف اند حداكثر ظرف شش 
ــبت به تمديد اعتبار اقدام  ــترداد پروانه خود را در كانون ثبت كرده و پس از دريافت پروانه نس ــت اس ماه درخواس
ــه پذيرش مجدد برابر  ــى و صدور مجدد پروانه وكالت منوط ب ــر اين صورت منصرف از وكالت تلق ــد، در غي كنن

مقررات است.»
در رابطه با اين ماده، اعضاى كارگروه انتظامى اسكودا بعد از بحث و تبادل نظر اعلام كردند: «تخلف وكيل از مقررات 
ــترى و در مهلت هاى تعيين شده در اين ماده،  ــتعفا و انصراف از وكالت دادگس مربوط به توديع پروانه و يا اعلام اس

موجب ابطال پروانه وكيل به نحو اجبار (قانونى) از ناحيه دادگاه انتظامى خواهد شد.»
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ــورت ارتكاب هر يك از  ــترى: «در ص ــتقلال كانون وكلاى دادگس ــاده 126 آئين نامه لايحه قانونى اس م
ــده در اين ماده، وكيل به مجازات انتظامى درجه 6 محكوم و پروانه وى ابطال خواهد ۷ رفتارهاى اعلام ش

شد...»
نتيجه بحث و تبادل نظر اعضاى كارگروه انتظامى اسكودا در رابطه با اين ماده به اين شرح است: «ارتكاب هر يك 
از تخلفات پنج گانه مندرج در اين ماده و احراز تخلف وكيل توسط مرجع انتظامى (دادسرا و دادگاه انتظامى كانون 
ــف بوده و صرف محكوميت وكيل به اين درجه از مجازات  ــوع) موجب مجازات انتظامى درجه 6 وكيل متخل متب
ــط دادگاه انتظامى صورت خواهد پذيرفت و نكته  موجب ابطال پروانه وكالت وى خواهد بود كه ابطال پروانه توس

قابل ابهامى در اين ماده وجود نخواهد داشت.»

ــترى: «وكلايى كه حسب قانون اجازه  ــتقلال كانون وكلاى دادگس ماده 128 آئين نامه لايحه قانونى اس
وكالت در يك حوزه قضايى را ندارند، به هر شكل ممكن از هرگونه اقدام اعم از قبول وكالت براى مطالعه ۸

ــتند؛ تخلف از اين حكم  ــوزان و يا توكيل به غير ممنوع هس ــاير وكلا و كار آم ــترك با س ــده و يا به طور مش پرون
مستوجب مجازات انتظامى درجه 4 در نوبت اول و درجه 5 در نوبت دوم و درجه 6 در نوبت سوم است.»

بعد از بحث و بررسى ماده 128 در كارگروه انتظامى اسكودا، اعلام شد: «نظر به تصريح ماده، چنانچه وكيلى در 
حوزه قضايى ممنوعه براى بار سوم مرتكب تخلف منظور در اين ماده شود، مستوجب مجازات درجه 6 و تبعاً موجب 
ابطال پروانه وكالت وى خواهد شد و اعضاى كارگروه، نسبت به ابطال پروانه در اين گونه موارد از تخلف نظر مخالف 
نداشتند؛ اما در خصوص اينكه آيا تمامى وكلاى دادگسترى مشمول اين ماده مى شوند يا فقط وكلاى موضوع ماده 
50 آئين نامه (يعنى قضاتى كه وكيل مى شوند)، نظرات متفاوت و برداشت هاى مختلفى از اين ماده داشتند كه نظر 
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غالب در جلسه، همان نظر اكثريت در تسرى قانون فقط نسبت به وكلاى ماده 50 بوده است.»

ماده 129 آئين نامه لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى: «در صورت دريافت هرگونه وجه يا 
ــمى يا غيررسمى از موكل علاوه بر ميزان مورد توافق به عنوان حق الوكاله و در ۹ ــند رس مالى، يا گرفتن س

موردى كه توافقى در بين نباشد، زائد بر تعرفه حق الوكاله، هزينه هاى دادرسى، هزينه هاى سفر و ديگر هزينه هاى 
متعارف مربوط به رسيدگى تحت هر اسم و هر عنوان از قبيل وجه التزام و تضمين و مانند آن، مرتكب به مجازات 
ــأ ترتيب اثر  ــند و التزامى در محاكم و ادارات ثبت، منش ــود و چنين س انتظامى از درجه 5 به بالا محكوم مى ش
نخواهد بود. در صورتى كه وكيل اين عمل را از طريق توسل به حيله انجام دهد، مثل اينكه پول يا مال يا سندى 
ــم شخص ديگر و در باطن براى  ــد و يا در ظاهر به اس در ظاهر به عنوان ديگر و در باطن راجع به عمل وكالت باش

خود بگيرد در اجراى ماده 34 قانون وكالت، كلاهبردار محسوب و مورد تعقيب كيفرى واقع خواهد شد.»
نتيجه بحث و تبادل نظر اعضاى كارگروه انتظامى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در رابطه با 
اين ماده به اين شرح اعلام شد: «ماده مذكور تصريح به موضوعات و موارد تخلف وكيل و شمول مفاد اين ماده به 
تخلفات مصرحه در آن داشته و تنها ابهام موجود و مورد بحث، دليل عدم صراحت آن به مجازات درجه انتظامى 
و نتيجتاً ابهام در قابل ابطال بودن پروانه وكيل بوده است كه نظر اكثريت اعضاى حاضر در جلسه اين بوده است 
كه نفس عمل اخذ تضمين (به هر نحو) از موكل به خودى خود تخلف محسوب نمى شود؛ ولى چنانچه احراز شود 
كه با توسل به حيله، تقلب و يا ترفند مبادرت به اخذ وجه التزام و تضمين و مانند آن كرده باشد، علاوه بر آنچه 
در مؤخره ماده آمده و وكيل مرتكب را به عنوان كلاهبردار قابل تعقيب كيفرى اعلام داشته است، وكيل مورد بحث 

ممكن است در تعقيب انتظامى به مجازات درجه 6 و ايضاً به ابطال پروانه توسط دادگاه انتظامى محكوم شود.»

ــدارد دعاوى را  ــترى: «وكيل حق ن ــتقلال كانون وكلاى دادگس ــه لايحه قانونى اس ــاده 130 آئين نام م
به صورت ساختگى يا در ظاهر به اسم ديگرى و در واقع به اسم خود انتقال بگيرد؛ اين قبيل دعاوى در ۱۰

مراجع قضايى پذيرفته نخواهد شد و متخلف به مجازات انتظامى از درجه 4 به بالا محكوم مى شود.»
ــت:  «در مذاكرات و  ــكودا در رابطه با اين ماده آمده اس ــه بحث و تبادل نظر اعضاى كارگروه انتظامى اس در نتيج
ــه و در تبيين مفاد ماده مذكور، نظر حاضران در جلسه، متفقاً و به نحو اجماع اين  ــورت هاى معموله در جلس مش
بوده است كه ارتكاب تخلفات مندرج در ماده مذكور مى تواند موجب محكوميت انتظامى به مجازات درجه 6 براى 

مرتكب و همچنين تحت شرايطى نيز مى تواند موجب ابطال پروانه شود.»

 ماده 131 و 132 آئين نامه لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى:
 متن ماده 131: «وكيل نبايد به طور مستقيم يا غيرمستقيم براى رد قاضى، حكم و يا وكيل طرف مقابل ۱۱

و يا به منظور اطاله رسيدگى يا تحقيقات به وسيله خدعه آميزى متوسل شود. متخلف به مجازات انتظامى از درجه 
4 به بالا محكوم مى شود.»

ــبت به  ــفاهى در مراجع قضايى و لوايح كتبى، احترام و نزاكت را نس  متن ماده 132: «وكيل بايد در مذاكرات ش
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ــات ادارى، ديگر وكلا و اصحاب دعوى رعايت كند. در صورت تخلف به مجازات انتظامى از درجه 4  ــات، مقام قض
ــود. همچنين در صورتى كه رفتار ارتكابى مشمول يكى از عناوين جزايى باشد، قابل تعقيب  به بالا محكوم مى ش

جزايى است.»
در جلسه كارگروه انتظامى اسكودا با حضور دادستان هاى انتظامى كانون هاى وكلاى سراسر كشور پس از بحث و 
تبادل نظر درباره اين ماده اعلام شد: «طبق نظريه اجماعى حاضرين در جلسه، نتيجه گيرى شد كه همانند ماده 
130 آئين نامه، منظور قانون گذار در موارد مذكور، امكان تعيين مجازات درجه 6 براى مرتكب تخلفات مندرج در 

اين موارد و تبعا مجازات ابطال پروانه خواهد بود.»

علاوه بر جلسات و نشست هايى كه به آن ها اشاره شد، كارگروه انتظامى اسكودا سلسله نشست هايى را نيز با 
موضوعات ذيل برگزار كرده است:

 بايدها و نبايدهاى تعليق وكلا و تعارض صلاحيت ها
 اعمال و رفتارهاى منافى شئون وكالت

 قبول وكالت عليه موكل سابق
 قبول وكالت عليه وزارتخانه ها و ادارات متبوع

 تظاهر به امر وكالت
 قوانين ناسخ و منسوخ وكالت

 عدم انجام كارهاى معاضدتى و وكالت تسخيرى
 عدم حضور در دادگاه و بررسى معاذير آن

 چالش هاى اعاده حيثيت محكومين انتظامى
 فرآيند ابطال پروانه وكالت

اين كارگروه همچنين در تاريخ 25 خردادماه سال 1400 همايشى با حضور دادستان ها و اعضاى شعب دادگاه هاى 
انتظامى كانون هاى وكلاى دادگسترى با موضوع «بررسى چالش هاى اجرايى و عملى آئين نامه اجرايى لايحه قانونى 

استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب سال 1400» به صورت حضورى و برخط برگزار كرد.

جلسه ۲۷ مهرماه ۱۴۰۲ به میزبانی کانون خراسان
ــه ميزبانى كانون وكلاى  ــكودا ب ــه كارگروه انتظامى اس از جمله موضوعات مورد بحث در هفدهمين جلس
ــترى خراسان، بررسى قابل گذشت بودن يا غيرقابل گذشت بودن تخلفات انتظامى بود كه در اين خصوص  دادگس
نظرات مختلف مورد بررسى قرار گرفت و در همين راستا مواد 134 و 135 آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال 
كانون وكلاى دادگسترى مورد مداقه قرار گرفت و نكات متعددى در اين مورد اشاره شد؛ از جمله آنكه با استناد به 
عبارت دادگاه نمى تواند تخلف وكيل را عفو كند كه در ماده 134 آمده، امكان گذشت به طور كلى وجود ندارد كه البته 
تفاوت عفو و گذشت مى بايست مورد توجه قرار گيرد و يا گذشت در حين رسيدگى مستند به بند 3 ماده 135 از 
موجبات تخفيف است و چنانچه پس از رسيدگى گذشت صورت پذيرد، دادگاه به استناد ماده 116 مى تواند مجازات 
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را يك يا دو درجه تخفيف دهد.
همچنين در اين جلسه عنوان شد كه ماده 134 به اختيار دادگاه مبنى بر عفو متخلف اشاره دارد و مربوط به دادگاه 
مى شود و شامل شاكى نمى شود. در اين ارتباط تبيين شد كه مى بايست بين تخلفات انتظامى تفكيك قائل شد زيرا 
تخلفات انتظامى صرفاً شامل تخلفات داراى شاكى نيست و تخلفاتى از قبيل عدم رعايت پوشش مناسب وكلا در دفتر 
وكالت و يا عدم رعايت تكاليف كارآموزى داراى شاكى نيست، بنابراين نمى توان به طور كلى تخلفات انتظامى را قابل 

گذشت يا غير قابل گذشت دانست.
در ادامه اين جلسه همچنين ماده 142 آئين نامه مورد بررسى قرار گرفت و تبيين شد كه چنانچه وكيلى مرتكب جرايم 
تعزيرى درجه يك تا شش ماده 19 قانون مجازات اسلامى شود در طول اجراى مجازات و مدت هاى مقرر در بندهاى 
الف، ب و پ ماده 25 قانون مذكور، دادگاه انتظامى حكم به ممنوعيت تمديد پروانه تا پايان مدت محكوميت صادر 
خواهد كرد و از آنجا كه اين ماده به مدت اجراى مجازات اشاره كرده لذا منظور، مجازات هاى حبس و تبعيد است كه 
در اين خصوص بحث هاى فراوان صورت گرفت و به مسئوليت هيئت مديره و دادگاه انتظامى پرداخته شد و همچنين 
نسبت به صلاحيت ارجاع يا رسيدگى به موضوع فوق در هيئت مديره يا دادگاه انتظامى يا دادسرا گفتگو شد كه با 

توجه به اهميت موضوع همچنان بحث فوق در جلسات آتى ادامه خواهد داشت.
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کارگروه مستندسازی
چالش های نهاد وکالت
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ــازنده و پويايى يك مجموعه باشد كمك شايانى  ــناخت آسيب ها و هر چالشى كه مخل كننده فعاليت هاى س ش
ــازمان يا نهاد مربوطه مى كند تا از اين رهگذر درصدد پيگيرى و رفع آن برآيند. به طور كلى اساس شناخت  به س
چالش ها و آسيب ها در هر مجموعه يا نهادى يافتن راه حل هايى است كه محصول و نتيجه نهايى را به سطح مطلوب 

نزديك تر كند.
ــترى ايران  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــن زمينه يكى از كارگروه هايى كه در دوره اخير اتحاديه سراس در همي
ــيب ها، چالش ها و راهكارهاى نهاد وكالت» بود. اين  ــازى آس ــكل گرفت، «كارگروه مستندس (1400-1402) ش
كارگروه ابتدا در جلسه 27 بهمن ماه 1401 و در اجراى مصوبات مجمع عمومى مازندران در شوراى اجرايى اسكودا 

مقابله با چالش های بیرونی و درونی نهاد وکالت
مرور اقدامات کارگروه مستندسازی آسیب ها، چالش ها و راهکارهای نهاد وکالت اسکودا
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مصوبه تأسيس گرفت كه با دبيرى آقاى شهرام مختارى و متشكل از يك عضو از اعضاى هيئت مديره هر يك از 
كانون هاى استانى و دو عضو از اعضاى هيئت مديره كانون مركز تشكيل شود و بلافاصله در 23 اسفندماه همين 
سال نيز برحسب نياز و ضرورت آغاز فعاليت خود، اولين جلسه رسمى آن برگزار شد. شناسايى چالش هاى بيرونى 
ــئوليت هاى اين كارگروه  ــترى و يافتن راه مقابله با آن ها از جمله مس و درونى مجموعه كانون هاى وكلاى دادگس

برشمرده است.
در نخستين جلسه اين كارگروه موضوعات مهمى از جمله استمرار اجراى قانون تسهيل صدور مجوزهاى كسب و 
ــى طرح جامع نهاد وكالت، برگزارى آزمون و گذراندن دوران كارآموزى وكالت، ادغام كانون  كار، زمزمه هاى بررس
وكلاى دادگسترى و نهاد موازى مركز مشاوران قوه قضاييه، مباحث انتظامى وكلاى دادگسترى و همچنين شرايط 
ناشى از اجراى تبصره ماده 48 آئين دادرسى كيفرى از جمله مهم ترين رئوس چالش هاى پيش روى نهاد وكالت 
ــب موضوع، متأثر از چالش هاى درونى و بيرونى  ــد كه بنابر اظهارنظر اعضا، هر كدام از اين چالش ها حس اعلام ش

نهاد وكالت است.

مرور هشت چالش درونی نهاد وکالت
با توجه به بررسى مقدماتى آسيب ها و اظهارنظر نمايندگان كانون هاى وكلاى دادگسترى در پنل تخصصى 
همايش مازندران (چهل و هفتمين همايش اسكودا به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى مازندران)، هشت چالش 

درونى نهاد وكالت به شرح زير احصاء شد:
1 - ضرورت ايجاد همدلى و اعتماد در جامعه وكالت

2- تشكيل جامعه وكالت به جامعه اى كنشگر
3- همراه شدن جامعه وكالت با نيازها و تحولات

4- اخلاق و مسئوليت حرفه اى وكلاى دادگسترى و مديران كانون ها
5- آموزش وكلاى دادگسترى

6- ساماندهى خدمات حقوقى معاضدتى در كانون هاى وكلاى دادگسترى
7- عدم توسعه خدمات صندوق حمايت از وكلاى دادگسترى

8- رابطه كانون با اتحاديه و ساير كانون ها
 احصاى اين 8 چالش منجر به اين شد كه در ادامه با همفكرى اعضاى كارگروه براى هر يك از آن ها كميته فرعى 

تشكيل شود تا آسيب ها استخراج و مستندسازى شوند.
نتيجه بررسى اين كميته ها در جلسه حضورى اتحاديه بيان شد و البته مستندسازى برخى از اين چالش ها همچنان 
ــازى اين بررسى ها مى بايست وقت زيادى را صرف كرد  ــت. با اين حال از آنجا كه براى مستندس در حال انجام اس
و در نتيجه اعلام راهكارهاى لازم مستلزم زمان كافى است، لذا دو مورد از چالش هاى مدنظر كه اعضاى كارگروه 
مستندسازى آسيب ها، چالش ها و راهكارهاى نهاد وكالت بر آن اتفاق نظر داشتند در دستور كار مجمع عمومى در 

خوزستان قرار گرفت.
اين دو چالش اعم بودند از ضرورت تدوين منشور اخلاق حرفه اى مديران، وكلاى دادگسترى و مؤسسات حقوقى 
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و همچنين تشكيل كميسيون حمايت اتحاديه به منظور سياست گذارى و شناسايى راهكارها در توسعه اقدامات و 
خدمات حمايتى صندوق در زمان اشتغال به كار وكلا و كارآموزان وكالت.

نكته مهم اينكه ايجاد و تشكيل كميسيون حمايت به تصويب رسيد و از آنجا كه اين كميسيون متعلق به اتحاديه 
كانون هاى وكلاى دادگسترى است -و نه صندوق حمايت از وكلا- پيش نويس دستورالعمل اين كميسيون تنظيم 
و حسب تصويب شوراى اجرايى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران مقرر شد از هر كانون يك 
ــيون حضور داشته باشند. البته همچنين مقرر شد كه نظرات اصلاحى كانون ها نيز در  نفر نماينده در اين كميس
خصوص پيش نويس دستورالعمل كميسيون حمايت اخذ و در اولين جلسه اين كميسيون دستورالعمل مذكور، 

نهايى و به تصويب برسد.
همچنين در بحث ضرورت تدوين منشور اخلاق حرفه اى مديران، وكلاى دادگسترى و مؤسسات حقوقى، اعضاى 
تدوين كننده اين منشور لازم است توسط هيئت رئيسه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تعيين 

و معرفى شوند.
در بخش چالش هاى بيرونى نهاد وكالت نيز كه با هجمه هاى بسيار همراه است، نيازمند اقدام فورى از سوى اتحاديه 
هستيم كه البته گزارش مختصرى از آن در مجمع عمومى خوزستان قرائت شد. در اين زمينه نيز لازم است، علاوه 
بر تشكيل يك كميته راهبردى در اتحاديه كه به طور پيوسته طرح ها و لوايح مطروحه عليه نهاد وكالت را رصد كند؛ 

در امور زير نيز اقدام عاجل به عمل آيد.
در ادامه به چند چالش مهم بيرونى پيش روى نهاد وكالت اشاره مى شود:

چالش قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار
چالش قانون تسهيل صدور مجوزهاى كسب و كار يكى از مهمترين وظايف كانون هاى وكلاى دادگسترى 
و انتظاراتى است كه جامعه قانونمند از نهاد وكالت دارد. در اين خصوص تفاوتى بين قانون خوب و بد هم وجود 
ــع خود  ــير اجرا يافته و در حد وس ندارد و كانون ها بايد ضمن اجراى دقيق قانون نقاط ضعف و قوت آن را در مس

بستر اصلاح قانون را فراهم كنند.
ــت  ــده اس بدون ترديد عدم اجراى قانون –عموماً- و اجرا نكردن قانون خاصى كه با وجود انتقاد كانون ها وضع ش
ــوب مى شود. اساساً قانون تسهيل برخى از مجوزهاى  -خصوصاً- يك چالش جدى و مهم براى نهاد وكالت محس
كسب و كار از جمله قوانينى است كه در فراز و نشيب نقد و اختلاف نظر جدى بين كانون ها و قوه قضاييه بر سر 
آئين نامه لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى وضع شد. لذا در حال حاضر تعداد خاصى از نمايندگان 
قوه مقننه، برخى از مسئولين قضايى و قبول شدگان آزمون هاى سالانه، اقدامات كانون ها در خصوص نحوه اجراى 
اين قانون را به نحو جدى تعقيب و مترصد انحراف كانون ها هرچند جزيى از اين مقررات هستند و به زعم خود اين 
عصيانگرى مدنى را نشانه تقابل معرفى، و گام هاى مهم تر بعدى در خصوص سلب باقيمانده استقلال نهاد وكالت 

را محكم تر بر خواهند داشت.
نكته بسيار مهم و حائز اهميت اينكه، اولين تجربه اجراى قانون تسهيل صدور مجوزهاى كسب و كار با نخستين 
تجربه اجراى آئين نامه لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب سال 1400، توأم شده و اين موضوع 
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ــت. بر همين اساس اين مسئله  ــئوليت مديران كانون ها را دو چندان كرده اس درجه چالش را افزايش داده و مس
بايد مورد توجه جدى قرار گيرد و در عين حال اتحاديه آسيب شناسى داوطلبان اين آزمون را از حيث ميزان سن، 
داشتن سابقه كار، تعداد مورد نياز وكيل در هر استان و تعداد شعب دادگاه ها، مورد توجه قرار دهد. با توجه به روح 
حاكم بر مجلس يازدهم و همراهى نسبى قوه قضاييه با كانون ها و ايراد به اين رويكرد، لازم است با پرهيز از ايجاد 
ــمت تصويب قانون شتاب زده ديگرى هدايت كند، قانون تسهيل و مواد  ــتر كه مى تواند مجلس را به س تنش بيش
اصلاحى آئين نامه را با درايت، تدبير باطنى و همراهى با قوه قضاييه به صورت هماهنگ و كامل اجرا شود؛ به نحوى 
كه از يك طرف نهاد وكالت يك بار ديگر در عمل ثابت كند منقاد بودن، مصادف با قانون گريزى نيست و از طرف 
ديگر تهديد ناشى از گسيل كردن يك باره بالغ بر 13 هزار قبول شده تسهيلى به دادگاه ها جهت شروع كارورزى را 

تبديل به فرصتى جهت ثابت و نمايان كردن يكى از معضلات بى رويه جذب كارآموزى وكالت كند.

چالش آئین نامه اصلاحی ۱۴۰۰
ــت كه بتواند ارتباط موجود دو طرفه با قانون و توأم با احترام  نهاد وكالت زمانى داراى اعتبار و جايگاه اس
بين مديران و اعضا را حفظ و ارتقاء بخشد. بدون ترديد اعتبار و قدرت نهاد وكالت با ميزان ارتباط و دخالت اعضاى 
ــب اختلاف نظر طبيعى بين اعضا و مديران در خصوص  ــتقيم دارد. اين رابطه كه متعاق كانون متبوع ارتباط مس
ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى بيشتر شد، با پذيرش  ــنهاد هاى اصلاحى آئين نامه اجرايى لايحه قانونى اس پيش
ــت ولى برخى از مواد  اصلاح بعضى از مواد آئين نامه خصوصاً در باب صدور و ابطال پروانه وكالت رو به بهبود اس
پيشنهادى كانون ها به خصوص در باب كارآموزى، مجازات انتظامى و توسعه موارد ابطال پروانه وكالت بى اعتمادى 
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بدنه جامعه وكلا را به مديران نهاد وكالت فراهم و اين امر به عنوان يك خطر و چالش مى تواند موجبات اختلاف نظر 
بيشتر در نهاد وكالت شود.

بر همين اساس بايد به طريق فوق العاده و بهره گيرى از حداكثر توان و تجربه اجراى يك دوره اين آئين نامه زمينه 
اصلاحات احتمالى بعدى فراهم شود.

چالش گمانه زنی الحاق مرکز وکلا به کانون
با وجود آنكه پروپاگانداهاى نهاد موازى در سخنرانى هاى خود مستقيم يا غيرمستقيم به موضوع ادغام اشاره 
كرده و حتى فراتر از آن ادعاى تنظيم ساز و كار اين اقدام را مى كند ولى مسئولين ارشد قوه قضائيه اين موضوع 
را تكذيب و معاون اول قوه اعلام كرده اند تا زمانى كه بنده در اين سمت هستم ادغامى در كار نخواهد بود. با اين 
وجود بايد در نظر داشت كه در طرح تحول قوه قضاييه حذف موازى كارى يكى از رئوس امور پيش بينى شده است 
ــود، متصور  و احتمال اينكه اجراى آن از طريق معاونت راهبردى قوه و على رغم مخالفت معاون حقوقى انجام ش
بوده و دور از ذهن نيست. بنابر جهات موصوف به نظر مى رسد براى گذر از بحران موصوف بايد اولاً در سخنرانى ها 
و اعلام نظرهاى عمومى در خصوص اين موضوع صحبت نكرد زيرا معلوم و مشخص است كه مديران نهاد موازى 
ــد كه با طرح اين موضوع و حتى بيان آرزوى الحاق كانون به مركز دامنه اختلاف بين مركز و كانون را  ــد دارن قص
توسعه داده و عكس العمل كانون ها و بدنه وكالت را ارزيابى و نتيجه را در اختيار تصميم گيران بگذارد. به عبارت 
اخرى، مركز آرزو دارد بتواند در اين فرايند تصميم سازى كرده و تصميم گيرندگان را در مقابل تصميم مأخوذه و 

مطابق ميل خود قرار دهد.
بنابراين به نظر مى رسد مقرون به صواب است، به موضوعى كه نه تنها از مجارى رسمى اعلام و نظرخواهى نشده 
است بلكه كراراً تكذيب شده است، ورود نشود. البته اين امر به آن معنى نيست كه مطالعه و اقدام لازم در خصوص 
ــود ضمن پرهيز از بيان مواضع صريح كه در حال حاضر  ــنهاد مى ش ــود و لذا پيش رويارويى با اين طرح متوقف ش
ــود، كار گروهى از اساتيد مطرح حقوق تجارت بررسى كنند كه چگونه  ــوب مى ش كاتاليزور منفى اين طرح محس

مى شود -در فرض محال الحاق- استقلال و اموال و دارايى هاى كانون ها و صندوق حمايت حفظ شود.

لزوم حضور نماینده وکلا در مجلس شورای اسلامی
بى توجهى مجلس شوراى اسلامى به تعامل و ارتباط مستقيم با نهاد وكالت در نبود نماينده واقعى وكلا در 
مجلس كه موجب ضعف گفتمان بين كانون ها و قوه مقننه شده است؛ آن هم تا جايى كه توهم و سوءتفاهم به جاى 
نيازهاى واقعى مبناى قانون گذارى در حوزه وكالت شده يكى ديگر از چالش هاى بيرونى نهاد وكالت است كه لازم 
ــايى وكلاى علاقه مند به شركت در انتخابات مجلس و ترغيب و تشويق وكلاى مستعد روى آورى  ــت، با شناس اس
به نامزدى و تلاش در جهت شناساندن آن ها و حمايت ايشان براى موفقيت در رقابت انتخاباتى سعى در رفع اين 
چالش كرد. در اين باره لازم است، با توجه به در پيش بودن انتخابات مجلس شوراى اسلامى تصميمى شايسته 

براى آن گرفت.
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لزوم هوشیاری در بحث تحقیق و تفحص از کانون ها
تحقيق و تفحص از كانون هاى وكلاى دادگسترى امر ديگرى است كه مى بايست با تأمل و درايت نسبت 
به آن عمل كرد. هر چند كه اساساً تحقيق و تفحص از اشخاص حقوقىِ حقوق خصوصى مانند اتحاديه كانون هاى 
ــى و آئين نامه داخلى مجلس است و در اين رابطه كانون ها در  ــترى ايران امرى خلاف قانون اساس وكلاى دادگس
همكارى با هيئت تحقيق و تفحص مواجه با تكليفى نيستند، ليكن عدم انجام آن مى تواند بهانه لازم را در اختيار 
معدود نمايندگان مخالف كانون قرار داده و موجب قانون گذارى عليه نهاد وكالت شود لذا لازم است با گفتگو سعى 

بر رفع سوءتفاهماتى كه موضوع تحقيق و تفحص قرار گرفته اند شود.

چالش مهم بیکاری وکلا و معیشت آن ها
ــهيل و ركود  ــت كه با توجه به قانون تس ــى ديگرى اس ــكار و پنهان وكلا چالش مهم و اساس بيكارى آش
اقتصادى كشور به زودى سبب ورود آسيب جدى و مشكلات جديدى براى وكلا و نهاد وكالت خواهد شد. علاوه بر 
اين بيكارى فزاينده در جامعه موجب شده است برخى از وكلا براى تأمين معاش خود اقداماتى را انجام دهند كه 
دون شأن وكالت است و حيثيت جامعه وكلا و جايگاه حرفه شريف وكالت را نزد محاكم و مردم مخدوش مى كند. 
لذا براى برون رفت از اين امور بايد به طرق مقتضى و البته با رايزنى با قوه قضاييه و مجلس به دنبال اصلاح قانون 

تسهيل و رفع اين چالش ها و اجبارى شدن وكالت باشيم.
جداى از همه اين موارد كه برشمرده شد، برخى ديگر از راهكارهاى جامعه وكالت در بخش رفع چالش هاى بيرونى 
را مى توان تخصصى شدن وكالت، جذب نخبگان حقوقى كشور، تعامل جدى نهاد وكالت با قوه قضاييه براى تحقق 
عدالت قضايى و مبارزه با فساد، تقويت روابط عمومى كانون ها، برنامه محور شدن كانون هاى وكلاى دادگسترى، 
تلاش جهت حضور نمايندگانى از جامعه وكالت در مجلس شوراى اسلامى و در اركان تصميم گير دولت و همگام 

شدن با نيازها و ضرورت هاى مردم و كشور دانست.
ــنهادى كارگروه مى بايست جهت انجام  ــيب ها و راهكارهاى پيش ــت آس ــت، بديهى اس ــاره داش در پايان بايد اش
سياست گذارى لازم به مرور در مجمع عمومى اتحاديه طرح و پس از تصويب در برنامه عملياتى كوتاه مدت يك ساله 

ی كانون ها و اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران قرار گيرد.
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کمیسیون ورزش
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ورزش و تربيت بدنى يكى از اجزاى جدانشدنى زندگى انسان هاست. اين مهم با وجود پيروى بشر از زندگى ماشينىِ 
ــاختار زيست شهرى متوجه حيات پرهياهوى مردم جهان كرده، اهميت  ــكلاتى كه س امروز و البته مصائب و مش
ــت كه  ــت. ارزش فعاليت بدنى و ورزش امروزه به حدى اس پرداختن به آن را بيش از هر زمان ديگرى كرده اس
پزشكان و همه فعالان مرتبط با حوزه سلامتِ روح و جسم انسان ها توصيه مى كنند، هر فردى در طول شبانه روز، 

بايد يك بخشى از وقت خود را صرف پرداختن به امور ورزشى و تربيت بدنى كند.
ــتند كه به واسطه  ــاغل هم هس البته جداى از تكليف افراد براى پرداختن مداوم به ورزش هاى انفرادى، برخى مش
شرايطى كه دارند، ورزش و تربيت بدنى براى آن ها همواره توصيه و تأكيد شده است. يكى از اين مشاغل، شغل 

شکوفایی در المپیاد ورزشی وکلای دادگستری ایران
مرور فعالیت های کمیسیون ورزش اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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ــطه تنش ها و تعاملات خاصى كه با همه طيف هاى جامعه دارد، در گروه مشاغل  ــغل به واس ــت. اين ش وكالت اس
ــت و همين موضوع پرداختن به ورزش و رويكردهاى  ــترس، خستگى آور و طاقت فرسا طبقه بندى شده اس پراس

نشاط آور را براى فعالان اين شغل مورد تأكيد قرار داده است.
بنا به همين حساسيت ها و البته اهميت موضوع ورزش و تربيت بدنى براى وكلا، رويكردهاى پرداختن به اين مهم 
از ديرباز در بين كانون هاى وكلاى دادگسترى و جامعه وكلا به شكلى نه چندان سازمان يافته وجود داشته است 
اما با تأسيس اسكودا و شكل گيرى تشكيلاتى به نام كميسيون ورزش اسكودا، ورزش و تربيت بدنى در نهاد وكالت 
ــازمان يافته به خود گرفت و برنامه هاى اين بخش به شكلى پررنگ تر از گذشته آغاز و همچنان  ــور شكلى س كش

دنبال مى شود.

مرور فعالیت های ورزشی در نهاد وکالت، قبل و بعد از تشکیل کمیسیون ورزش 
اسکودا

به طور كلى برگزارى رقابت هاى ورزشى در نهاد وكالت را بايد به قبل و بعد از تشكيل اسكودا تقسيم كرد. بر همين 
ــترى ايران تشكيل شود، هشت دوره مسابقات  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــاس پيش از آنكه اتحاديه سراس اس
ــت و پس از تأسيس اسكودا و شكل گيرى كميسيون  ــابقات فوتسال) برگزار شده اس ــته اى (مس به صورت تك رش
ورزش هم شش دوره مسابقات به شكل المپيادى و در چند رشته برگزار شده كه آخرين دوره رقابت هاى المپياد 
ورزشى وكلاى دادگسترى با حضور آقايان و بانوان در سال 1402 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى هرمزگان 

در جزيره كيش برگزار شد.
با اين حال بايد گفت، فعاليت هاى ورزشى كانون هاى وكلاى دادگسترى از سال 1386 با پيشنهاد و ميزبانى كانون 
وكلاى دادگسترى اصفهان در رشته ورزشى «فوتسال» آغاز شد. اين مسابقات به صورت مستمر همه ساله تا سال 
1394 ادامه يافت و به ترتيب كانون هاى وكلاى دادگسترى اصفهان، مازندران، گيلان، قزوين، اصفهان، كرمانشاه 

و خراسان ميزبانى آن را عهده دار بودند.
در ادامه و از سال 1395 به واسطه افزايش رشته هاى ورزشى و نيز حضور بانوان وكيل، پيشنهاد تغيير نام رويداد به 
المپياد ورزشى وكلاى دادگسترى ايران توسط كميسيون ورزش اسكودا مطرح و پس از موافقت اتحاديه سراسرى 
ــترى ايران، مسابقات در سه رشته ورزشى فوتسال، واليبال و تنيس روى ميز در بخش  كانون هاى وكلاى دادگس

آقايان و واليبال در بخش بانوان برگزار شد.
 بر همين اساس كانون گلستان ميزبان اولين و سومين دوره المپياد طى سال هاى 1395 و 1397 بود و دومين 
دوره نيز در سال 1396 به ميزبانى كانون اصفهان در جزيره كيش برگزار شد. در ادامه راهِ المپياد ورزشى وكلاى 
دادگسترى، كانون گيلان طى سال هاى 1398 و 1401 ميزبانى چهارمين و پنجمين المپياد را بر عهده داشت و 
دور ششم اين رقابت ها نيز در سال 1402 به ميزبانى كانون هرمزگان و در كيش برگزار شد. هزينه شركت در كليه 

رويدادهاى فوق الذكر نيز توسط كانون ها و به صورت پرداخت حق ورودى در وجه كانون ميزبان تأمين مى شد.
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دستاوردهاى برگزارى المپياد ورزشى شامل موارد زير است:
ــور؛ وكلا در زمين مسابقات - و نه در  ــتى ميان وكلاى ورزشكار سراسر كش  ايجاد وحدت، صميميت و دوس

محاكم- با هم آشنا مى شوند و اين آشنايى ريشه دار و ارزشمند است.
ــتر نمايان  ــه اجتماعى وكلا و كانون هاى وكلا بيش ــان آحاد مردم؛ چراكه وجه ــام كانون ها در مي ــلاى ن  اعت

مى شود.
 آمادگى جسمانى وكلاى ورزشكار؛ وكلا براى شركت در اين مسابقات از ماه ها قبل تمرينات سختى دارند.

نكته حائز اهميت در اين مقوله اين است كه از زمان برگزارى اولين دوره مسابقات فوتسال در سال 1386 تا آخرين 
دوره آن در سال 1394 همواره كليه تصميمات توسط هيئتى مركب از نمايندگان ورزشى كليه كانون هاى وكلاى 
دادگسترى ايران اتخاذ مى شد. بدين ترتيب كه هر كانون مبادرت به معرفى نماينده اى به اتحاديه مى كرد و نماينده 

موصوف نيز در جلساتى كه توسط اتحاديه برگزار مى شد، حضور مى يافت.
ــيون ورزش توسط اسكودا مطرح شد و بر همين اساس تعداد 11  ــال 1395 پيشنهاد تشكيل كميس نهايتاً در س
نفر از وكلاى عضو كانون هاى سراسر كشور جهت عضويت در اين كميسيون اعلام آمادگى كردند و در آخر كليه 

داوطلبين به عضويت كميسيون درآمدند.

مرور برخی جلسات و نشست های کمیسیون ورزش اسکودا
ــال 1400 و همزمان با رياست دكتر جعفر كوشا بر اسكودا، اين  ــيون ورزش از س در مدت فعاليت كميس

كميسيون نزديك به 30 جلسه حضورى و مجازى برگزار كرده است كه خروجى جلسات به شرح زير است:
 برگزارى دو دوره المپياد (ادوار پنجم و ششم)

 تلاش در جهت برگزارى ورزش همگانى و آمادگى جسمانى وكلا
 تلاش در جهت تعميم و بسط فعاليت هاى ورزشى در سطح كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران
 برگزارى جلسات مشترك با روساى كميسيون هاى ورزشى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران

 اصلاح آئين نامه هاى ورزشى راجع به رشته هاى المپيادى از حيث رفع كاستى هاى موجود و همسان سازى آن 
با استانداردهاى حرفه اى

ــتان هاى آذربايجان شرقى، خراسان، گيلان و هرمزگان به منظور تمهيد  ــى و اقامتى اس  بازديد از اماكن ورزش
مقدمات برگزارى المپياد.

دستاوردهای برگزاری المپیاد ورزشی وکلای دادگستری
- مشاركت 22 كانون در المپياد پنجم و 20 كانون در المپياد ششم كه مبيّن اتحاد صنفى است.

- حضور هم زمان بالغ بر 700 نفر وكيل از سراسر كشور به مدت يك هفته و در يك محل كه موجب اعتلاى وحدت 
ــود. نكته قابل ذكر اينكه در جريان برگزارى المپياد پنجم به ميزبانى  ــتى ها بين وكلا مى ش صنفى و افزايش دوس
كانون گيلان اين تعداد (700 نفر) ورزشكار حضور داشتند، اما در جريان المپياد پنجم در كيش كه ميزبانى آن را 
كانون هرمزگان بر عهده داشت، به واسطه افزايش سرسام آور هزينه ها، كاهش تعداد نفرات حاضر را شاهد بوديم كه 
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البته در اين دوره هم 520 وكيل ورزشكار در مسابقات حضور داشتند.
 حضور تصويربرداران و گزارشگران صداوسيما و پخش گزارش و خبر از المپيادها در رسانه ملى با اين توضيح 
ــانه ملى آن هم به صورت رايگان  ــت كه موجب تبليغ نهاد وكالت از طريق رس كه ورزش يكى از معدود امورى اس

شد.

با اين همه به نظر مى رسد با توجه به اهميت توسعه و ترويج ورزش در بين جامعه وكلاى كشور، لازم است بسترى 
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران فراهم شود كه  ــور و همچنين نزد اتحاديه سراس در همه كانون هاى كش
امكان حضور حداكثرى وكلا در بخش ورزش همگانى و نيز حضور كامل كانون هاى وكلاى كشور در بخش ورزش 

قهرمانى -المپياد- ميسر شود.
ــى صورت گرفته توسط كميسيون، مهم ترين عامل بازدارنده  البته در اين بين با توجه به تحقيقات و آسيب شناس
در اين زمينه بحث هزينه هاست كه در اين خصوص نيز پيشنهاد هاى ذيل در نشست ها و جلسات كميسيون ارائه 

شده است:
ــط كانون ها به اتحاديه و در نتيجه تأسيس بانكى  ــرانه ورزش به ازاى هر وكيل با رقم معين، توس  پرداخت س

جهت تأمين كليه هزينه هاى ورزشى
 انعقاد قرارداد توسط صندوق حمايت از وكلا با بانك هاى محل سپردن موجودى، از حيث دريافت رايگان يا 

حداكثر نيم بهاى امكانات ورزشى متعلق به بانك ها
 انعقاد قرارداد اسپانسرينگ با شركت هاى بزرگ در قبال ارائه خدمات حقوقى توسط وكلاى ورزشكار به آن ها

اعضاى كميسيون ورزش:  رئيس: عليرضا امانى
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اعضا:  عبدالصمد خرمشاهى   محمد صابونچى   سعيد محمدپور   بهزاد آزاد
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شورای تخصصی انفورماتیک
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كانون هاى وكلاى دادگسترى امروز در سايه تمركززدايى و در پاسخ به پويايى محيط محل فعاليت خود و همچنين 
به منظور داشتن ساختارى منعطف بيش از هر زمان ديگرى بر ساختارهاى تيمى متمركز شده اند تا از اين طريق 

بتوانند ضمن چابك سازى فرايندهاى مربوط به خود، در امور مهم نهادى نيز برترى پيدا كنند.
 از سوى ديگر، با افزايش استفاده از شبكه هاى رايانه اى و كاهش نياز به تيم هايى كه با هم و نزديك هم كار مى كنند، 
انواع خاصى از تيم ها شكل گرفته اند كه به تيم هاى الكترونيك معروف هستند. تيم هاى الكترونيك؛ ساختارهاى 
جديدِ در حال گسترشى هستند كه به دليل وابستگى فزاينده به آن ها، بخش هاى وسيعى از ساختار سازمانى را 
ــترى دانش محورند. البته  در مجموعه هاى مختلف به خود معطوف كرده و مورد توجه كانون هاى وكلاى دادگس

حرکت در مسیر توسعه دیجیتال
کانون های وکلای دادگستری

مرور فعالیت های شورای تخصصی انفورماتیک اسکودا
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وابستگى و نياز به اين نوع از تيم ها در بخش هاى تحقيق و توسعه كانون هاى وكلاى دادگسترى، مشهودتر است. 
لذا در صورتى كه شرايط لازم براى الكترونيكى شدن وظايف در كانون ها فراهم شود، اعضاى آن ها مى توانند بدون 
اينكه نيازمند رويارويى فيزيكى با يكديگر باشند در چارت ها و بخش هاى مختلف كانون هاى وكلاى دادگسترى به 

تبادل اطلاعات بپردازند.
ــوم، موضوعاتى همچون IT، ICT و به تبع آن ها سازمان هاى مجازى، كانون هاى وكلاى  با ورود به عصر هزاره س
ــتاب در سرمايه گذارى و البته نوآورى در  ــترى را به خود درگير كرده است. همچنين بايد پذيرفت كه ش دادگس
ــته متفاوت است.  ــب وكار را به ما معرفى مى كند كه به طور كلى با گذش فناورى اطلاعات راه هاى جديدى از كس
امروزه صحبت از مديريت سازمانى الكترونيك در آينده است؛ لذا بديهى است زمانى كه فناورى اطلاعات به طرز 
فراگيرى در سرتاسر حوزه حكمرانى ديجيتال ورود كند، نياز به كانون هاى وكلاى دادگسترى الكترونيك مطرح 

خواهد شد.
ــتند و در اين راستا امروزه  ــاده كردن كارها هس ــترى همواره در پى س نكته مهم اينكه كانون هاى وكلاى دادگس
بسيارى از اين كانون ها براى ايجاد مزيت هاى عملكردى و چابكى سازمانى به استفاده از فناورى اطلاعات و ابزارهاى 
آن روى آورده اند. اين در حالى است كه آموزش نيروى انسانى كانون هاى وكلاى دادگسترى به عنوان كسانى كه در 

خط مقدم تعامل با فناورى و استفاده كننده از اين ابزارها هستند، از ناحيه مديران مورد غفلت قرار گرفته اند.
ــت كه افزايش سرعت تغيير فناورى اطلاعات در حوزه سيستم هاى اطلاعاتى باعث  جداى از اين، بايد توجه داش
ــت كه ديدگاه هاى كوتاه مدت هرچند كه جامع نگر هم باشند، كارايى لازم را براى بهره گيرى مناسب از  ــده اس ش
فناورى اطلاعات نخواهند داشت. ضمن اينكه ايجاد سيستم هاى اطلاعاتى با استفاده از متدولوژى هاى برنامه ريزى 
سيستم هاى اطلاعاتى امروزى هم گاه تا چندين سال به طول مى انجامد. حال آنكه به فرض آغاز چنين فرايندى، در 
طول مدت طراحى اين سيستم، محيط كانون هاى وكلاى دادگسترى در حال تغيير و تحول هستند و خود فناورى 
نيز به سرعت در تغيير است. لذا در چنين اوضاع و احوالى وجود يك برنامه كلان و به دور از جزئيات براى مشخص 
كردن سير حركت كانون هاى وكلاى دادگسترى در مسير توسعه سيستم هاى اطلاعاتى ضرورى است. اگرچه كه 
به نظر مى رسد چنين مشكلى براى پروژه هاى فناورى اطلاعات با تدوين طرح برنامه ريزى راهبردى سيستم هاى 

اطلاعاتى در قالب طرح هاى جامع قابل رفع باشد.
به طور كلى سيستم هاى اطلاعات مديريت در كانون ها، نقشى بيش از تسهيل فرايندها و اتوماسيون ادارى به عهده 
ــتم ها در شرايط مناسب توانسته اند بازوى قدرتمند سازمان براى تحقق استراتژى ها و اهداف  گرفته اند. اين سيس
خود باشند. علاوه بر ارزش استراتژيك اين سيستم ها در خلق مزيت رقابتى، روند تحولات در عوامل محيط عمومى 
نيز، كانون ها را ناگزير به حركت در مسير توسعه و تعالى سيستم هاى اطلاعات مديريت موجود مى كند. سيستم 
ــه بحث گسترده اطلاعات، سيستم و  ــت به س اطلاعات مديريت، همان طور كه از عبارت تعريف كننده اش پيداس

مديريت پيوند خورده است.
سيستم هاى اطلاعات مديريت يكى از ابزارهاى مهم جهت ارائه اطلاعات قابل اعتماد، كامل، در دسترس، قابل فهم 
ــتم ها اساساً با تبديل داده ها به اطلاعات با استفاده از منابع  ــتند. اين سيس و به موقع به كاربران در هر كانون هس
داخلى با مديران در تمام سطوح ارتباط برقرار مى كنند و در تمام زمينه ها از جمله در تصميم گيرى به موقع و مؤثر 
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در برنامه ريزى ها، هدايت و كنترل به هيئت مديره ها يارى مى رسانند.
هدف اصلى از سيستم اطلاعات مديريت و كمك به كانون ها در دستيابى به اهداف خود است كه اين مهم از طريق 
ارائه بينش به مديران در عمليات جارى كانون رخ مى دهد و مديران از اين طريق مى توانند كنترل، سازماندهى و 
برنامه ريزى موثرترى انجام دهند. علاوه بر آن سيستم اطلاعات مديريت، امكان ارائه اطلاعات صحيح به فرد مناسب 

با شكل مناسب و در زمان مناسب را فراهم مى كند.

ــت و تصميم گيرنده جهت اخذ تصميمات صحيح به  با توجه به اينكه تصميم گيرى مهم ترين وظيفه مديران اس
ــت و به هنگام نياز دارد، بدون شك وجود سيستم هاى كارا و اثربخش اطلاعات مديريت در  اطلاعات دقيق، درس
سازمان يك ضرورت است. ضمن اينكه هدف از مديريت سيستم هاى اطلاعات مديريت، يكپارچه سازى اطلاعات 
مورد نياز براى تصميم گيرى مديريت است. برهمين اساس دانش مدير سيستم هاى اطلاعاتى يك عامل كليدى 
در تسهيل برنامه ريزى در سيستم هاى اطلاعاتى و برنامه ريزى آن محيط است. اين امر نشان دهنده اين نكته مهم 
ــت كه مديران سيستم هاى اطلاعاتى نبايد فقط بر جنبه تكنيكى سيستم هاى اطلاعاتى تمركز داشته باشند.  اس
ــتم هاى اطلاعات مديريت و مديريت فناورى اطلاعات در كانون ها  ــت كه تعامل سيس علاوه بر اين بايد توجه داش
ــون تمركز دارند چراكه در چنين فضايى رقابت افزايش يافته در بخش هاى  ــر كاهش هزينه و انعطاف پذيرى كان ب
مختلف ساختارهاى سازمانى مرتبط، كانون ها را به بهره ورى، كيفيت و انعطاف پذيرى بيشتر در ارائه خدمات ترغيب 

مى كنند.
با همه اين ها به نظر مى رسد، موفقيت كامل استقرار و به كارگيرى مؤثر سيستم هاى اطلاعات مديريت در كانون هاى 
وكلاى دادگسترى كشور، مستلزم تمركز بر برنامه ريزى، تعريف استراتژى كارى و همچنين پرهيز از پرداختن و 
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ــتم هاى اطلاعاتى يكپارچه  ــتقرار سيس اهميت دادن بيش از حد به عمليات طراحى و انتخاب نرم افزار در امر اس
است. اگرچه كه به رغم اهميت و حساسيت سيستم هاى اطلاعات مديريت با استقرار فناورى اطلاعات، اين مهم 
ــور مورد توجه جدى قرار نگرفته و فرآيند مناسبى در اين زمينه ارائه نشده است. همين موارد  در كانون هاى كش
موضوعاتى است كه مستمراً در جلسات شوراى تخصصى انفورماتيك اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى 

ايران مطرح و در مورد آن بحث مى شود.
در ادامه به برخى موضوعات، استراتژى ها و اقدامات شوراى تخصصى انفورماتيك اسكودا اشاره مى شود.

 
برنامه های کلان مدنظر شورای تخصصی انفورماتیک

 شناخت كامل نيازمندى هاى اصلى و كلان فاوا (مركز فناورى اطلاعات و ارتباطات)
 بررسى اجمالى و كلان پروژه ها و فرآيندهاى كلان فاوا

 بررسى نيازمندى هاى سازمانى در حوزه فاوا
 گزارش وضعيت بخش فاوا

 بررسى و نظارت بر تدوين معمارى اطلاعات از وضع موجود به وضع مطلوب
 بررسى و نظارت بر تدوين برنامه گذار از وضع موجود به وضع مطلوب

 تعريف محدوده طرح و مطالعات مربوط به طراحى، استقرار، نصب و پشتيبانى پروژه هاى فاوا
 برگزارى جلسات مشاوره اى و توجيهى با كارشناسان، پيرامون اجراى طرح ها و پروژه هاى فاوا

 مشاوره تدوين استانداردهاى مورد نياز طراحى و توسعه پروژه هاى فاوا
 مشاوره در زمينه پياده سازى متدولوژى هاى مديريت پروژه هاى سازمانى در بستر فاوا

 مشاوره در زمينه مطالعات مؤلفه هاى راهبردى كارفرما در امور فاوا
 بررسى و مطالعه سيستم هاى اطلاعاتى پيشنهادى در هر بخش از فعاليت در حوزه فاوا

 مشاوره و بررسى نيازهاى تكنولوژيك تعيين شده براى سيستم هاى اطلاعاتى در حوزه فاوا
 بازنگرى برنامه هاى گذار و RFP (پروپوزال و طرح پيشنهادى) تدوين شده جهت پياده سازى پروژه

 تدوين و ارائه مكتوب برنامه هاى گذار از وضع موجود به وضع مطلوب به تفكيك و به صورت مجزا كوتاه مدت، 
ميان مدت و بلندمدت همراه با پيشنهاد راهكارهاى اجرايى مناسب و حسب مورد نظارت بر اجراى مطلوب برنامه ها 

تا حصول نتيجه
 بررسى و پيشنهاد پيمانكارهاى صلاحيت دار در حوزه فاوا حسب مورد به منظور اجراى پروژه هاى مورد نياز و 

نيز نظارت مستقيم و مداوم بر عملكرد از ابتداى روند اجرايى هر يك از پروژه ها تا زمان اجراى كامل

مباحث کلان مطرح شده در شورای تخصصی انفورماتیک
ــت و در عين حال استفاده از داده ها   ــالت اساسى در اسكوا اس ــعه ديجيتال در حوزه وكالت يك رس توس

به منظور توسعه ديجيتال هم امرى ضرورى خواهد بود. اسكودا مى تواند با استفاده از منابع گسترده تجزيه و تحليل 
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داده ها، بازخورد اقدامات مورد نياز خود را در مورد مسائل گوناگون را به دست بياورد. به طور كلى فراگيرى داده ها 
ــيدن به اهداف توسعه ديجيتال نظير  ــتم را در تلاش براى رس و ارائه راه حل هاى مبتنى بر فناورى مى تواند سيس

ساده سازى ارائه خدمات و به حداقل رساندن زمان دسترسى به خدمات مورد نياز وكلا و موكلين يارى رساند.
بى شك مزاياى يك سيستم ديجيتالى يكپارچه در اسكودا و كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران مهم تر از كم كردن 
كاغذبازى هاى غيرضرورى، افزايش كارايى كانون هاى استان ها و ارائه خدمات الكترونيكى ايمن و استاندارد است. 
در اين رابطه راه اندازى خدمات ديجيتالى، رشد اقتصادى فراگير را سبب شده، اكوسيستم هاى مشترك را تشويق 
كرده و دستيابى به نقشه كلان توسعه براى اسكودا را ميسر مى سازد. در اينجا منظور از توسعه كلان، دستيابى به 
ساختار قدرتمندى است كه نياز متقاضيان و استفاده كنندگان از اين سامانه مثل وكلا، كارآموزان وكلا، موكلين 
ــايانى كند. اين ساختار همچنين بايد بتواند صدمه پذيرى  ــعه جامعه كمك ش و ... را فراهم كرده و بتواند به توس
ساختارهاى اسكودا و كانون ها را كاهش داده و نقش خود را در ارتقاى امنيت اجتماعى و آرامش روانى جامعه ايفا 
كند. وكلا همچون طبيبانى هستند كه در معالجه بيمارى هاى ناشى از نارسايى هاى اجتماعى نقش ايفا مى كنند. 
ــده باشد، پيشگيرى نيز توسعه مى يابد و از اين مسير معالجات منجر به  ــعه يافته ش طبيعتاً زمانى كه جامعه توس

جراحى كه جراحت هاى بزرگى براى جامعه نيز فراهم مى سازد، كمتر خواهد شد.
سه ويژگى اصلى قابل تأمل در توسعه ديجيتال را مى توان در حوزه وكالت موارد زير برشمرد:

1- زمينه اى بودن: نقش سيستم هاى ديجيتال در انجام وظايف وكلا و موكلين غيرقابل انكار است.
2- هماهنگ بودن: ارائه خدمات در يك سيستم يكپارچه ديجيتال لازمه توسعه ديجيتال است.

3- شناختى بودن: به كارگيرى سيستم هاى ديجيتالى براى درك شناختى بالاتر از نيازهاى جامعه وكلا و موكلين 
مورد نياز است.

ابزارهای مؤثر فناوری اطلاعات در سیستم های اطلاعات مدیریت
يكى از پركاربردترين انواع سيستم هاى اطلاعاتى كه مديران را در كنترل گردش اطلاعات در سازمان يارى 
مى دهد، سيستم هاى اتوماسيون ادارى است. در اين سيستم، عموماً گردش مكاتبات ادارى در سازمان مورد توجه 
قرار مى گيرد، ولى معمولاً داراى ابزارهاى ارتباطى متعددى همچون ارسال و دريافت نامه ها و دستورالعمل ها، ارسال 

و دريافت پيام هاى شخصى و فورى، ارسال و دريافت نامه هاى الكترونيكى داخلى و ... است.
ورود سيستم اتوماسيون ادارى به يك كانون با تحولى عميق در ارتباطات سنتى و مرسوم همراه خواهد بود. در اين 
صورت، بسيارى از مراودات و ارتباطات، مانند ارسال يا ارجاع نامه ها با صرف كمترين زمان امكان پذير خواهد بود. 
اين سيستم حتى امكانات جديد ارتباطى مانند ارسال نامه هاى الكترونيك يا پيام ها و دستورالعمل هاى شخصى را 

نيز در اختيار كاركنان قرار مى دهد.
ــترى ايران در راستاى  ــوراى تخصصى انفورماتيك اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگس ــتا، ش در اين راس
اجراى ماده 156 آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى ضمن حركت به سمت تدوين 
سند جامع فناورى اطلاعات و ارتباطات كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران، در بخش هاى مختلف و مورد نياز و 
نهايتاً تهيه برنامه هاى اجرايى و زمان بندى شده همسو و هم راستا با برنامه هاى ملى و تحقق فعاليت هاى مجموعه 
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كارشناسان فناورى اطلاعات و ارتباطات كانون هاى هر استان، اقدام به مستندسازى و تهيه جزئيات پيشنهاد انجام 
پروژه نظام كانون الكترونيك در راستاى اجراى سيستم مكاتبات ادارى بدون كاغذ كرده است.

بـا توجه به اهميت اتوماسـيون ادارى در چرخة فعاليت هاى ادارى كانون هـا، اهداف ذيل مدنظر قرار 
گرفته است:

 ايجاد الگوى يكپارچه سازمان ديجيتال قابل تعامل با فرآيندهاى متنوع تمامى كانون هاى كشور و اسكودا
 سازماندهى اسناد و ايجاد مركز بايگانى به منظور افزايش امنيت، سرعت و دقت دسترسى به اطلاعات

 انجام گردش الكترونيكى مكاتبات ادارى در تمامى كانون هاى سراسر كشور
 استفاده از برخى قابليت هاى موجود در سامانه مانند تفكيك وظايف و مسئوليت ها در دبيرخانه هاى مركزى 
به منظور بهينه سازى برخى روش هاى گذشته، بهره بردارى از سيستم فرم ساز و سرويس پيام كوتاه در اتوماسيون 
ادارى براى گردش فرم هاى مربوط به خدمات حقوقى، عمومى و ... كه مى توانند باعث تسهيل در جريان اطلاعات 

شود
 فراهم كردن قابليت گزارش گيرى دقيق تر و سريع تر از مكاتبات

 استفاده از سرويس اتصال به دولت الكترونيك (ارسال و مراسلات ميان سازمانى)
 ايجاد انبار داده (Data Warehouse) براى پايش اطلاعات كلى سيستم

 روش هاى تبديل داده ها از محصول قبلى به محصول جديد و بررسى نرخ موفقيت در انتقال داده ها
 بررسى نرخ پايدارى محصول و زيرسيستم

 راهبردهاى توسعه
  طراحى راهكار براى ساختارهاى يكپارچگى و تمركز سيستم به نسبت ساختارهاى جزيره اى و حفظ استقلال 

كانون ها
 طراحى و توسعه در دسترس پذيرى محصولات و خدمات

 امنيت و حفظ داده هاى پشتيبان
 بهره گيرى از هوش مصنوعى و الگوسازى سيستم

 ساختارهاى اتصال بين سامانه اى (رصد، شاهكار، پاكنا، سيماد و ...)
 امكانات اتصال سخت افزارى خارجى (VOIP، سانترال، فكس، حضور و غياب و...)

 امكانات اتصال به سامانه هاى نرم افزارى برخط خارجى (پيامك، ايميل، درگاه هاى شاپرك و...)
 امكانات اتصال به نرم افزارهاى موجود (پرسنلى، حسابدارى، CRM و ...)

 طراحى ساختار پشتيبانى از استعلام اصالت اسناد صادره و امضاى الكترونيك
BPM بررسى امكان طراحى زيرسيستم ها در جهت توسعه سيستم با تكنولوژى 

 طراحى و توليد روش ها و ساختار سيستم هاى گزارش ساز و گزارش گير
 طراحى فرآيندهاى مديريت دسترسى داده ها با حفظ استقلال ساختارى در كانون هاى وكلاى دادگسترى

 طراحى ساختار داشبوردهاى عمومى و تخصصى و ميز خدمت خدمات عمومى
 روش هاى توسعه بومى توسط متخصص مقيم كانون ها جهت ايجاد ويژگى قطع وابستگى از مجرى
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 آموزش، پشتيبانى و شبكه ارائه خدمات در سطح كشور
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پژوهشکده حقوق و وکالت اسکودا
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دفاع از حقوق موكل در دادگاه در مقابل طرف ديگر در دعاوى مدنى يا كيفرى، از مهم ترين دل مشغولى هاى يك 
وكيل دعاوى است. وكلاى دادگسترى، اين كار را از طريق ارائه لوايح قضايى و تلاش براى كاهش احتمال محكوم 

شدن و يا افزايش احتمال حاكم شدن وى، انجام مى دهند.
هر پرونده واجد مسائل و پيچيدگى هاى موضوعى و حكمى خاص خود است و وكيل در تنظيم راهبرد دفاعى خود 
ناگزير از انجام پژوهش و تحقيق متناسب و هماهنگ با واقعيات و احكام ناظر بر پرونده قضايى است كه وكالت آن 
را برعهده گرفته است. به طور كلى بايد در نظر داشت كه پژوهش وكيل، برخلاف پژوهش علمى نمى تواند كاملاً 
ــد. در همين حال وكيل مطابق سوگندى كه ياد كرده است، متعهد به  ــتقل از مصالح موكل باش بى طرفانه و مس

ضرورت وکالت پژوهش محور
گزارشی از عملکرد پژوهشکده حقوق و وکالت اسکودا
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پاسداشت قوانين و مقررات و نيز دفاع از حق و عدالت است.
بر همين اساس هيئت عمومى، شوراى اجرايى و نيز رياست اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران، با 
آگاهى از ضرورت وكالت پژوهش محور و نقش آن در حاكميت بيشتر قانون و دفاع مؤثر از حقوق اشخاص و نيز در 
راستاى تلاش براى بهبود و ارتقاى سطح كيفى وكالت دعاوى در ايران و همچنين بنا به اهميت مطالعه مقايسه اى 

بايسته هاى حرفه وكالت در جوامع ديگر، تصميم به تشكيل پژوهشكده اى در ساختار موجود اتحاديه گرفتند.
اين پژوهشكده در حال حاضر بر مبناى مصوبه شوراى اجرايى اسكودا، فعاليت خود را آغاز كرده و جلسات متعددى 
ــكده برگزار كرده است.  ــم انداز، فعاليت و اهداف پژوهش را نيز با هدف بحث و تبادل نظر در مورد مأموريت ها، چش
افزون بر اين، اين پژوهشكده در مورد مسائل روز حرفه وكالت، نظير استقلال نهاد وكالت نشست هايى را با حضور 

صاحب نظران اين حوزه برگزار كرده است.

تشکیل پژوهشکده اسکودا
پژوهشكده اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران بر اساس ماده 3 بندهاى ث، ج، ح، خ و ماده 22 
مكرر مصوب 6 خرداد ماه 1400 و مصوبات شوراى اجرايى در تاريخ هاى 23 دى ماه 1400 و 27 مرداد ماه 1401 

رسماً آغاز به كار كرده است.
طبق آئين نامه اجرايى، اين پژوهشكده بر اساس محورها و اهداف زير تشكيل شده است:

 انجام پژوهش هاى راهبردى و كاربردى در حوزه دانش حقوق قضايى و حرفه وكالت.
 ايجاد و توسعه بانك هاى اطلاعاتى در خصوص پژوهش ها و مطالعات مرتبط با حوزه حقوق و حرفه وكالت كه 

در سطح ملى و يا بين المللى انجام شده است.
 نشر و ترويج يافته ها و دستاوردهاى پژوهشى معتبر در رسانه هاى مجازى و كاغذى.

 تلاش براى ايجاد و توسعه مرجعيت علمى و حقوقى معتبر.
 برگزارى نشست ها، همايش ها و كنفرانس هاى ملى و بين المللى در جهت تبادل آرا و نظرات با پژوهشگران و 

فعالان حقوقى.
ــى در حوزه حقوق وكالت و قضا اعم از  ــاخت هاى ارتباطى با نهادهاى علمى و پژوهش  تلاش براى ايجاد زيرس

نهادهاى دانشگاهى، حوزوى، قانون گذارى و دولتى.
 افزايش و توسعه دانش و مهارت هاى وكلا، قضات و ديگر فعالان حوزه حقوقى در زمينه وكالت، تنظيم لوايح، 

صدور دادنامه هاى قضايى.
 انجام پژوهش هاى لازم با همكارى نهادهاى حقوقى و فقهى براى ارتقاى سطح حرفه وكالت و قضاوت در ايران 

و پاسدارى و تقويت استقلال حرفه اى وكلا و قضات.
 تلاش در راستاى ايجاد، گسترش و تداوم گفتمان حاكميت قانون در نظر و عمل از طريق انجام پژوهش هاى 

اسنادى و ميدانى.
 ارائه پيشنهاد و طرح هاى اجرايى در راستاى توسعه و پيشرفت و كارآمدتر كردن كانون هاى وكلا، حرفه وكالت 

و حرفه هاى حقوقى و قضايى به طور كلى.
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ــكودا، همفكرى و همكارى وكلاى دادگسترى مى تواند  ــكده اس نكته قابل ذكر اينكه با توجه به نوپا بودن پژوهش
در شكل گيرى و مسيريابى بهتر اين پژوهشكده نقش مفيد و مؤثرى بازى كند. از اين رو، پژوهشكده اسكودا اين 
آمادگى را دارد تا ضمن همكارى با وكلاى سراسر كشور و پژوهشگران علاقه مند به مسائل حقوق و جامعه، آينده 

هرچه بهترى را براى خود و فعاليت هاى پژوهشى نهاد وكالت رقم بزند.
ــكودا، نخستين نشست از سلسله نشست هاى  بررسى پيش نويس  ــتاى نگاه پژوهش محورى در اس پيش تر در راس
لايحه تعزيرات (1401) از منظر آموزه هاى علوم جنايى 19 ارديبهشت 1402 با حضور اساتيد و دانشجويان حقوق 
در دانشكده حقوق دانشگاه شهيد بهشتى برگزار شد. اين نشست  به همت گروه جزا و جرم شناسى دانشكده حقوق 
ــى حقوق بشر، صلح و دموكراسى دانشگاه  ــهيد بهشتى و با همكارى اسكودا و مركز تحقيقات و كرس ــگاه ش دانش
بهشتى در تالار عدالت دانشكده حقوق اين دانشگاه در دو بخش برگزار شد؛ بخش نخست با موضوع «جرايم عليه 
حقوق اساسى ملت» با سخنرانى دكتر حسين ميرمحمدصادقى رئيس مركز تحقيقات و كرسى حقوق بشر، صلح 
و دموكراسى دانشگاه شهيد بهشتى و دكتر بيژن عباسى دانشيار دانشكده حقوق و علوم سياسى دانشگاه تهران 
و بخش دوم با موضوع «جرايم عليه عدالت قضايى» با سخنرانى دكتر جعفر كوشا رئيس اسكودا و دكتر عطاءاالله 

رودگر معاون اداره كل تدوين لوايح و مقررات قوه قضائيه.

تفاهم نامه اسكودا با معاونت حقوقى فراجا 
در ادامه نگاه پژوهش محور در اسكودا، تفاهم نامه همكارى ميان معاونت حقوقى و امور مجلس و دولت فرماندهى 
انتظامى جمهورى اسلامى ايران و اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران منعقد شد. بر اساس اين 
تفاهم نامه علاوه بر تاكيد بر حفظ شأن و احترام وكلاى دادگسترى در مراجع انتظامى، مقرر شد طرفين در زمينه هاى 

معاضدتى، علمى، آموزشى و پژوهشى و نيز تبادل اطلاعات و مشاوره ، تعاملات و همكارى هايى داشته باشند.
ــهروندى، حل  ــترك به منظور مطالعه، پژوهش، ابداع راهكارهاى تامين و تقويت حقوق ش همكارى هاى مش
ــعه شيوه هاى سازش  معضلات حقوقى- اجتماعى، كنترل و كاهش ورود پرونده هاى كيفرى به محاكم و توس
و حل و فصل اختلافات شهروندان در مراجع انتظامى، برگزارى كارگاه هاى آموزشى مشترك و آسيب شناسى 
ــزارى ميزگردهاى علمى و  ــترك در برگ ــب و همكارى مش ــى قضايى و ارائه راهكار مناس ــاى حقوق پرونده ه

همايش هاى پژوهشى در حوزه هاى مطالعاتى بخشى از مفاد اين تفاهم نامه است.
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امور بین الملل
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 اي
ــال هاى اخير در اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران دنبال شده  يكى از رويكردهايى كه طى س
است، برقرارى تعامل و ارتباطات با كانون هاى وكلاى خارجى از جمله كشورهاى منطقه است. بر همين اساس و 
در راستاى تقويت و توسعه روابط بين المللى مؤثر ميان اسكودا با كانون هاى وكلاى كشورهاى همسايه و منطقه 
ــت، ديدارهايى از طريق  ــتان و ...، در گام نخس ــراق، تركيه، امارات، قبرس، عمان، آذربايجان، گرجس ــه ع از جمل
ــاى اتحاديه كانون هاى وكلاى دادگسترى برخى از اين كشورها برگزار  ــكودا با روس ويدئوكنفرانس بين رئيس اس
شد. اين رويكرد با هدف ارتقاء عدالت، تثبيت جايگاه اجتماعى در ديد حاكميت، ايجاد فرصت هاى رفاهى و تأمين 

اجتماعى براى وكلا و همچنين تلاش در راستاى كرامت انسانى و تعهد مدنى دنبال شده است.
ــعه ظرفيت هاى ارائه خدمات حقوقى، همبستگى شغلى و تعامل علمى  ــترش و توس در اين گفتگوها جهت گس
ــى بين كانون هاى وكلا در عرصه  ــا اولويت در حرفه دفاع و همچنين ايجاد تقارب و همگراي ــى به ويژه ب و فرهنگ
ــكيل كنفرانس ها، سمينارها، پروژه هاى مشترك و تنظيم فعاليت هاى آموزشى و تبادل دانش و  بين المللى با تش
تجربه حرفه وكالت گام هاى مؤثرى برداشته شد. در همين زمينه چندين سمينار جهت بررسى ساختار كانون هاى 
ــتقلال نهاد وكالت و وكيل مدافع در دفاع از حقوق  ــناخت جايگاه اس ــترى و رويه قضايى و نيز ش وكلاى دادگس
ــانه بر روند محاكمه عادلانه براى وكلا و كارآموزان با  ــاه كليد نظارت كارشناس ــهروندان و ترويج آن به عنوان ش ش

كشورهاى گرجستان، تركيه، قبرس، عراق، ژاپن و چين تشكيل شد.

دیپلماسی برای همبستگی شـــغلی وکلای دادگستری در 
کشورهای منطقه

ارتباطات بین المللی اسکودا در یک نگاه
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ــورها از امكانات وكالت معاضدتى، خدمات  ــهروندان ايرانى مقيم ديگر كش در گام دوم نيز با هدف بهره مندى ش
ــه پيوند حقوق ايران با  ــترش فعاليت هاى بين المللى در زمين ــاوره حقوقى و مترجم رايگان و همچنين گس مش
كشورهاى منطقه در دستور كار قرار گرفت و اقدامات خوب و مفيدى طى اين دو سال اخير انجام شد. در ادامه به 

برخى اقدامات اسكودا در حوزه ارتباطات بين الملل اشاره مى شود.

اولین جلســـه کارگروه مشـــترک اتحادیه سراســـری کانون های وکلای دادگستری 
ایران و گرجستان

ــترى ايران و  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــتاى تنظيم تفاهم نامه و همكارى فى مابين دو اتحاديه سراس در راس
گرجستان، نشست مشتركى در تاريخ 12 مهرماه 1400 با حضور دكتر كوشا، پروفسور ديويد آساتيانى و اعضاى 
ــغلى، به ويژه با اولويت در حرفه دفاع، كنفرانس ها،  ــور در راستاى تقويت همبستگى ش كارگروه بين الملل دو كش
سمينارها، پروژه هاى مشترك و تنظيم فعاليت هاى آموزشى و تبادل دانش و تجربه حرفه وكالت بين دو اتحاديه 

تشكيل شد.
پيش تر هم در راستاى ارتباطات دو سويه اتحاديه هاى سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى دو كشور نشستى در 
تيرماه همين سال به صورت ويدئوكنفرانس با حضور ديويد آساتيانى، رئيس اتحاديه كانون هاى وكلاى دادگسترى 
گرجستان و دكتر كوشا رئيس اسكودا برگزار شده بود. در اين نشست پيشنهاد شد كه كارگروه مشتركى به منظور 
ــاتى به صورت وبينار برگزار شود تا وكلا با قوانين  ــلط بر نظام حقوقى ايران و گرجستان تشكيل شده و جلس تس

حقوقى كشورها آشنا شوند.

تلاش برای ارائه خدمات به ایرانیان خارج از کشور
از آنجايى كه يكى از دغدغه هاى ايرانيان مقيم خارج از كشور عدم دسترسى به وكلاى متخصص و با تجربه 
بوده است، اين دغدغه در ديدار با رئيس اتحاديه كانون وكلاى دادگسترى تركيه، قبرس و گرجستان مطرح و قرار 
بر اين شد تا كميسيونى تحت عنوان وكلاى بين المللى در كانون مزبور ايجاد شود. در همين رابطه يك نشست 
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى تركيه، دادستان كل انضباطى اتحاديه، رئيس  حضورى با رئيس اتحاديه سراس
اتاق داورى اتحاديه، روساى كانون وكلاى دادگسترى لفِكوشا (قبرس شمالى)، دادستان قبرس و روساى كانون هاى 
ــتانبول، دوزجه و همچنين رئيس اتاق داورى استانبول جهت افزايش آگاهى هاى حقوقى و  وان، آنكارا، آنتاليا، اس

البته صيانت از حقوق شهروندان ايرانى تشكيل شد.
همچنين بايد اشاره كرد كه اولين جلسه كارگروه مشترك اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران 
ــتاى تقويت  ــار، در راس ــا و دكتر نجات باش و تركيه نيز در تاريخ 11 خردادماه 1400 با حضور دكتر جعفر كوش
همبستگى شغلى، به ويژه با اولويت در حرفه دفاع، كنفرانس ها، سمينارها، پروژه هاى مشترك و تنظيم فعاليت هاى 

آموزشى، تبادل دانش و تجربه حرفه اى بين وكلاى دو كشور برگزار شد.
علاوه بر اين و با توجه به افزايش ورود ايرانيان به شهر وان در كشور تركيه، با نماينده مجلس وان و رئيس كانون 
وكلاى دادگسترى اين شهر در خصوص امكان سنجى ايجاد نهاد داورى و معاضدت قضايى ويژه ايرانيان، مذاكرات 
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خوبى شكل گرفت. ضمن اينكه يك نشست تخصصى مرتبط با موضوع وكلاى كارفرما و كارگر با حضور روساى 
كانون هاى وكلاى دادگسترى ازمير، دوزجه، قزوين، همدان و البرز برگزار شده است.

ضـــرورت تأســـیس اتحادیه کانون هـــای وکلای دادگســـتری فی مابین کشـــورهای 
منطقه

تيرماه 1401 نشست تصويرى مشتركى بين رئيس اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران و حسن 
اسند دائلى رئيس شوراى وكلا و رئيس اتحاديه كانون هاى وكلاى دادگسترى قبرس برگزار شد. دكتركوشا در اين 
نشست با تأكيد بر ضرورت ايجاد اتحاديه مشترك ميان كانون هاى وكلاى دادگسترى فى مابين كشورهاى منطقه، 
ايجاد اين نهاد را به منظور حل مسائل مرتبط با امور وكالت و توسعه همبستگى و صلح در منطقه ضرورى دانست. 
همچنين بر ايجاد بسترهاى آموزشى مشترك وكالت در ايران و قبرس و آشنايى وكلاى هر دو كشور با سيستم 
ــى يكديگر، تأكيد شد. اسند دائلى نيز تقويت همبستگى شغلى، به ويژه با اولويت در حرفه دفاع، برگزارى  آموزش
كنفرانس ها و سمينارها، انجام پروژه هاى مشترك و تنظيم فعاليت هاى آموزشى، تبادل دانش و تجربه حرفه وكالت 

بين دو اتحاديه را ضرورى دانسته و اظهار داشت كه لازم است قدم هاى سازنده اى در اين راستا برداشته شود.

پیام تسلیت اسکودا به اتحادیه کانون های وکلای دادگستری ترکیه و سوریه
بهمن ماه سال 1401 در پى وقوع زمين لرزه سهمگين در تركيه و سوريه كه به كشته و مجروح شدن تعداد 
زيادى از مردمان اين دو كشور منجر شد، رئيس اتحاديه كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در نامه هاى جداگانه اى 
به روساى اتحاديه كانون هاى وكلاى تركيه و سوريه اين حادثه را تسليت گفت. دكتر كوشا در نامه خود خطاب 
به ارينچ ساغكان، همتاى ترك و نزار على السكيف، همتاى سورى خود، ضمن ابراز تأسف و تسليت خود در پى 
وقوع فاجعه ويرانگر زلزله در تركيه و سوريه، اين ضايعه را به نمايندگى از كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران، به 
مردم و به خصوص به وكلاى دادگسترى تركيه و سوريه تسليت گفته و همبستگى كامل اين اتحاديه با ملت هاى 

اين دو كشور را اعلام كرد.

بیانیه کارگروه حقوق بشر اسکودا درباره فجایع جنگی در غزه 
كارگروه حقوق بشر اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در واكنش به فجايع اخير جنگى 
ــى از اين بيانيه آمده است: كارگروه حقوق بشر اتحاديه  ــر كرد. در بخش ــرائيل بيانيه اى منتش بين غزه و رژيم اس
كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران اين فاجعه ناقض حقوق انسانى را محكوم مى كند و همصدا با همه مظلومان 
و در كنار قربانيان نقض حقوق بشر، از دولت ها، سازمان هاى بين المللى و كنشگران راستين حقوق بشر مى خواهد 

براى جهانى بدون ظلم و تبعيض و توأم با برادرى و مودت از همه ابزار هاى اثربخش خود بهره گيرند.
اشغالگرى سرزمين فلسطين در چشم آزادگان جهان هيچگاه عادى سازى نشده و حاميان حقوق بشر نمى توانند 

دادخواهى مظلومانه مردمى كه مدت ها تحت ستم بوده اند را ناديده انگارند.
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کارگروه دعاوی
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كارگروه دعاوى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران يكى از اولين كارگروه هاى شكل گرفته در اين 
اتحاديه پس از رياست دكتر جعفر كوشا بر اسكودا است. اين كارگروه بر اساس ضرورت، بلافاصله پس از برگزارى 
انتخابات مجمع عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در تاريخ هشتم آبان ماه سال 1399 
و انتخاب دكتر كوشا به عنوان رئيس اتحاديه و ثبت و انتشار تغييرات انتخاب رئيس در تاريخ 24 آبان همين سال 
در روزنامه رسمى كشور، در تاريخ 25 آبان سال 1399 تأسيس و فرخ فروزان كرمانى به عنوان دبير كارگروه دعاوى 

اسكودا انتخاب و به وى وكالت اعطا شد تا نسبت به پاسخگويى به دعاوى مطرح شده عليه اسكودا اقدام كند.
اساس شكل گيرى اين كارگروه هم، اهميت بررسى و پاسخگويى به دعاوى متعددى است كه به طور مستمر عليه 

وکیلِ نهاد وکالت
مرور اجمالی بر عملکرد کارگروه دعاوی اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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اتحاديه مطرح مى شود. لذا با همين نيت رئيس اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران، دستور تشكيل 
«كارگروه دعاوى» با هدف پيگيرى منظم و بدون اطاله در دادگسترى را صادر كرد تا دعاوى مربوط به اسكودا اعم 

از آنكه اتحاديه شاكى باشد يا خواهان يا خوانده، وارد يك روند منظم حقوقى شود.
جداى از اين، پيشنهاد شد بلافاصله نشستى با حضور تمام نمايندگان كانون هاى وكلاى دادگسترى تشكيل شود تا 
دفاع در برابر پرونده هايى كه عليه كانون ها مطرح مى شود به صورت منسجم و با يك وحدت رويه پيگيرى شود. در 
اين باره از سوى دبير اين كارگروه پيشنهاد شد تا اتحاديه به عنوان هماهنگ كننده امورات و مسائل جارى كانون ها، 
از همه دعاوى عليه كانون ها و دفاعيات انجام شده و نتايج آن ها مطلع شود و درنهايت بانك اطلاعاتى اين دعاوى 

براى بهره گيرى كانون ها از تجربيات يكديگر ايجاد شود.

مرور فعالیت های کارگروه دعاوی اسکودا
كارگروه دعاوى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران بلافاصله بعد از تشكيل و طى مراحل آغازين 
فعاليت، با ورود به پرونده هاى دعاوى مربوط به اسكودا، فرايند رسيدگى به آن ها را آغاز كرد كه بخشى از گزارش 

عملكرد آن به طور اجمالى در ادامه آمده است:
 در تاريخ 28 فروردين ماه 1399 ابلاغ اظهارنامه محمودرضا حاجى نصراالله با خواسته دسترسى آزاد به اطلاعات كانون ها.

 در تاريخ 20 آبان ماه 1399 ابلاغ شكايت محمد بابالو مبنى بر الزام به صدور پروانه كسب به شعبه 29 ديوان 
عدالت ادارى.

 در تاريخ 19 آذرماه 1399 ابلاغ دادخواست محمودرضا حاجى نصراالله مطرح در شعبه 4 دادگاه حقوقى تهران 
با خواسته ابطال آزمون كارآموزى وكالت، كه پس از برگزارى 3 جلسه دادرسى در تاريخ هاى 14 بهمن 1399، 26 
خرداد 1400 و 6 شهريور 1400 حكم به رد دعوا صادر شد و با تجديدنظرخواهى محمودرضا حاجى نصراالله در تاريخ 

8 خرداد 1400 به آن پاسخ داده شد كه در دادگاه تجديدنظر هم تأييد و قطعى شد.
 در تاريخ 29 آذرماه 1399 ابلاغ اظهارنامه از سوى محمدمهدى رهبرى وكيل كرمان مبنى بر تقاضاى دسترسى 
به اطلاعات كانون هاى وكلاى دادگسترى با تأكيد بر اطلاعات مالى، تعداد كارمندان، حقوق و مزاياى آن ها، ميزان 
ــى صلاحيت اعضاى كميسيون ها  و موارد درآمدها و هزينه ها به صورت دقيق، اطلاعات انتصاب اعضاء، نحوه بررس
و معيار و ضوابط و آئين نامه هاى مرتبط، اطلاعات تخلفات، تعداد مراجعه كنندگان به كانون هاى وكلا جهت ثبت 
شكايت، تعداد شكايات ثبت شده و تعداد پرونده هاى انتظامى و ارقام صدور كيفرخواست و موضوعات آن ها، اطلاعات 
نقل و انتقال، صدور پروانه و تعداد وكلا، ميزان و موارد نقل و انتقالات و وجه دريافتى از بابت آن ها و آئين نامه نقل و 

انتقالات و ساير آئين نامه هاى مصوب منتشر نشده و افراد معلق شده يا تعديل شده يا تمديد نشده.
- در تاريخ 9 دى ماه 1399 دادخواست مجتبى نيك فرجام و مهدى شاكريان ابلاغ شد كه در شعبه 9 دادگاه حقوقى 
تهران مطرح شده و خواسته ابطال آزمون را مطرح كرده اند. در اين رابطه 2 بار جلسه رسيدگى تشكيل و دفاع انجام 

شده ولى هنوز منجر به صدور دادنامه نشده است.
 در تاريخ 9 دى ماه 1399 دادخواست مجتبى جوادى و وحيد استدى به شعبه 9 دادگاه حقوقى تهران مبنى 

بر ابطال آزمون پذيرش كارآموزى وكالت.
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 در تاريخ 2 دى ماه 1399 ابلاغ تصميم هيئت تجديدنظر شوراى رقابت مبنى بر تأييد رأى نخستين به سود 
كانون هاى وكلاى دادگسترى درباره اينكه وكالت، كسب و كار نيست.

 در تاريخ 8 بهمن ماه 1399 رأى شماره 18758 مورخ 24 دى ماه 1399 هيئت حل اختلاف امور مالياتى مربوط 
به سال 1390 ابلاغ شد كه 307 ميليون تومان ماليات براى اتحاديه تشخيص داده شده بود و به دنبال آن شكايت 

در اين باره به شوراى عالى مالياتى ثبت شد.
 در تاريخ 14 تيرماه 1400 ابلاغ دادخواست سيداحمد حسينى پور اردكانى با خواسته دستور موقت، مبنى بر 
توقف فرآيند برگزارى آزمون 1399 از سوى شعبه 12 دادگاه حقوقى تهران كه منتهى به صدور قرار رد دعوا شد.

 در تاريخ 14 تيرماه 1400 ابلاغ دادخواست سيداحمد حسينى پوراردكانى با خواسته توقف فرآيند برگزارى 
آزمون 1399 از سوى شعبه 12 دادگاه حقوقى تهران كه منتهى به صدور حكم به رد دعوا شد.

 در تاريخ 7 آبان ماه 1400 ثبت شكايت از روزنامه آفتاب يزد كه پس از صدور قرار منع پيگرد به آن اعتراض 
شد و شعبه 9 دادگاه كيفرى يك استان تهران قرار را نقض و قرار جلب به دادرسى صادر شد.

ــد كه قرار منع پيگرد صادر و پس از اعتراض، در  ــكايت از روزنامه جوان ثبت ش  در تاريخ 7 آبان ماه 1400 ش
شعبه 9 دادگاه كيفرى يك استان تهران تأييد شد.

 در تاريخ 16 اسفندماه 1400 ابلاغ گزارش مركز مشاوران قوه قضاييه با ادعاى لو رفتن سؤالات آزمون كارآموزى 
ــراى ناحيه 28 تهران (ويژه كاركنان دولت) ارجاع و پس از اعلام وكالت،  ــى دادس ــعبه 11 بازپرس وكالت كه به ش

پاسخ گويى و انجام تحقيقات مفصل در نهايت قرار منع پيگرد صادر و قطعى شد.
ــوى شعبه 13 دادگاه حقوقى تهران مبنى بر الزام  ــه از س ــت وريا تاس  در تاريخ 8 مرداد 1401 ابلاغ دادخواس
به صدور پروانه كارآموزى به جهت قبولى در آزمون كانون مركز كه در جلسه دادرسى خواهان نسبت به اتحاديه 

دادخواست خود را پس گرفت و بنابراين قرار ابطال دادخواست نسبت به اتحاديه صادر و ابلاغ شد.
 در تاريخ 1 آبان ماه 1401 دادخواست سهراب لهراسبى و پدرام شريف مبنى بر الزام كانون هاى وكلا به اصلاح 
آگهى آزمون وكالت سال 1400 و پذيرش وكيل بر مبناى قانون كيفيت اخذ پروانه وكالت از سوى شعبه 24 بهشتى 

ابلاغ و تاريخ رسيدگى 24 بهمن ماه 1401 اعلام شد. تاكنون از سوى دادگاه تصميمى گرفته نشده است.
 در تاريخ 1 آبان ماه 1401 درخواست پدرام شريف مبنى بر درخواست دستور موقت فورى مبنى بر منع و توقف 
خوانده از اعلام نتايج اسامى پذيرفته شدگان موضوع آزمون سال 1400 از سوى شعبه 24 دادگاه حقوقى تهران ابلاغ 
ــيدگى 23 بهمن ماه 1400 اعلام شد. پس از اعلام وكالت، لايحه تقديم شده ولى هنوز از سوى دادگاه  و وقت رس

تصميمى گرفته نشده است.
 در تاريخ 16 آبان ماه 1401 دادخواست پدرام شريف و لهراسب كوهستانى مبنى بر ابطال مصوبه مجمع عمومى 
اتحاديه (الزام كانون ها به رعايت آئين نامه 1400) از سوى شعبه 12 دادگاه حقوقى تهران ابلاغ شد. در اين پرونده 
حكم بر ابطال دعوا صادر شد اما در تاريخ 13 دى ماه 1401 دادخواست تجديدنظرخواهى پدرام شريف ابلاغ شد 
كه پاسخ تبادل لوايح داده شد و پرونده به دادگاه تجديدنظر فرستاده شده ولى هنوز شعبه تجديدنظر تعيين نشده 

است.
 ابلاغ شكايت مجيد تابان از متقاضيان پذيرفته نشده آزمون پذيرش كارآموزى وكالت از سوى شعبه 45 ديوان 
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عدالت ادارى مبنى بر الزام به اعلام قبولى وى در آزمون 1399 به علت اعلام پاسخ هاى اشتباه.
 تقديم دادخواست تعدادى از وكلا (حدود 30 نفر) به شعبه 53 دادگاه حقوقى تهران مبنى بر ابطال آئين نامه 
سال 1400 كه طى آن دادگاه مزبور از اتحاديه استعلام كرد كه آيا متن پيشنهادى آئين نامه از سوى كانون ها بوده يا 
خير و اگر بوده آيا قوه قضاييه هنگام تصويب در آن تغييراتى داده يا عيناً تصويب كرده كه پس از مراجعه به دادگاه 

و كسب اطلاع از مفاد دادخواست، پاسخ دادگاه داده شد.
 در تاريخ 26 بهمن ماه 1401 صدور قرار عدم صلاحيت از سوى شعبه 29 ديوان عدالت ادارى نسبت به شكايت 

مصطفى باباخانى جزى با خواسته الزام به اعمال سهميه در آزمون كارآموزى وكالت.
ــعبه 12 دادگاه حقوقى تهران از سوى شعبه 46 دادگاه  ــفند 1401 تأييد دادنامه صادره از ش  در تاريخ 27 اس
تجديدنظر استان تهران با خواسته ابطال صورتجلسه هيئت عمومى اتحاديه مورخ 28 مهر ماه 1401 كه حكم به 

رد دعوا صادر شده بود.
ــعبه 24 دادگاه حقوقى تهران درباره دعواى پدرام  ــوى ش  در تاريخ 28 فروردين ماه 1402 صدور دادنامه از س
شريف مبنى بر توقف آزمون كارآموزى وكالت به جهت آنكه قانون تسهيل درباره آزمون سال 1401 نبايد رعايت 

شود.
 در تاريخ 3 ارديبهشت ماه 1402 اظهارنامه مهناز حيدرى داريانى با موضوع اجازه شركت در آزمون كارآموزى 

وكالت با وجود داشتن سن بيش از 50 سال دريافت شد.
 در تاريخ 4 ارديبهشت ماه 1402 صدور قرار عدم صلاحيت از سوى شعبه 45 ديوان عدالت ادارى درباره دعواى 

حميد تابان مبنى بر اعلام پاسخ هاى اشتباه در آزمون پذيرش كارآموزى وكالت.
 در تاريخ 10 ارديبهشت ماه 1402 صدور دادنامه از سوى شعبه 12 دادگاه حقوقى تهران و رفع ايرادات مطرح 
شده از سوى شعبه 46 دادگاه تجديدنظر استان تهران مبنى بر دعواى پدرام شريف با موضوع ابطال صورت جلسه 

اتحاديه.
ــت ماه 1402 صدور حكم از سوى شعبه 52 دادگاه حقوقى كاركنان دولت مبنى بر رد   در تاريخ 11 ارديبهش
ــته دستور موقت و توقف اجراى تبصره 2 ماده 54 و ماده 48 آئين نامه اجرايى قانون  ــعيد فدايى با خواس دعواى س

استقلال كانون وكلا.
 در تاريخ 18 ارديبهشت ماه 1402 ابلاغ دادخواست دوباره سعيد فدايى مبنى بر ابطال تبصره 2 ماده 54 و ماده 

48 آئين نامه اجرايى قانون استقلال كانون وكلا كه به شعبه 52 دادگاه حقوقى كاركنان دولت ارجاع شد.
ــى از دادگسترى استان چهارمحال بختيارى درباره يكى از  ــت ماه 1402 وصول گزارش  در تاريخ 19 ارديبهش

وكلاى دادگسترى آن استان كه اقدامى درباره آن متصور نبود.
 در تاريخ 23 ارديبهشت ماه 1402 پاسخ تبادل لوايح تجديدنظرخواهى پدرام شريف از دادنامه شعبه 24 دادگاه 

حقوقى تهران به همراه اعلام وكالت داده شد.
 در تاريخ 28 خردادماه 1402 صدور قرار رد از سوى شعبه 20 دادگاه حقوقى تهران درباره درخواست دستور 
موقت عباس كيامرثى فرد مبنى بر توقف آزمون كارآموزى وكالت و اجازه نام نويسى و شركت در آزمون براى ايشان 

با وجود داشتن سن بيش از 50 سال.
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 در تاريخ 10 تيرماه 1402 در جلسه دادرسى شعبه 6 دادگاه حقوقى تهران درباره دعواى حميد تابان شركت شد.
 در تاريخ 13 تيرماه 1402 دريافت دادخواست تجديد نظرخواهى سعيد فدايى نسبت به دادنامه صادره از شعبه 
52 دادگاه حقوقى تهران و اعلام وكالت و پاسخ نسبت به تجديد نظرخواهى و ارسال پرونده به دادگاه تجديدنظر 

استان تهران.
 در تاريخ 1 مردادماه 1402 صدور دادنامه از سوى شعبه 62 دادگاه تجديدنظر استان تهران مبنى بر رد اعتراض 

پدرام شريف از دادنامه شعبه 24 دادگاه حقوقى تهران.
 در تاريخ 30 مردادماه 1402 صدور دادنامه از سوى شعبه 18 دادگاه تجديدنظر استان تهران با اين محتوا كه 
ــعيد فدايى خواسته ابطال ماده 48 آئين نامه  ــعبه 52 دادگاه حقوقى تهران حكم به رد دعواى س به طور خلاصه ش
قانون استقلال كانون وكلا صادر كرده بود كه شعبه 18 دادگاه تجديدنظر استان تهران ضمن نقض حكم مزبور، قرار 

عدم استماع دعوا را صادر كرد.
 در تاريخ 30 مردادماه 1402 دادنامه از سوى هيئت تخصصى ادارى و امور عمومى ديوان عدالت ادارى نسبت 
به خواسته ندا هاشمى، راضيه فرهادمفرد و محمدحسين مسرتى كه خواستار ابطال بخش هايى از آئين نامه صندوق 

حمايت وكلا و كارگشايان دادگسترى شده بودند وارد دانسته نشد و مردود اعلام شد.
ــازمان حمايت مصرف كنندگان و  ــى و نظارت بر خدمات س ــه بازرس ــهريورماه 1402 در جلس  در تاريخ 1 ش
توليدكنندگان شركت و پس از آن لايحه دفاعى در پاسخ به شكايت فرشيد فرحناكيان يكى از اعضاى هيئت مديره 
ــته گران فروشى و دريافت مبالغ نامتعارف جهت شركت در آزمون پذيرش كارآموزى  كانون وكلاى مركز با خواس

وكالت تقديم شد.
 در تاريخ 14 شهريورماه 1402 صدور دادنامه از سوى شعبه 46 دادگاه تجديدنظر استان تهران با موضوع نقض 
دادنامه شعبه 12 دادگاه حقوقى تهران و ابطال صورت جلسه مصوبات مجمع عمومى اتحاديه به تاريخ 18 مهرماه 

1401 با موضوع اجراى آئين نامه 1400.
ــركت در جلسه دادرسى شعبه هفتم دادگاه حقوقى تهران و تقديم لايحه در  ــهريور 1402 ش  در تاريخ 22 ش
ــت عباس كيامرثى فرد با موضوع اجازه شركت در آزمون كارآموزى وكالت با وجود داشتن سن  ــخ به دادخواس پاس

بيش از 50 سال.
 در تاريخ 27 شهريورماه 1402 صدور حكم به رد دعواى عباس كيامرثى فرد از سوى شعبه هفتم دادگاه حقوقى 

تهران با موضوع اجازه شركت در آزمون پذيرش كارآموزى وكالت با وجود داشتن سن بيش از 50 سال.
 تعيين وقت رسيدگى به تاريخ 3 آبان ماه 1402 از سوى شعبه 18 دادگاه حقوقى تهران درباره دادخواست رضا 

ميرزايى با خواسته ابطال بند 2 ماده 11 آئين نامه شرح وظايف كارآموزى وكالت دادگسترى.
 تعيين وقت رسيدگى به تاريخ 14 آبان ماه 1402 از سوى شعبه پنجم دادگاه حقوقى تهران درباره دادخواست 
منصور فخيمى تراكمه با خواسته اعمال سهميه جانبازى درباره ايشان كه معلول حركتى است، در آزمون پذيرش 

كارآموزى وكالت.
ــعبه 52 دادگاه حقوقى كاركنان دولت درباره  ــوى ش ــيدگى به تاريخ 6 دى ماه 1402 از س  تعيين وقت رس

دادخواست پويا رفيعى فرد با خواسته ابطال تبصره 2 ماده 54 آئين نامه اجرايى قانون استقلال كانون وكلا.
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کارگروه رفاهی
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ارائه خدمات رفاهى در همه نهادها و سازمان هاى دولتى و خصوصى از جمله مهم ترين بخش هاى مديريت منابع 
ــوى پژوهش گران و انديشكده هاى فعال در اين حوزه، ايجاد  ــانى است و طبق بررسى هاى صورت گرفته از س انس
ــى مؤثر در شكل گيرى انگيزه ها و بهبود عملكردها در بين آن ها  ــتر در بين كاركنان، نقش فرصت هاى رفاهى بيش

دارد.
بر همين اساس طبيعى است كه همه سازمان هاى توسعه گرا و نهادهايى كه موفقيت و پيشرفت روزافزون براى شان 
ــان داشته باشند و با تشكيل يك كميته، مركز،  اهميت بالايى دارد، نگاه ويژه اى به موضوع امور رفاهى كاركنانش
كارگروه يا تحت هر عنوان ديگرى، برنامه ريزى جامع و كاملى براى آن صورت داده و در مسير اهداف خود حركت 

ارائه خدمات رفاهی به وکلای دادگستری
مرور اقدامات کارگروه رفاهی اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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كنند. البته اين مراكز عموماً در زمينه تسهيلات رفاهى از جمله ايجاد زمينه هاى گردشگرى، تفريحى، خدماتى و 
... فعاليت دارند.

با اين نگاه، اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران (اسكودا) در راستاى سياست هاى كلان خود، و 
در مسير توجه هرچه بيشتر به رفاه وكلا در تاريخ 30 ارديبهشت ماه 1402 با دستور دكتر جعفر كوشا نسبت به 
تأسيس و تشكيل كارگروه رفاهى اين اتحاديه اقدام كرد و شيوه نامه اجرايى آن هم بعد از جلسه دوم اين كارگروه، 
توسط كميته تهيه شيوه نامه اجرايى كارگروه رفاهى اسكودا آماده و به تصويب رسيد تا اتحاديه سراسرى كانون هاى 
ــترى ايران براى اولين بار در تاريخ خود داراى كارگروه رفاهى باشد. اين كارگروه البته اگر چه تازه  وكلاى دادگس
تأسيس است و تا قرار گرفتن در مسير اصلى خود به زمان نياز دارد اما سياست هاى اجرايى آن به شكلى تدوين 
و تعريف شده اند كه در آينده مى تواند گام هاى ارزشمندى در جهت ارائه برخى خدمات رفاهى به جامعه وكلاى 

كشور بردارد.

اهداف و انگیزه های تشکیل کارگروه رفاهی اسکودا
طبق آنچه در شيوه نامه اجرايى كارگروه رفاهى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران آمده 
ــت وظيفه ايجاد هماهنگى بين بخش هاى رفاهى كانون هاى وكلاى دادگسترى  ــت، اين كارگروه در گام نخس اس
ــت تا از مسير آن وضعيت رفاهى وكلاى عضو كانون هاى استانى را از منظر كمى و  ــور را برعهده خواهد داش كش
كيفى ارتقاء دهد. ضمن اينكه كارگروه رفاهى اسكودا مسئوليت برنامه ريزى، پيگيرى، هماهنگى و نظارت بر اجراى 

برنامه هاى رفاهى كانون هاى وكلاى دادگسترى استان ها را هم بر عهده خواهد داشت.
ــكودا ضمن شناسايى ظرفيت ها و مزيت هاى هر كدام از كانون ها و ايجاد  علاوه بر اين وظايف، كارگروه رفاهى اس
زمينه هاى مناسب براى بهره مندى ساير كانون ها از ظرفيت ها و مزيت هاى شناسايى شده، مستندسازى و گردآورى 
تجربيات موفق كانون ها در زمينه هاى رفاهى و ايجاد زمينه استفاده از اين تجربيات در ساير كانون ها را نيز انجام 

خواهد داد.
نهادينه كردن بخش رفاهى در ساختار زيرمجموعه هاى كانون هاى سراسر كشور با هدف توجه به رفاه وكلا و ايجاد 
تعلق خاطر در آنان نسبت به نهاد وكالت و همچنين ايجاد تعامل با صندوق حمايت وكلا و كارگشايان دادگسترى 
ــتاى بهبود وضعيت رفاهى وكلا نيز از ديگر اهداف و  و بهره گيرى از ظرفيت ها و فرصت هاى اين صندوق در راس

رويكردهاى كارگروه رفاهى اسكودا است.
ايجاد هماهنگى بين كانون هاى سراسر كشور در زمينه هاى رفاهى و همچنين نظام مند كردن فعاليت هاى رفاهى 

كانون هاى استان ها نيز از ديگر برنامه هاى اين كارگروه به شمار مى رود.
كارگروه رفاهى اسكودا همچنين در زمينه شناسايى خدمات رفاهى قابل ارائه به وكلا و برنامه ريزى در جهت ارائه 
هرچه بهتر اين خدمات در كانون ها با هدف ارتقاى انگيزه و منزلت اجتماعى وكلا نيز اقدام مى كند و در عين حال 
تعامل، رايزنى و هماهنگى كاملى هم با ساير كميسيون ها و اركان اسكودا به منظور جلوگيرى از تداخل و موازى 

كارى در زمينه هاى رفاهى خواهد داشت.
ــايى ادارات دولتى و نهادهاى عمومى غيردولتى و اشخاص حقيقى و حقوقى ديگر كه  اين كارگروه وظيفه شناس



گزارش عملکرد اسکودا   ١٤٠٢- ١٣٩٩ کارنامه  اسکودا

١٠٤
Iranian Bar Associations Union

ظرفيت ارائه خدمات رفاهى به وكلا را دارا هستند را بر عهده داشته و نسبت به تعامل با آن ها در جهت دريافت 
هرچه بيشتر خدمات رفاهى براى وكلا اقدام خواهد كرد.

ــكودا تمامى وكلا و كارآموزان عضو كانون هاى وكلاى دادگسترى  ــاس شيوه نامه اجرايى كارگروه رفاهى اس بر اس
كشور مى توانند از خدمات و مزاياى ايجادشده توسط اين رفاهى استفاده كنند.

کمیته های کارگروه رفاهی
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران بهره گيرى  يكى از برنامه هاى مهم كارگروه رفاهى اتحاديه سراس
هرچه بيشتر از ظرفيت كانون هاى وكلاى استان ها در مسير ارائه خدمات رفاهى گسترده به وكلا است و در اين 
زمينه با راه اندازى كميته هاى تخصصى سعى در تسهيل و توسعه هر چه بيشتر خدمات خود دارد. اين كارگروه تا 
به امروز كميته هاى متعددى را راه اندازى كرده و در آينده نيز با نظر هيئت مديره خود، كميته هاى تخصصى ديگرى 

را نيز راه اندازى خواهد كرد.

این کمیته های تخصصی به شرح زیر است:

  كميته املاك با هدف تأمين مسكن و دفتر وكالت براى وكلاى دادگسترى
 كميته بيمه با هدف ايجاد پشتيبانى هاى بيمه اى براى وكلا و خانواده هاى آنان در زمينه هاى مختلف همچون 

درمان، عمر، حوادث و مسئوليت
ــودروى وكلاى  ــهيلاتى و ليزينگى براى تأمين خ ــرى از ظرفيت هاى تس ــدف بهره گي ــه خودرو با ه  كميت

دادگسترى
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 كميته وام و تسهيلات بانكى به منظور تأمين نيازهاى مالى وكلا
 كميته فروشگاه ها و مراكز خدماتى جهت بهره مندى وكلا از شرايط ويژه تخفيفى يا اقساطى

 كميته سفر با هدف تسهيل و ارزان سازى سفرهاى زيارتى و سياحتى داخلى و خارجى براى وكلا و خانواده آنان.

جلسات کارگروه رفاهی و مصوبات آن
كارگروه رفاهى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران پس از تأسيس و راه اندازى، تاكنون 
دو جلسه با حضور اعضاى اين كارگروه و مسئولين كميته هاى استانى برگزار كرده است كه محصول اين جلسات 
در مرحله اول تعيين نقشه راه كارگروه و سپس اتخاذ برخى تصميمات در جهت توسعه فعاليت ها و ايجاد فرصت 

براى آينده هرچه بهتر اين كارگروه بوده است.
بر همين اساس نخستين جلسه كارگروه رفاهى 30 ارديبهشت ماه 1402 با حضور نمايندگان كميته هاى رفاهى 

كانون هاى وكلاى دادگسترى كشور در محل اين اتحاديه برگزار شد.
در اين جلسه حاضرين بر اين مسئله تأكيد كردند كه براى پيشبرد اهداف كارگروه رفاهى و نيز توسعه امور رفاهى 
مربوط به وكلاى سراسر كشور مى بايست از تجربيات كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور به نحو مطلوب 
بهره ببرد. لزوم عدم تغيير نمايندگان كميسيون هاى رفاه كانون هاى وكلاى دادگسترى كشور، استفاده از امكانات 
ــور و بهره مندى از ظرفيت هاى صندوق حمايت وكلاى دادگسترى وفق قوانين و  ــياحتى سراسر كش رفاهى و س

مقررات مربوطه از ديگر موارد مورد بحث در اين جلسه بود.
همچنين در اين جلسه مقرر شد كه اعضاى كارگروه در جهت ترسيم نقشه راه و تعيين اهداف و وظايف كارگروه 
رفاهى اسكودا، نسبت به تهيه و نگارش شيوه نامه كارگروه رفاهى اقدام كنند تا از اين طريق بتوان به اجراى صحيح 

و مفيد سياست هاى كميسيون هاى رفاهى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور دست يافت.
دومين جلسه كارگروه رفاهى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى نيز 31 تير ماه 1402 با حضور دكتر 
جعفر كوشا رئيس اتحاديه و نمايندگان امور رفاهى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور در محل اتحاديه 

برگزار شد.
در اين جلسه دكتر كوشا ضمن تشريح جايگاه و اهميت وجودى كارگروه رفاهى اسكودا، بر لزوم ترسيم نقشه راه 
ــترى در سراسر كشور هم تأكيد كرد. نمايندگان كانون هاى  بلندمدت براى بهبود وضعيت رفاهى وكلاى دادگس
ــترى سراسر كشور نيز در دومين نشست كارگروه رفاهى ضمن بيان اقدام هاى انجام شده از سوى  وكلاى دادگس
كانون متبوع خود در امور رفاهى، به ارائه پيشنهادهاى خود در جهت بهبود وضعيت رفاهى وكلاى سراسر كشور 

پرداختند.
ــط وكلا به خصوص وكلاى جوان و  ــكن وكلا، بيمه تكميلى و موانع تهيه دفتر توس توجه ويژه به بحث تأمين مس
همچنين خدمات فرهنگى، هنرى و ورزشى و خدمات مربوط به پوشاك و اقامتگاه هاى تفريحى از جمله مباحثى 
بود كه در اين نشست بر آن تأكيد شد. در اين جلسه همچنين كميته بيمه و نيز كميته املاك و خودرو متشكل 
از اعضاى كارگروه تشكيل و مقرر شد كه اين امور و مسائل مربوط به آن، در اين كميته ها مورد بحث و تبادل نظر 

قرار گرفته و اقدام هاى عملى و اجرايى در اين راستا صورت پذيرد.
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کارگروه نظارت و بازرسی
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جوهر كنترل و بازرسى، نظارتى است كه به وسيله آن عملكرد كاركنان در هر سازمان يا نهادى با معيارهاى مشخص 
شده و هماهنگ با اهداف مدنظر آن نهاد، مورد بررسى قرار مى گيرد. به طور كلى نظارت درونى و احساس حضور 
در محضر خداوند، مانع از تخلف انسان ها مى شود، اما اين عامل در همه انسان ها و به قدر كافى وجود ندارد، بنابراين 

نظارت بيرونى از اهم مسائل تمامى جوامع بشرى است.
در كنار اين، علم مديريت معتقد است، نظارت بر عملكردها (اعم از افراد يا دستگاه ها) هم لازم است و هم مفيد. 
براى مثال، در محيط خانواده يك پدر با ابزار مختلفى درصدد است تا رفت و آمد، نشست و برخاست و منابع تأمين 
مالى و نحوه هزينه كرد آن توسط فرزندان خود را با استفاده از روش هاى مختلف (اعم از مستقيم يا غيرمستقيم) 

اجرای صحیح قوانین و مقررات وکالتی
در سایه نظارت و بازرسی اصولی

مرور فعالیت های کارگروه نظارت و بازرسی اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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كنترل كند. اين نظارت ها در طول زندگى انسان ها بر محيط فعاليت و زندگى آن ها حاكم بوده و در ابعاد و اشكالى 
وسيع تر از طريق دولت ها تداوم مى يابد.

با اين نگاه، اگر بپذيريم كه نظارت و بازرسى يكى از ابزارهاى كليدى در بروز حسن رفتار و كردار افراد است، ايجاد 
و خلق چنين مجموعه اى در دل هر سازمان يا نهادى را اجتناب ناپذير مى كند. بر همين اساس كارگروه نظارت و 

بازرسى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران (اسكودا) از اواخر سال 1399 تشكيل شد.

ضرورت تأسیس کارگروه و اداره نظارت و بازرسی در اسکودا و کانون های وکلای 
دادگستری ایران

به منظور نظارت بر حسن جريان امور و اجراى صحيح قوانين و مقررات وكالتى و حفظ شأن و جايگاه وكيل و نهاد 
وكالت، در قوانين وكالت، نظارت بر اعمال وكلا به عنوان يكى از وظايف اصلى كانون براى انجام تكاليف و تعهدات 
و ارتقاء رفتار حرفه اى وكلا پيش بينى شده است. لذا به موجب بند ب ماده 6 لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى 
ــتقلال كانون هاى وكلاى دادگسترى، مواد 2 و 6 قانون كيفيت  ــترى، ماده 85 آئين نامه لايحه قانونى اس دادگس
اخذ پروانه وكالت و ماده 55 قانون وكالت دادگسترى، كارگروه نظارت و بازرسى اسكودا و اداره نظارت و بازرسى 
ــكيل و اين آئين نامه در مسير اجراى ماده 3 اساسنامه اتحاديه سراسرى  ــترى ايران تش كانون هاى وكلاى دادگس

كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تنظيم شده است.

تشکیل کارگروه نظارت و بازرسی اسکودا و اهداف آن
اين كارگروه به منظور به اجرا درآوردن ظرفيت هاى اساسنامه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى 
ايران از جمله ماده 3 با پيشنهاد دكتر جعفر كوشا رئيس اسكودا، به عنوان يكى از كارگروه هايى كه نقش بسزايى 
در تحكيم استقلال نهاد وكالت و توسعه و ترويج اخلاق حرفه اى دارد، با عضويت مسئولان واحد نظارت و بازرسى 
كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور در تاريخ 11 اسفند ماه سال 99 با هدف ايجاد رويه واحد، هماهنگى 
ــرى در موضوع مربوطه و تحكيم و تقويت خود نظارتى و جلوگيرى از  ــترك بين كانون هاى سراس و همكارى مش
هرگونه موازى كارى، ارائه پيشنهاد ها جهت ايجاد و بهبود ساختار ادارى با تهيه آئين نامه اجرايى در باب نظارت 
ــى، آسيب شناسى و به روزرسانى روش هاى اجرايى مؤثر، تهيه شيوه نامه ها و  ــى، برگزارى دوره هاى آموزش و بازرس
ايجاد روش هايى جهت پيشگيرى از وقوع تخلفات انتظامى اعم از تهيه اصول اخلاق حرفه اى با برگزارى جلسات و 

نشست هاى مستمر تشكيل شد.

مرور فعالیت های کارگروه نظارت و بازرسی اسکودا
اولين اقدام كارگروه نظارت و بازرسى تدوين آئين نامه بود؛ لذا از آنجايى كه اعضاى اين كارگروه، منتخب 
9 كانون است در همان بدو تأسيس، با وجود محدوديت هاى كرونايى جلسات حضورى و مجازى به مدت بيش از 
45 ساعت برگزار شد و نهايتاً آئين نامه پيشنهادى كارگروه در ارديبهشت ماه سال 1400 به رياست اسكودا تقديم 

و سپس در تاريخ 8 ارديبهشت ماه جهت اخذ نظر و پيشنهاد براى كانون هاى وكلاى سراسر كشور ارسال شد.
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پس از اين اقدام دستور كار كارگروه نظارت و بازرسى اسكودا ايجاد يك ساختار واحد و مشابه در كانون هاى سراسر 
ــه اول كارگروه، آنجايى كه ساختار ادارى نظارت و بازرسى كانون ها با  ــور بود. بر همين اساس در همان جلس كش
يكديگر متفاوت بوده و رويه هاى متفاوتى داشتند، مانند اينكه در برخى از كانون ها اين واحد به صورت كميسيون با 
رياست احدى از وكلاى حائز شرايط توسط هيئت مديره انتخاب مى شده و يا مانند كانون وكلاى دادگسترى مركز 
از كميسيون به اداره تبديل وضعيت دادند، لذا با تصميم اكثريت اعضا تصميم گرفته شد تا پيشنهاد تأسيس اداره 

نظارت و بازرسى در هر كانون ارائه شود.
به طور كلى جلسات كارگروه نظارت و بازرسى تا به امروز مستمراً با هم انديشى و همكارى تمامى اعضا و كانون هاى 
سراسرى با موضوعات تهيه آئين نامه، منشور اخلاق حرفه اى و ضرورت تهيه آن، روش هاى پيشگيرى از وقوع تخلف 
انتظامى، نحوه اجرا و نظارت بر مصاديق موضوع ماده 55 قانون وكالت و نظارت بر مؤسسات حقوقى، نقد و بررسى 
ماده 85 آئين نامه لايحه استقلال كانون وكلا، كارگاه آموزشى (ورك شاپ) با موضوع مبانى نظارت و نحوه اجرا، 

برگزار شده است و مقرر شده به صورت سلسله وار با موضوعات مرتبط ادامه يابد.

برگزاری کارگاه مبانی و اصول نظارت و بازرسی و نحوه اجرا
يكى از اقدامات مهم كارگروه نظارت و بازرسى اسكودا برگزارى كارگاه هاى آموزشى با موضوعات مختلف 
است. در همين ارتباط اين كارگروه يك كارگاه آموزشى با موضوع «مبانى و اصول نظارت و بازرسى و نحوه اجرا» را 
با حضور دكتر زارعيان جهرمى، مشاور قائم مقام سازمان بازرسى كل كشور، مديركل حقوقى سابق سازمان بازرسى 
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران برگزار و  ــور و مدرس دوره هاى بازرسى، در محل اتحاديه سراس كل كش

موضوعات مختلفى در آن طرح و بررسى شد.
اهداف بازرسى و نظارت كارآمد در اين كارگاه آموزشى با شرح ذيل توصيف شد:

 تضمين رشد و توسعه هر بخش با اعمال نظارت بر آن
 پيشگيرى از روى كارآمدن افراد ناكارآمد و ناسالم و غيرمتخصص

 كمك به تحقق اهداف از پيش تعيين شده و رعايت قوانين و مقررات لازم الاجرا با اعمال كنترل هاى متعادل
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ــلامت مجموعه و تشخيص آسيب ها براى پيشگيرى از موانع و نيز سالم سازى و برطرف كردن   اطمينان از س
عيوب و نابسامانى حاد و دشوار موجود در سازمان ها

 فراهم آوردن زمينه ارزيابى عملكرد مديران در سطوح مختلف
 رسيدن به توسعه پايدار و….

همچنين در اين كارگاه مشخصات سيستم نظارت مؤثر به شرح زير اعلام شد:
 نظارت بايد متناسب با برنامه و فعاليت هاى يك سازمان تنظيم شود.

 نظارت بايد در نقاط حساس و كليدى انجام شود.
 يك سيستم نظارتى دقيق بايد قابل اعتماد بوده و داده هاى معتبر ارائه دهد.

ــا از بروز تخلف جدى در عملكرد وى  ــونده را متوجه تغييرات لازم كند ت ــارت بايد به موقع فرد نظارت ش  نظ
جلوگيرى به عمل آيد.

 نظارت بايد جامعيت داشته باشد.
 نظارت بايد عينيت داشته باشد و صرفاً براساس ذهنيات و نظرات شخصى نباشد.

 معيارهاى نظارت بايد معقول و دست يافتنى باشند.

 نظارت بايد وسيله اصلاح باشد، نه تنبيه و مجازات.
 نظارت نبايد فقط بر نقاط ضعف تأكيد ورزد.

ــوند، بايد واجد صلاحيت اخلاقى و تخصصى بوده و مورد قبول اكثر  ــانى كه به امر نظارت گمارده مى ش  كس
كسانى باشند كه آن ها را كنترل مى كند.

ــان اعم از ويژگى هاى ظاهرى، توانايى هاى فردى و  ــغلى ناظران و بازرس ويژگى فردى، توانايى هاى حرفه اى و ش
شخصيتى فرد هم به اين شرح اعلام شد: تيزبينى، خلاقيت و قوه ابتكار، داشتن حافظه قوى، قدرت تجزيه و تحليل، 
شجاعت و شهامت در اظهارنظر، پرهيز از شتابزدگى و سطحى نگرى، اظهارنظر در حال آرامش، داشتن استقلال 
شخصيتى، آگاهى از هدف هاى نظارت و بازرسى، آگاهى به ضوابط، مقررات و وظايف، آگاهى به تمام جوانب و ابعاد 

مسئله، و همچنين آشنايى با اصول گزارش نويسى.

تدوین آئین نامه اجرایی اداره نظارت و بازرسی کانون های وکلا
ــى كانون هاى وكلا پس از تهيه توسط كارگروه، در دستور كار  ــنهادى اداره نظارت و بازرس آئين نامه پيش
جلسه هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران كه در آذرماه سال 1401 به ميزبانى 
ــد اصلاحاتى در  ــد، قرار گرفت. در ادامه و پس از تصويب كليات اين آئين نامه، مقرر ش كانون مازندران برگزار ش
مفاد آن توسط كارگروه نظارت و بازرسى اسكودا، انجام، تا در جلسه هيئت عمومى آتى (ارديبهشت ماه 1402) در 

خوزستان ارائه شود.
ــى جلساتى را به صورت حضورى برگزار  ــاس و بنا بر تصميم هيئت عمومى، كارگروه نظارت و بازرس بر همين اس
ــت ماه 1402 در جريان چهل  ــده، ارديبهش و اصلاحات نهايى را اعمال كرد. در ادامه و پس از اصلاحات انجام ش
و هشتمين نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران پنل نظارت و بازرسى با 
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دبيرى دكتر محمود حبيبى تشكيل و  در خصوص يكسان سازى ساختار، تشكيلات و نحوه عملكرد اداره نظارت 
و بازرسى كانون هاى وكلا دادگسترى مصوب و مقرر شد هيئت رئيسه اتحاديه با تشكيل كارگروه و از طريق آن، 
جزئيات و ايرادات را بررسى و جهت تصويب و اجرا به كانون هاى وكالت دادگسترى ارسال كنند كه طى ارديبهشت 

و خردادماه 1402 جلساتى با همين رويكرد برگزار و نهايتاً اصلاحاتى انجام و ايرادات مدنظر رفع شد.
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امور مالیاتی
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اتحاديه ها، مجامع حرفه اى و به طور كلى تشكل هاى صنفى غيردولتى اصولاً با هدف هماهنگ سازى در تعامل با 
نهادهاى تصميم ساز و حل وفصل مسائل صنفى و در راستاى تسهيل امور اعضاء تشكيل مى شوند. از آنجاكه اين 
تشكل ها ماهيت غيرانتفاعى دارند، نسبت به فعاليت هاى اصلى اين نهادها، تسهيلاتى در قوانين مالياتى پيش بينى 

شده است.
با اين وجود، برخوردارى از اين تسهيلات مستلزم انجام تكاليف قانونى توسط مديران تشكل ها است. اين تكاليف 
رفته رفته از سال 1390 سنگين تر و سخت گيرانه تر شده است، چراكه از ابتداى سال 1390 و به موجب تبصره 2 
ماده 119 قانون برنامه پنجم توسعه، تسليم اظهارنامه مالياتى در موعد مقرر شرط برخوردارى از هرگونه معافيت 

دستاوردهای مالیاتی
مرور اقدامات اسکودا در حوزه مالیات طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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مالياتى قرار گرفت و بعدها با اصلاحات مصوب 1394/04/31 قانون ماليات هاى مستقيم (كه از ابتداى سال 95 
ــكل ها و مجامع حرفه اى جهت  ــد. لذا از آن پس تش ــد) اعمال نرخ صفر، جايگزين معافيت مالياتى ش اجرايى ش
بهره مندى از نرخ صفر همچون ساير اشخاص حقوقى تجارى، مكلف شدند افزون بر تسليم اظهارنامه مالياتى، اسناد 
و مدارك، دفاتر قانونى، صورت معاملات فصلى و ... خود را به سازمان امور مالياتى ارائه و ارسال كنند. البته طبق 
اين قانون اضافه بر شرايط فوق، شرط مهم ديگرى جهت بهره مندى تشكل ها از نرخ صفر وجود دارد و آن هم اخذ 

مجوز از مراجع ذى ربط است.
به طور كلى مستند قانونى معافيت تشكل هاى صنفى غيردولتى در بند «ى» ماده 139 قانون ماليات هاى مستقيم 
آمده است. لذا بايد توجه داشت كه قانون گذار «تشكل هاى غيردولتى» يا «مجامع حرفه اى»، «احزاب» و «انجمن ها» 
را از ماليات معاف ندانسته، بلكه صرفاً كمك ها و هداياى دريافتى نقدى و غيرنقدى و همچنين حق عضويت اعضا 
و وجوهى كه به موجب قانون و مقررات مربوط از درآمد يا حق الزحمه اعضاى تشكل كسر و به حساب مجامع مزبور 
واريز مى شود را از ماليات معاف كرده است. به اين ترتيب درآمد آن دسته از فعاليت هاى تشكل ها كه خارج از موارد 

مصرّح مذكور باشد، مشمول معافيت بند «ى» ماده 139 قانون مذكور نخواهد بود.

چالش اصلی اسکودا ضرورت تشکیل کارگروه
بنا بر مقدمه فوق، اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران كه از مصاديق تشكل هاى صنفى 
غيردولتى است مشمول بند «ى» ماده 139 قانون مذكور بوده و به جهت انجام تكاليف قانونى مستحق برخوردارى 
از معافيت (نرخ صفر) مالياتى بوده است. با اين وجود واحد مالياتى ذى ربط برداشت متفاوتى از مفاد مقرره فوق 
ــتند و بر همين اساس  ــكودا را فاقد مجوز قانونى از مراجع ذى ربط مى دانس ــت، به اين صورت كه اس ــته اس داش
ــكودا امتناع ورزيده است. همين موضوع چالش اصلى اتحاديه  ــان واحد مالياتى از اعطاى معافيت به اس كارشناس
سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران با واحد مالياتى بوده و بر اين اساس پرونده هاى مالياتى اسكودا از سال 

1390 تا سال 1399 در مراحل مختلف دادرسى مفتوح باقى مانده بود.
بر همين اساس و باتوجه به اهميت موضوع و اينكه اداره ماليات امكان وصول قهرى ماليات قطعى شده را از طريق 
عمليات اجرايى داشته و همين امر مى تواند موجب تحميل جرائم، خسارت و هزينه به اسكودا را فراهم آورد، انتخاب 
ــى مالياتى اعم از درون سازمانى و  ــتدل در مراحل دادرس ــاور مالياتى در درون اتحاديه و تدارك دفاع مس يك مش

برون سازمانى اجتناب ناپذير مى بود و به اين ترتيب اقدامات مالياتى اسكودا از سال 1399 آغاز شد.
به عنوان نمونه قابل ذكر در ارتباط با وصول قهرى ماليات اينكه، رأى (قطعى) هيئت تجديدنظر مالياتى كه متضمن 
ــخيص و عدم پذيرش معافيت اسكودا راجع به حق عضويت در خصوص عملكرد سال 1390 بود،  تأييد برگ تش
ــد و هم زمان پرونده به اداره وصول و اجرا ارجاع گرديد و  ــكودا ابلاغ (واقعى) ش در تاريخ 99/11/08 به نماينده اس
اجراييه نيز در تاريخ 1400/10/14 به اسكودا ابلاغ گرديد. لذا در اين مرحله مشاور مالياتى اسكوداً بلافاصله نسبت 
به طرح اعتراض در ديوان عدالت ادارى اقدام كرد و در نهايت شعب بدوى و تجديدنظر ديوان طى دو مرحله اقدام 
به صدور دادنامه كرد كه متضمن تأييد معافيت اسكودا راجع به حق عضويت و ساير درآمدهاى موضوع بند «ى» 

ماده 139 قانون ماليات هاى مستقيم بود.
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ــكودا، حل  ــاور مالياتى اس ــده پس از آغاز فعاليت مش ــتاوردها و اقدامات انجام ش افزون بر مورد فوق، از ديگر دس
مهم ترين چالش مالياتى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران با واحد مالياتى، يعنى اثبات شرايط 
ــتقيم با عملكرد اسكودا است چراكه به زعم نظر  ــكلى و ماهوى مفاد بند «ى» ماده 139 قانون ماليات هاى مس ش
كارشناسان واحد مالياتى تأسيس و فعاليت اسكودا فاقد مجوز قانونى است و اساساً مشمول مفاد بندى ماده 139 
قانون ماليات هاى مستقيم قرار نمى گيرد. لذا، در مقام رد اين اظهارنظر اعلام شد كه اتحاديه سراسرى كانون هاى 
ــركت هاى تهران و به موجب مقررات قانونى حاكم بر  ــال 1382 در اداره ثبت ش ــترى ايران در س وكلاى دادگس
ــف مربوط به كانون هاى وكلاى  ــارى و غيرانتفاعى و به منظور ايجاد هماهنگى در اجراى وظاي ــات غيرتج مؤسس
دادگسترى ايران (كه خود به موجب قانون مصوب سال 1333 تشكيل شده اند) و نيل به اهداف مقرر در اساسنامه 

خود ايجاد و به ثبت رسيده است و تكليفى به اخذ مجوز قانونى ديگرى نداشته است.
شايسته ذكر است مراد قانون گذار از اخذ مجوز قانونى توسط تشكل ها در بند «ى» ماده 139 قانون ماليات هاى 
مستقيم، اتحاديه هاى صنفى موضوع قانون فعاليت احزاب مصوب 1360 و قانون نظام صنفى مصوب 1383 بوده 
ــخاص حقيقى و دارندگان كسب يا پيشه يا حرفه و تجارت معين تشكيل مى شوند، لكن اسكودا  ــيله اش كه به وس
ــه اى است غيرانتفاعى كه اعضاء آن را اشخاص حقوقى، يعنى كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور  موسس

تشكيل مى دهند و خارج شمول قوانين اخيرالذكر به شمار مى رود.
 از سوى ديگر دومين استدلالى كه بيان آن در مقام دفاع ضرورت داشت استناد به قسمت اخير تبصره ماده 11 
قانون تشكيلات و آيين دادرسى ديوان عدالت ادارى مصوب 1392 بود. در توضيح اين مسئله بايد گفت پيش تر 
ــايى حقوق  ــكودا ضمن صدور دادنامه قطعى با شناس ــال 91 و 90 اس ديوان عدالت ادارى در خصوص عملكرد س
اسكودا و تصريح بر شمول حكم بند «ى» ماده 139 قانون ماليات هاى مستقيم بر فعاليت آن، اخذ حق عضويت 
توسط اسكودا از دريافت ماليات معاف دانسته بود و به موجب مفاد تبصره مزبور، زمانى كه چنين دادنامه هايى صادر 
مى شود سازمان امور مالياتى به عنوان محكوم عليه دادنامه مكلف به رعايت مفاد آن در تصميمات و اقدامات بعدى 
خود در موارد مشابه نيز است. لذا اعتبار دادنامه قطعى به ساير عملكردهاى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى 
ــرى مى يابد. با اين دو استدلال كه در مراجع دادرسى مالياتى تبيين و اثبات شد در نهايت  ــترى ايران تس دادگس
مهم ترين چالش مالياتى اسكودا با واحد مالياتى حل شده است و خوشبختانه آثار آن در تمام پرونده هاى باز اسكودا 
ــده است كه كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور هم مى توانند از آن  ــرى پيدا كرده و موجد رويه اى ش تس

بهره ببرند.
ــخت گيرانه عدم انجام آن،  ــيت تكاليف مالياتى و ضمانت اجراهاى س در مجموع با عنايت به مراتب فوق و حساس
مشاور مالياتى اسكودا با همراهى حسابدار مجموعه با اصلاح ساختار مالى و توجه ويژه به فرآيندهاى ثبت، تهيه و 
تنظيم مستندات و مدارك مربوط به امور مالى و به ويژه انجام تكاليف قانونى مالياتى در سه سال اخير دستاوردهاى 
مهمى داشته است؛ چراكه صرفاً نسبت به پرداخت ماليات قانونى اقدام كرده است و همين امر باعث حل و فصل 
پرونده ها و جلوگيرى از تعلق ماليات ناعادلانه و جرائم و خسارات به اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى 

ايران شده است.
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اخذ شناسه ملی
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ــترى ايران به عنوان نهادهايى مستقل به طور طبيعى بايد در پايگاه اطلاع رسانى اشخاص  كانون هاى وكلاى دادگس
حقوقى اقدام به اخذ شناسه ملى كرده و به رسميت شناخته شوند. اين مسئله به موجب تبصره الحاقى ماده 4 قانون 
آئين نامه پايگاه اطلاع رسانى اشخاص حقوقى ايجاد شده و در يك روال معمول بايد صورت مى پذيرفت اما اخذ شناسه 

ملى و فعاليت مرسوم و معمول كانون هاى وكلاى دادگسترى طى سال هاى طولانى محل چالش بوده است.
با اين حال انتخاب دكتر كوشا به عنوان رئيس اتحاديه سر اسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران، راه و مسير 
جديدى را براى عبور از اين چالش پيش پاى كانون ها قرار داد. به عبارتى اسكودا در اين دوره تلاش هايى را با هدف 
اخذ شناسه ملى و اصطلاحاً شناسنامه دار كردن كانون هاى وكلاى دادگسترى آغاز كرد كه در ادامه راه خود، منشأ 

موفقيت هاى بسيارى شد كه در ادامه به آن ها اشاره مى شود.

اقدامات اسکودا برای اخذ شناسه ملی کانون های وکلای 
دادگستری

طی تلاش هایی صورت گرفت
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وضعیت شناسه ملی کانون های وکلا پیش از آغاز دوره جدید
ــرايط كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور در زمينه اخذ شناسه ملى نشان مى دهد كه تا  مرور ش
پيش از آغاز اين دوره، برخى از كانون هاى استانى با وجود پيگيرى هاى صورت گرفته فاقد شناسه ملى بوده و در 

مرجع رسمى كشور به ثبت نرسيده بودند و مابقى هم با عنوان موسسه حقوقى غيرتجارى به ثبت رسيده بودند.
ــمى  ــتقل حرفه اى، در مرجع ثبت رس نكته مهم در اين زمينه اين بود كه كانون هاى وكلا به عنوان يك نهاد مس
ــناد و املاك كل كشور) با اين عنوان ثبتى به لحاظ ماهيتى هيچ تفاوتى با هزاران موسسه  ــور (اداره ثبت اس كش
ــيس كانون ها هم به واسطه ثبت به عنوان يك  ــور نداشتند. ضمن آنكه تاريخ تأس ــر كش حقوقى موجود در سراس
موسسه حقوقى قدمتى كمتر از 10 سال براى آن ها درج شده بود؛ درحالى است كه كانون هاى وكلاى دادگسترى 
به عنوان قديمى ترين نهاد مستقل مدنى كشور قدمتى بيش از 70 ساله دارد و اين موضوع همواره مايه افتخار وكلا 

و كانون هاى كشور بوده است.

اقدامات اسکودا برای اخذ شناسه ملی
اولين اقدام در رابطه با كانون هاى وكلاى دادگسترى استان هاى اصفهان، فارس، ايلام، مركزى، آذربايجان 
ــد و طبيعتاً موفق به اخذ  ــيده بودن ــورت گرفت كه تا آن زمان در هيچ مرجعى به ثبت نرس ــدان ص ــى و هم غرب
شناسه ملى هم نشده بودند. در اين رابطه جلسات متعددى با حضور دكتر كوشا رئيس اسكودا و مديركل پايگاه 
ــخاص حقوقى برگزار و نهايتاً بعد از مرور و بررسى راهكارهاى موجود و البته بهره گيرى از همه  ــانى اش اطلاع رس
ظرفيت هاى قانونى، تمامى كانون هاى ياد شده به عنوان يك نهاد مستقل از پايگاه اطلاع رسانى اشخاص حقوقى، 

شناسه ملى دريافت كردند، اقدامى كه بسيارى از مشكلات پيش پاى فعاليت اين كانون ها را مرتفع كرد.
ــتانى موفق به اخذ شناسه ملى شدند، پيگيرى ها براى انتقال  در ادامه پس از آن كه تمامى كانون هاى وكلاى اس
اطلاعات كانون هايى كه به عنوان موسسه حقوقى ثبت شده بودند، از مرجع ثبت شركت ها به پايگاه اطلاع رسانى 
اشخاص حقوقى و ايجاد شخصيت مستقل براى آن ها آغاز شد كه در اين راستا، جلسات مستمر و متعددى بين 
رياست اتحاديه و مديركل پايگاه اطلاع رسانى حقوقى برگزار شد و با درنظر گرفتن ابهامات موجود در تبصره الحاقى 
ــت جمهورى، نهايتاً همه ابهامات موجود برطرف و مراتب به  و رايزنى هاى صورت گرفته با معاونت حقوقى رياس

سازمان ثبت اسناد و املاك كل كشور ابلاغ شد.
البته در اين زمينه از آنجايى كه تا پيش از اين اطلاعات هيچ انجمن يا نهاد صنفى در كشور از اداره ثبت شركت ها 
به پايگاه اطلاع رسانى اشخاص حقوقى منتقل نشده بود، با هدف ايجاد ساختارى مشخص در اين زمينه، جلساتى 
بين نماينده اداره ثبت شركت ها، نماينده اداره كل پايگاه اشخاص حقوقى و همچنين نماينده اتحاديه سراسرى 
ــناد و املاك كل كشور برگزار و  ــازمان ثبت اس ــناد س ــترى ايران در محل معاونت اس كانون هاى وكلاى دادگس
تصميمات لازم در خصوص نحوه انتقال اطلاعات كانون ها اتخاذ شد. لذا بعد از مرتفع شدن همه موانع، كانون هايى 
كه در گذشته به عنوان موسسه حقوقى به ثبت رسيده بودند، مى بايست با ارائه مصوبه هيئت مديره، انتقال شناسه 
ملى را رسماً اعلام كنند و پس از آن، مصوبه هيئت مديره مى بايست ابتدا در مرجع ثبت شركت ها ثبت و پس از 
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درج در روزنامه رسمى مراتب انتقال اطلاعات آن ها به پايگاه اطلاع رسانى اشخاص حقوقى اعلام شود.

آغاز اخذ شناسه ملی با کانون وکلا مرکز
رفع موانع و مشكلات تغيير وضعيت كانون ها منجر به اين شد كه كانون وكلاى مركز به عنوان اولين كانون 
براى ايجاد رويه انتقال اطلاعات در نظر گرفته شود. در اين زمينه پس از برگزارى جلسات مكرر و رايزنى هاى صورت 
گرفته، انتقال شناسه ملى اين كانون از اداره ثبت شركت ها به پايگاه اطلاع رسانى اشخاص حقوقى ابتدا در هيئت 
مديره كانون وكلاى مركز به تصويب رسيد و پس از هماهنگى و اقدامات لازم، وضعيت ثبتى كانون وكلاى مركز از 
يك موسسه حقوقى به يك نهاد مستقل تغيير وضعيت يافت. ضمن اينكه اين تلاش ها منجر به اين شد كه تاريخ 
تأسيس اين نهاد كه قبلاً در اداره ثبت اسناد و املاك كشور، پنجم شهريورماه 1394 به ثبت رسيده بود به تاريخ 

حقيقى خود يعنى پنجم اسفندماه 1332 تغيير يابد.
ــال نامه اى از سوى اتحاديه سراسرى كانون هاى دادگسترى ايران از تمامى  ــازوكار، در ادامه با ارس با ايجاد اين س
كانون ها درخواست شد تا با تصويب انتقال شناسه ملى در هيئت مديره خود، مراتب را به اين اتحاديه اعلام كنند 
و انتقال شناسه ملى ديگر كانون ها نيز به انجام برسد. در اين ارتباط بر اساس همكارى هاى صورت گرفته، شناسه 
ملى كانون وكلاى استان هاى قم، كردستان، گلستان، گيلان و چهارمحال و بختيارى نيز به پايگاه اطلاعات اشخاص 
ــتقل حقوقى در مرجع ثبت رسمى كشور به ثبت  ــده و اين كانون ها نيز به عنوان يك نهاد مس حقوقى منتقل ش
رسيدند و شناسه ملى دريافت كردند. البته با توجه به تشكيل كانون وكلاى خراسان شمالى، هرمزگان و سمنان 
اقدامات لازم جهت اخذ شناسه ملى اين سه كانون جديدالتأسيس نيز به انجام رسيده و اين سه كانون نيز به عنوان 

نهاد مستقل حقوقى داراى شناسه ملى هستند.
ــطه همه تلاش ها و پيگيرى هاى صورت گرفته بيش از 16 كانون به عنوان شخصيت  ــبختانه تاكنون به واس خوش
ــيده اند و همچنين تغييرات هيئت مديره صورت گرفته در برخى از  ــتقل حقوقى در مراجع ثبتى به ثبت رس مس
ــخاص حقوقى به روزرسانى شده است تا به مرور شناسه ملى اين  ــانى اطلاعات اش كانون ها نيز در پايگاه اطلاع رس

كانون ها هم صادر شود.
قابل ذكر است هرچند كه با استناد تبصره الحاقى ماده 4 پايگاه اطلاع رسانى اشخاص حقوقى و به واسطه استقلال 
كانون هاى وكلا، درج اقلام اطلاعاتى كانون ها ضرورى نيست اما به دليل مانع تراشى بانك ها و عدم تبعيت از مصوبات 
بانك مركزى، جلسات متعددى با رئيس اداره ثبت اسناد و املاك كشور برگزار و پس از اخذ دستور ايشان، پايگاه 
اطلاع رسانى اشخاص حقوقى ملزم شده است كه وضعيت حق امضا كانون ها را نيز در پايگاه اطلاع رسانى اشخاص 
حقوقى درج كند كه به واسطه محدوديت سخت افزارى سامانه، مراتب موصوف طى ماه هاى آينده به انجام خواهد 

رسيد. البته تا آن زمان كانون ها مى توانند با اخذ استعلام، آخرين وضعيت دارندگان حق امضا را مشخص كنند.
در پايان بايد اشاره كرد كه در ارتباط با انجام امور مربوط به اسكودا نيز كليه مصوبات همايش هاى مختلف اتحاديه 
كه نياز به ثبت در اداره ثبت شركت ها داشته به مانند ثبت انتخاب اعضاى هيئت مديره جديد، الحاق نام كانون هاى 
ــيس در اساسنامه اتحاديه و همچنين تصويب صورت هاى مالى، در مرجع شركت ها به ثبت رسيده و  جديدالتأس

انجام شده است.
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شوراى اجرايى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران متشكل از نمايندگان همه كانون هاى وكلاى 
ــور و يكى از شوراهاى فعال در نهاد وكالت است كه به طور مستمر جلسات خود را ماهيانه با  ــترى در كش دادگس

حضور اعضا برگزار مى كند.
اين شورا از زمان رياست دكتر جعفر كوشا بر اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران همواره تلاش 
داشته است، آخرين تحولات و رويدادهاى مرتبط با نهاد وكالت را رصد و در دل خود، بهترين تصميمات ممكن 

را درباره آنها اتخاذ كند.
شوراى اجرايى اسكودا در كنار تلاش براى ترسيم خط مشى نهاد وكالت، نقشى تعيين كننده در يكپارچه سازى رويه 

شورای وحدت آفرین
مرور مصوبات شورای اجرایی اسکودا طی سال های ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲
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كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور و اتخاذ وحدت رويه در امور مرتبط با آن دارد.
اين شورا طى 28 جلسه از آبان ماه 1399 تا مهر ماه 1402، 174 مصوبه به شرح زير داشته است.

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۹ آبان ماه ۱۳۹۹

با عنايت به عدم تعيين خزانه دار در دوره جديد هيئت رييسه اتحاديه (از دى ماه 98) شوراى اجرايى با  ــترى قزوين را براى مدت ۱ ــا تجددمحمدعليخانى عضو كانون وكلاى دادگس ــت آرا آقاى غلامرض اكثري
باقيمانده به عنوان خزانه دار انتخاب نمود.

در راستاى اصلاح شرح وظايف خزانه دار ماده 35 آئين كار اتحاديه به شرح زير اصلاح و تصويب شد: ــه خود به پيشنهاد رئيس اتحاديه يك نفر از وكلاى ۲ ــوراى اجرايى در هر دوره در اولين جلس ماده 35 ش
دادگسترى

را با اكثريت آرا به عنوان خزانه دار انتخاب و به شرح زير انجام وظيفه مى كند:
 بررسى و تأييد كليه دريافت ها و پرداخت هاى اتحاديه

 بررسى و تأييد صحت كليه خريدها و قراردادهاى اتحاديه
 بررسى و تأييد تحويل و تحول كليه دارايى هاى اتحاديه

 امضاى كليه چك ها و اوراق بهادار و تعهدآور به اتفاق رئيس يا احدى از صاحبان امضاى مجاز براساس
اساسنامه اتحاديه

 حفظ و نگهدارى مُهر مالى اتحاديه
 دريافت و نگهدارى دريافتى و اوراق بهادار تضمينى از اشخاص حقيقى و حقوقى خارج از اتحاديه و

واگذارى به بانك جهت وصول
 نظارت بر هزينه هاى تنخواه گردان جارى اتحاديه

تبصره: خزانه دار مكلف است در موارد خاص و ضرورى در هر زمان و همچنين به صورت فصلى گزارش خود را
از روند فعاليت مالى به شوراى اجرايى اعلام نمايد.

ــى اين موضوع در كارگروه هاى  ــكل مؤسسات حقوقى با عنايت به بررس ــنامه متحدالش در خصوص اساس ــگرى راد و ۳ ــبان عس ــد كارگروهى مركب از آقايان پاس ــال هاى 95 و 98، مقرر ش تخصصى اتحاديه طى س
مختارى با بررسى متون پيشنهادى، متن نهايى را تنظيم و جهت تصويب در جلسه آينده شوراى اجرايى ارائه نمايند.

ــئوليت آقاى كيانى (نايب رئيس اول) نسبت به فعال سازى ۴ در خصوص نحوه فعاليت كميسيون هاى پارلمانى كانون ها پيشنهادات اعضاى شوراى اجرايى مطرح و  ــد كميته راهبردى در اتحاديه با مس مقرر ش
كميسيون هاى پارلمانى در كانون هاى عضو و ارائه راهكار، اقدام نمايد.

پيشنهاد كانون آذربايجان غربى در خصوص امكان برگزارى انتخابات هيئت مديره به روش آنلاين مورد  بررسى و تبادل نظر قرار گرفت كه با توجه به خلأ قانونى و عدم وجود زيرساخت فنى در جهت اطمينان ۵
از سلامت آن مورد پذيرش و توصيه اتحاديه قرار نگرفت.
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۷ آذر ماه ۱۳۹۹

مقرر شد خزانه دار گزارش مكتوبى ارائه فرمايند. ۱
ــور از طريق رئيس اتحاديه ۲ ماده 37 آئين كار به اين شرح اصلاح شد: كليه امور و عمليات بانكى مربوط به حساب هاى اتحاديه اعم  ــپرده وجوه در بانك هاى مجاز كش ــاب و س از دريافت، جابجايى، افتتاح حس

انجام گيرد.
ــگرى راد از كانون وكلاى مركز، آقاى اشرافى از كانون  ــد كارگروه مشترك با حضور آقاى عس تصويب ش وكلاى مركز، آقاى شيخى از كانون كردستان، آقاى اسداالله پور از كانون وكلاى البرز، آقاى يوسف زاده از ۳
كانون وكلاى آذربايجان شرقى، آقاى شهرام مختارى از كانون وكلاى فارس و كهگيلويه و بويراحمد، آقاى محقق 
ــى از اتحاديه در خصوص اصلاح  ــهبازى از كانون وكلاى مركزى و آقاى كيان ــان، آقاى ش ــون وكلاى اصفه از كان

اساسنامه اسكودا و آئين كار نظرات پيشنهادى را بررسى و حداكثر ظرف دو ماه ارائه نمايند.
ــد كارگروه قبلى به همراه اعضاى جديد آقايان عسگرى راد از كانون وكلاى مركز، مختارى از  تصويب ش كانون وكلاى فارس و آقاى كيانى نايب رئيس اتحاديه، اساسنامه اى متحدالشكل براى مؤسسات حقوقى ۴
ــترى سراسر كشور به قيد فوريت ارائه  ــى نمايندگان كانون هاى وكلاى دادگس ــوراى اجرايى و بررس تهيه و به ش

فرمايند.

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۱۴ اسفند ماه ۱۳۹۹

گزارشى جامع از روند فعاليت كارگروه اصلاح پيش نويس آئين نامه وكالت ارائه و مقرر شد آخرين متن  ــى، اعلام نظر ۱ ــود تا پس از بررس ــال ش ــوراى اجرايى ارس اصلاحى به كانون هاى محترم و نمايندگان ش
فرمايند.

حسابدار مقيم تمام وقت مطابق با قرارداد كار استخدام شود. ۲
ــت و اصل  ــده اس ــين در همين جايگاه ش با توجه به اينكه نيروى خدماتى فعلى جايگزين نيروى پيش ضرورت وجود اين نيرو قبلاً به تصويب شوراى اجرايى رسيده، استخدام نيروى جايگزين در همان سمت ۳
نياز به مصوبه جديد ندارد. در ضمن به دليل ضرورت بايگان در دبيرخانه، شخص جديدى به عنوان بايگان مجوز 

استخدام از شوراى اجرايى دريافت كرد.
ــى دستورالعمل گواهى صدور گواهى تخصصى وكالت با توجه به اينكه روز گذشته به  در خصوص بررس ــال شده و ضرورت دارد در مورد آن اظهارنظر شود، موضوع به جلسه آتى شوراى ۴ هيئت هاى مديره ارس

اجرايى موكول شد.
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۶ فروردین ماه ۱۴۰۰

ــود آزمون وكالت در اولين فرصت ممكن در بازه زمانى 31 ارديبهشت تا 23 خرداد  ــد تلاش ش مقرر ش ماه، پس از اخذ مجوز از ستاد ملى كرونا و هماهنگى با مجرى (سازمان سنجش آموزش كشور) برگزار ۱
شود.

ــى و هفتمين همايش اتحاديه در روزهاى 5 و 6 خرداد ماه به صورت حضورى در اصفهان  ــد س مقرر ش برگزار شود.۲
دستور كار همايش اصفهان به شرح زير تصويب شد: الف. افزايش حق عضويت كانون ها۳

ب. اصلاح اساسنامه اتحاديه
ج. سياست گذارى درباره آينده نهاد وكالت
د. ارائه گزارش ساليانه از بودجه اتحاديه

ــد كارگروهى متشكل از آقايان شربيانى، حجتى، تفويضى، عسكرى زاده، نظرى نژاد، خواجويى و  مقرر ش مختارى تصميمات هيئت مقررات زدايى در خصوص نهاد وكالت را ظرف يك هفته بررسى و نتيجه را به ۴
اتحاديه اعلام كنند.

ــد، اين كارگروه با  ــكيل كارگروه در ارتباط با تعيين معيار صلاحيت پذيرش كارآموز وكالت مقرر ش تش حضور خانم رئيسى و آقايان صابونچى، روحانى، زرعى و آييه وند تشكيل شود.۵

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۲ اردیبهشت ماه ۱۴۰۰

طرح پيشنهادى كارگروه اصلاح اساسنامه اتحاديه با اصلاحات در برخى موارد به تصويب رسيد و مقرر  شد موارد اصلاحى در دستور كار هيئت عمومى اصفهان قرار گرفته و مورد تصويب قرار گيرد.۱
ــد با توجه به وضعيت فوق العاده كرونا و عدم جابجايى مهمانان به جهت رعايت پروتكل هاى  تصويب ش ــتى، همايش در هتل عباسى اصفهان برگزار و مبلغى هم به صورت على الحساب به كانون ميزبان ۲ بهداش

پرداخت شود.
ضمن تأكيد بر دعوت از مقامات استانى و ملى، نحوه دعوت و تعيين مهمان ها به رئيس اتحاديه و رئيس  كانون ميزبان (اصفهان) تفويض شود.۳

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۳۰ اردیبهشت ماه ۱۴۰۰

كليت اساسنامه تنظيمى مؤسسات حقوقى تصويب شد. الف. ماده 3 اصلاح شد... با جلب همكارى حداقل 2 تن از وكلا....۱
ــته مى توانند اعضاى جديد را كه داراى شرايط مقرر در اين اساسنامه  ــد. اعضاى پيوس ب. تبصره ماده 5 اصلاح ش
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باشند، به اتفاق آرا به عضويت بپذيرند. ساير مواد به اتفاق آرا تصويب شد.
ــد.  ــتورالعمل صدور گواهى وكالت تخصصى رأى گيرى به عمل آمد و تصويب ش در خصوص كليات دس ــق، داغمه چى و ۲ ــكرى راد، مختارى، امانى، محق ــكل از آقايان عس ــد كارگروهى متش همچنين مقرر ش

اسداالله پور اين دستورالعمل را بررسى و اصلاح كنند.
ــى ابتدا به كميسيون ورزش اتحاديه  ــنهاد كانون گيلان مبنى بر برگزارى المپياد ورزش ــد پيش مقرر ش ارجاع و سپس در شوراى اجرايى مطرح شود.۳
شوراى اجرايى به رئيس اتحاديه تفويض اختيار كرد كه با رعايت قرارداد منعقده در مرداد ماه سال 99  پيشنهاد سازمان سنجش درباره هزينه هاى مازاد آزمون وكالت سال 99 را جرح و تعديل كند.۴

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۴ مرداد ماه ۱۴۰۰

ــب مصوبه پيشين شوراى اجرايى اتحاديه سراسرى  ــترى كه برحس آزمون جذب كارآموز وكالت دادگس ــترى ايران، مقرر بود در تاريخ هفتم آبان ماه 1400 برگزار شود تا اطلاع ثانوى ۱ كانون هاى وكلاى دادگس
به تعويق افتاد. [به اتفاق آرا]

طبق ماده 26 اصلاحى آيين كار مقرر شد، آگهى انتخابات هيئت رئيسه و بازرسان منتشر شود. ۲
ــور فوق العاده با  ــترى ايران به ط ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــت عمومى اتحاديه سراس ــت هيئ دستورهاى زير به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى البرز به صورت حضورى و برخط برگزار خواهد شد:۳ نشس

الف. بررسى مسائل و مشكلات مبتلابه نهاد وكالت
ب. بررسى درخواست كانون وكلاى دادگسترى خراسان شمالى مبنى بر عضويت در اتحاديه

ج. افزايش سقف صلاحيت كارآموزان وكالت دادگسترى در دعاوى مالى

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۵ شهریور ماه ۱۴۰۰

ــهر جهت برگزارى هيئت عمومى  ــترى بوش پانصد ميليون تومان پيش پرداخت به كانون وكلاى دادگس اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در آبان ماه 1400 پرداخت خواهد شد.۱
ــترى ايران كه زير نظر رئيس اتحاديه  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــكيل واحد آمار اتحاديه سراس تش فعاليت خواهد كرد، تصويب شد.۲

بررسى برگزارى آزمون 1400 به جلسه بعدى شوراى اجرايى موكول شد. ۳
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۲ مهرماه ۱۴۰۰

اصل برگزارى آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى تصويب شد. ۱
ــال 1400 ضمن افزوده شدن درس حقوق اساسى و انضمام  ــترى س آزمون جذب كارآموز وكالت دادگس درس متون فقه به اصول فقه برگزار خواهد شد. [نوزده موافق و پنج مخالف]۲
آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400 در تاريخ بيستم بهمن ماه لغايت بيستم اسفند ماه،  كه تاريخ دقيق آن متعاقباً اعلام خواهد شد، برگزار مى شود.۳
ــن بيست و چهار سال به عنوان يكى از شرايط نام نويسى در آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى  س سال 1400 در آگهى قيد خواهد شد. [بيست رأى موافق]۴
اعضاى كميسيون ورزش اسكودا به اين شرح انتخاب شدند: آقايان عليرضا امانى، سعيد محمدپورنويدان،  محمد صابونچى ذوالفقارى، بهزاد آزاد، عبدالصمد خرمشاهى.۵
فهرست ثبت نام كنندگان احراز صلاحيت شده انتخابات هيئت رئيسه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى  دادگسترى ايران در سال 1400: آقايان بهنام حبيبى درگاه، سيّدمهدى حجتى و جعفر كوشا براى سمت ۶
ــركار خانم ليلا رئيس دزكى و آقايان حسين تفويضى، محمود حبيبى، عبدالصمد دولاح، محمدعلى  ــت. س رياس
رضائى آهنگرانى، حسين عبداله پوراقدم شربيانى، ابراهيم كيانى هرچگانى و رضا وطن خواه براى سمت نايب رئيسى. 
ــعيد آئينه وند، زهرا برومند، على حامدتوسلى، فرهاد توماج، صديقه حجت پناه،  ــداله پوركريمى، س آقايان على اس

اميرحسين سجاديه، محمد صابونچى ذوالفقارى، صادق كوهى نژاد براى سمت بازرسى.
صلاحيت جناب آقاى «احمدرضا اسعدى نژاد»، ثبت نام كننده سمت بازرسى، به دليل فقدان سنوات وكالت پايه يك 

دادگسترى منطبق بر اساسنامه اتحاديه احراز نشد.»
ميهمانان ويژه نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در بوشهر به  ــرح است: رؤساى قوا و معاونانشان، نمايندگان استان بوشهر در مجلس شوراى اسلامى، استاندار ۷ اين ش

بوشهر، رئيس كل دادگسترى استان بوشهر، دادستان عمومى و انقلاب استان بوشهر و امام جمعه شهر بوشهر.
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در بوشهر به  ــتورهاى نشست هيئت عمومى اتحاديه سراس دس شرح زير است:۸

دستور اول: انتخابات هيئت رئيسه و بازرسان اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران.
دستور دوم: ادامه اصلاح اساسنامه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران از ماده 17 به بعد.

دستور سوم: افزايش سقف خواسته مالى براى كارآموزى تا پنج ميليارد ريال.
ــانه و واحد آمار اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى  ــگاه، واحد رس ــتور چهارم: تخصيص بودجه براى پژوهش دس

دادگسترى ايران.
دستور پنجم: تراز مالى سال 1399.

دستور ششم: بررسى چالش هاى نهاد وكالت و سياست گذارى نسبت به آن.
كليات اساسنامه مؤسسات حقوقى تصويب شد. ۹
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ــنامه مؤسسات حقوقى» به عنوان دستور هفتم نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى  موضوع «اساس كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در بوشهر تعيين شد.۱۰
كليات دستورالعمل صدور گواهى وكالت تخصصى تصويب شد. ۱۱

ــتور هشتم نشست هيئت عمومى  ــتورالعمل صدور گواهى وكالت تخصصى» به عنوان دس موضوع «دس اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در بوشهر تعيين شد.۱۲

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۱۱ آذر ماه ۱۴۰۰

ــاى كانون هاى وكلاى دادگسترى و اتحاديه  ــتدل با امضاى رؤس ــتند و مس در هفته جارى نامه اى مس ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به سازمان سنجش آموزش كشور درباره برگزارى آزمون ۱ سراس
جذب كارآموز وكالت دادگسترى در تاريخ بيستم اسفند ماه 1400 با محوريت و طبق قانون كيفيت اخذ پروانه 
ــتقلال كانون وكلاى  ــه اجرايى لايحه قانونى اس ــوب 1376) و بدون توجه به آئين نام ــترى (مص ــت دادگس وكال

دادگسترى (مصوب 1400) ارسال خواهد شد.
شكايت در كميسيون اصل نود مجلس شوراى اسلامى درباره دخالت غيرقانونى معاونت حقوقى و امور  مجلس قوه قضاييه در امر برگزارى آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى اقامه خواهد شد.۲
ــاده با امضاى رؤساى كانون هاى وكلاى دادگسترى و اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى  نامه اى سرگش ــه معاونت حقوقى و امور مجلس قوه ۳ ــران خطاب به رئيس محترم قوه قضاييه درباره نام ــترى اي دادگس
ــور درباره برگزارى آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400  ــازمان سنجش آموزش كش قضاييه به س

ارسال خواهد شد.
ــت از آقايان على  ــكل اس ــترى متش ــروه ويژه نحوه برگزارى آزمون جذب كارآموز وكالت دادگس كارگ ــداله پوركريمى، رضا زرعى، حسين عسكرى راد، شهرام محقق دولت آبادى، شهرام مختارى، حبيب االله ۴ اس

مرادى و روح االله وكيلى.

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۵ آذر ماه ۱۴۰۰

ــال 1400» به عنوان دستور اول (دستور الحاقى)  ــترى س موضوع «آزمون جذب كارآموز وكالت دادگس تصويب مى شود.۱
شوراى اجرايى در راستاى اجراى مصوبه هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى  ــترى سال 1400 در تاريخ 20 ۲ ــهر، بر برگزارى آزمون جذب كارآموز وكالت دادگس ايران در اجلاس بوش
ــتاى حفظ آرامش  ــان و در راس ــفندماه 1400 جهت حفظ حقوق داوطلبان و جلوگيرى از تضييع حقوق ايش اس
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تأكيد مى كند و رئيس اتحاديه با سازمان سنجش آموزش كشور مجدداً نامه نگارى خواهد كرد.
ــقى، بازرس كل امور  ــام عش ــماره 710/2249799 مورخ 12 آبان ماه 1400 آقاى حس ــخ نامه ش پاس واحدهاى قوه قضاييه و دادگسترى ها، توسط رئيس اتحاديه ارسال خواهد شد.۳
اعتراض آقاى سيّدمجتبى طباطبايى، وكيل محترم دادگسترى و عضو كانون وكلاى دادگسترى اصفهان،  رد شد.۴

آقاى «عليرضا امانى كتمجانى» به عنوان رئيس كميسيون ورزش انتخاب شدند. ۵
ــرايط ميزبانى هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى  كارگروه اصلاح آئين كار با موضوع ش ــت از آقايان: مالك قايدزاده، كيانوش هادى پور، شهرام محقق دولت آبادى، ۶ دادگسترى ايران متشكل اس

حسين عسكرى راد و روح االله وكيلى.
درخواست برگزارى نشست فوق العاده هيئت عمومى به پيشنهاد كانون هاى وكلاى دادگسترى كرمانشاه 

رد شد.۷

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۷ دی ماه ۱۴۰۰

قوانين و مقررات دروس آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400 به اين شرح است: حقوق مدنى: قانون مدنى، قوانين روابط موجر و مستأجر سال هاى 1356 و 1376، قانون حمايت خانواده ۱
مصوب سال 1391، قانون مسئوليت مدنى، قانون امور حسبى، قانون پيش فروش ساختمان، قانون بيمه اجبارى 
ــايل نقليه، قانون حمايت حقوق مؤلفان و مصنفان و  ــخص ثالث در اثر حوادث ناشى از وس ــارات وارده به ش خس

هنرمندان.
آيين دادرسى مدنى: قانون تشكيل دادگاه هاى عمومى و انقلاب، قانون آيين دادرسى دادگاه هاى عمومى و انقلاب 
ــوراهاى حل اختلاف،  در امور مدنى، قانون اجراى احكام مدنى، قانون نحوه اجراى محكوميت هاى مالى، قانون ش
ــى ديوان عدالت ادارى، لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب  ــكيلات و آيين دادرس قانون تش

1333 و قانون كيفيت اخذ پروانه وكالت 1376.
حقوق تجارت: قانون تجارت شامل قانون اصلاح قسمتى از قانون تجارت 1347 و اصلاحات بعدى آن ها، قانون اداره 
تصفيه امور ورشكستگى، قانون راجع به ثبت شركت ها، قانون صدور چك با اصلاحات بعدى، قانون بخش تعاونى 
اقتصاد جمهورى اسلامى ايران و اصلاحات بعدى آن، احكام مرتبط از قانون اجراى سياست هاى كلى اصل 44 قانون 

اساسى، قانون تجارت الكترونيكى، قانون بازار اوراق بهادار جمهورى اسلامى ايران.
حقوق جزا: قانون مجازات اسلامى مصوب 1375-1392 (شامل قانون جرائم رايانه اى) با اصلاحات و الحاقات بعدى 
از جمله قانون كاهش مجازات حبس تعزيرى، قانون تشديد مجازات مرتكبين ارتشا، اختلاس و كلاه بردارى، قانون 
ــخاصى كه براى بردن مال غير تبانى مى نمايند،  قانون صدور  مجازات راجع به انتقال مال غير، قانون مجازات اش
چك با اصلاحات بعدى، قانون مبارزه با پول شويى، قانون جرم سياسى، قانون تشديد مجازات اسيدپاشى و حمايت 
ــناد و املاك مصوب 1310 و قانون اصلاح  ــى از آن مصوب 1398، احكام جزايى قانون ثبت اس از بزه ديدگان ناش
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قسمتى از قانون تجارت مصوب 1347 و قانون حمايت خانواده مصوب 1391.
آيين دادرسى كيفرى: قانون آيين دادرسى كيفرى، قانون تشكيل دادگاه هاى عمومى و انقلاب، قانون احترام به 

آزادى هاى مشروع و حفظ حقوق شهروندى.
حقوق اساسى: قانون اساسى

متون فقه: تحريرالوسيله امام خمينى (ره) ابواب وكالت، شهادت و حدود.
ــترى ايران رايزنى هاى لازم را جهت عدم قيد  ــه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگس هيئت رئيس شرط سنى بيست و چهار سال تمام خورشيدى در آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400 ۲
ــط سازمان سنجش  ــور انجام خواهد داد. در صورت عدم پذيرش موضوع توس ــنجش آموزش كش ــازمان س با س
آموزش كشور، آگهى نام نويسى داوطلبان شركت در آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400 همراه با 

درج شرط سنى بيست و چهار سال تمام خورشيدى منتشر خواهد شد.
هزينه نام نويسى آزمون جذب كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400 سه ميليون ريال است. ۳

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۵ فروردین ماه ۱۴۰۱

كارگروه نگارش پيش نويس بودجه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در سال 1401  متشكل است از آقايان: داريوش اشرافى به عنوان دبير كارگروه (كانون وكلاى دادگسترى مركز)، شهرام ۱
مختارى (كانون وكلاى دادگسترى فارس و كهگيلويه و بويراحمد) و قادر شيرى جناقرد (كانون وكلاى دادگسترى 

اردبيل).
۲ دستور دوم با موضوع «آزمون 1400» از دستور خارج شد.

ــترى ايران به طور فوق العاده كه در  ــتور هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگس ــد، به اين شرح ۳ دس ــترى مركز برگزار خواهد ش تاريخ 31 فروردين 1401 به ميزبانى كانون وكلاى دادگس
ــت: استماع اقدامات انجام شده توسط هيئت مذاكره كننده و اتخاذ تصميم در خصوص موارد معنونه و رويكرد  اس
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هيئت عمومى در سال 1401 (آزمون، كارآموزى، انتخابات و موارد.
دستور چهارم پس از دستور دهم بررسى خواهد شد. ۴

ــترى هرمزگان در اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران  با عضويت كانون وكلاى دادگس موافقت شد.۵
كارگروه نگارش پيش نويس بودجه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در سال 1401  سقف پرداختى هزينه همايش هيئت عمومى اتحاديه را بر اساس اولويت موضوعات تعيين خواهد كرد.۶
ــرى كانون هاى وكلاى  ــترى همدان درباره نامه نگارى اتحاديه سراس ــنهاد كانون وكلاى دادگس با پيش دادگسترى ايران با دبيرخانه بخش جنبى جشنواره فيلم فجر موافقت شد.۷

با تعيين پاداش براى اقدامات انجام شده اخذ شناسه ملى كانون هاى وكلاى دادگسترى موافقت شد. ۸
دستورجلسه چهل و چهارمين همايش هيئت عمومى اتحاديه به اين شرح است: ۹
دستور اول: تعيين خط مشى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران

دستور دوم: اتخاذ رويه واحد رويه ميان كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران
كارگروه مربوطه جزئيات دستورها را بررسى و تعيين خواهد كرد: آقايان شهرام مختارى (كانون وكلاى دادگسترى 
ــترى مركز)، حسين عسكرى راد (كانون  ــرافى (كانون وكلاى دادگس فارس و كهگيلويه و بويراحمد)، داريوش اش
وكلاى دادگسترى مركز)، احد غلامى رضائى (آذربايجان غربى) و سيدمحسن حسينى پويا (كانون وكلاى دادگسترى 

خراسان).
آقاى حسين عسكرى راد (كانون وكلاى دادگسترى مركز) به عنوان دبير كارگروه تعيين شرايط ميزبانى  هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تعيين شدند.۱۰
ــهرام مختارى (كانون وكلاى دادگسترى فارس و كهگيلويه و بويراحمد) به عنوان دبير كارگروه  آقاى ش تعيين برنامه و بودجه پژوهشگاه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تعيين شدند.۱۱

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۶ خرداد ماه ۱۴۰۱

آقايان سعيد آئينه وند (كانون وكلاى دادگسترى همدان) و سيروس شهريارى (كانون وكلاى دادگسترى  بوشهر) به كارگروه اصلاح آيين كار الحاق شدند.۱
كارگروه بودجه به «كارگروه برنامه و بودجه» تبديل شد. ۲

ــهرام مختارى (كانون وكلاى دادگسترى فارس و  ــت از آقايان: ش ــكل اس كارگروه برنامه و بودجه متش ــرافى (كانون وكلاى دادگسترى مركز)، محمدرضا نظرى نژادكياشى ۳ كهگيلويه و بويراحمد)، داريوش اش
ــترى مركز)، يوسف رضايى مفرد  ــين عسكرى راد (كانون وكلاى دادگس ــترى گيلان)، حس (كانون وكلاى دادگس
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(كانون وكلاى دادگسترى لرستان)، قادر شيرى جناقرد (كانون وكلاى دادگسترى اردبيل)، زينعلى (كانون وكلاى 
دادگسترى مركز) و غلامرضا تجددمحمدعليخانى (كانون وكلاى دادگسترى قزوين).

دستور سوم جلسه با عنوان «دبيرخانه دائمى منع تبعيض و خشونت عليه زنان اسكودا» از دستور جلسه  خارج شد.۴
ــه از تاريخ تصويب اين مصوبه  ــى آزاد به اطلاعات، كه ظرف يك هفت ــار و دسترس ــروه قانون انتش كارگ خروجى خود را به هيئت رئيسه اتحاديه تقديم خواهد كرد، متشكل است از آقايان: محمود حبيبى (دبير ۵
كارگروه)، حسين طالع (كانون وكلاى دادگسترى مركز)، حبيب اله مرادى (كانون وكلاى دادگسترى كردستان)، 
ياسين ميرزايى كلهر (كانون وكلاى دادگسترى هرمزگان)، حميدرضا مؤمن (كانون وكلاى دادگسترى گلستان)، 

ابراهيم جلاليان (كانون وكلاى دادگسترى قم) و سيامك آرين پور (كانون وكلاى دادگسترى كرمانشاه).
۶ دستور پنجم با عنوان «نامه كانون وكلاى دادگسترى گيلان» از دستور خارج شد.

۷ با اعطاى پانصد ميليون تومان به كانون وكلاى دادگسترى همدان به صورت على الحساب بابت برگزارى 
نشست هيئت عمومى موافقت شد.

هيئت عمومى به صورت فوق العاده صرفاً با دستور آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى  ــترى به تاريخ 23 تيرماه 1401 به علت محدوديت مكانى صرفاً با حضور اعضاى هيئت عمومى ۸ دادگس
برگزار خواهد شد. هر كانون يكى از اعضاى خود را به عنوان سخنگو براى اعلام نظر كانون مشخص و به اتحاديه 

معرفى خواهد كرد. هيئت عمومى به هزينه كانون ها و از محل بستانكارى ايشان برگزار خواهد شد.
ــركت پويا رايانه دنا به  ــوراى اجرايى، مسئولان انفورماتيك كانون ها و ش ــه اى با حضور اعضاى ش ميزبانى اتحاديه برگزار خواهد شد.۹ جلس

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۴ تیر ماه ۱۴۰۱

ــه  ــتور جلس ــترى به عنوان دس ــتماع گزارش راجع به آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگس موضوع اس پيشروى هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد.۱
ــترى ايران به عنوان نماينده  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــفر رئيس اتحاديه سراس كليه هزينه هاى س اتحاديه اعم از رفت و برگشت، هتل و نام نويسى بر عهده اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ۲
ــترى ايران صرفاً هزينه نام نويسى همراه نماينده را  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ايران خواهد بود. اتحاديه سراس

خواهد پرداخت.
ــد.  ــترى ايران تصويب ش ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــيس واحد آمار و اطلاعات اتحاديه سراس تأس هيئت رئيسه ظرف دو ماه پيش نويس ساختار و بودجه اين واحد را به شوراى اجرايى ارائه خواهد كرد.۳
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۷ مرداد ماه ۱۴۰۱

موضوع ساختار و بودجه پژوهشگاه به عنوان واپسين دستور نشست امروز تصويب شد. ۱
به رئيس اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به عنوان مسئول اتحاديه براى انجام كليه  اقدامات جهت برگزارى آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگسترى سال 1401 در زمستان تفويض اختيار ۲

شد.
كليات تشكيل پايگاه خبرى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد. ۳

خرداد 1400 و جلسه مشترك رؤسا و مقامات رسمى مدعو (خردادماه 1399) موافقت شد.۴ با پرداخت صورت هاى مالى ارائه شده توسط كانون محترم اصفهان در خصوص همايش هيئت عمومى 
ــقف ششصد  ــترى ايران براى خريد خودرو تا س ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ميليون تومان تفويض اختيار شد.۵ به رئيس اتحاديه سراس
ــترى ايران در  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــش هيئت عمومى اتحاديه سراس ــل و پنجمين هماي چه روزهاى 2 و 3 آذر ماه 1401 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى مازندران برگزار خواهد شد.۶
ــترى ايران  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــگاه اتحاديه سراس يك ميليارد تومان جهت راه اندازى پژوهش تخصيص يافت.۷

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۷ مهر ماه ۱۴۰۱

ــد كه با قوه قضاييه پيرامون آئين نامه  ــه آقاى ابراهيم كيانى نايب رئيس اول اتحاديه، اعطاى اختيار ش ب مذاكره نمايند و گزارشى جامع از وضعيت، مناسبات و پيشنهادها را تهيه كرده و در جلسه بعدى هيئت ۱
عمومى ارائه كنند.

ــورت فوق العاده به هزينه  ــترى ايران به ص ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــت عمومى اتحاديه سراس هيئ ــترى در تاريخ 28 مهر ماه 1401 به درخواست كانون هاى وكلاى دادگسترى ۲ كانون هاى وكلاى دادگس
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آذربايجان غربى، همدان، قم، كردستان، البرز، گيلان، قزوين، اردبيل، لرستان، يزد، چهارمحال وبختيارى و ايلام با 
دستورهاى زير برگزار خواهد شد:

دستور اول: استماع گزارش درباره آئين نامه اصلاحى اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 
.1400

ــترى در آئين نامه اصلاحى  ــنهادى كانون هاى وكلاى دادگس ــتور دوم: تصميم گيرى درباره عمل به مواد پيش دس
اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 1400.

ــهرام مختارى  ــداله پوركريمى و ش ــى، على اس ــان ابراهيم كيانى هرچگان ــكل از آقاي ــى متش كارگروه ــويقى در راستاى اجراى قانون ۳ ــته هاى تش ــنهادهايى را دربردارنده نحوه تعيين رتبه هاى برتر و بس پيش
تسهيل صدور برخى مجوزهاى كسب وكار تهيه خواهند كرد.

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۷ مهر ماه ۱۴۰۱

نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در تاريخ 28 مهرماه 1401  صرفاً با حضور اعضاى هيئت عمومى برگزار خواهد شد.۱
ــترى ايران به  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــت هيئت عمومى اتحاديه سراس ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى مازندران به شرح زير است:۲ پنل هاى تخصصى نشس

پنل اول: آزمون و اختبار؛ دبير: آقاى ابراهيم كيانى هرچگانى
پنل دوم: يكسان سازى امور مشترك كانون ها؛ دبير: آقاى محمود حبيبى

پنل سوم: آسيب ها، چالش ها و راهكارهاى نهاد وكالت؛ دبير: آقاى شهرام مختارى
پنل چهارم: انفورماتيك؛ دبير: آقاى محمد خان ميرزايى

پنل پنجم: رسانه و روابط عمومى؛ دبير: آقاى عليرضا مافى
دستورهاى نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به ميزبانى كانون  وكلاى دادگسترى مازندران:۳

دستور اول: اداره نظارت كانون وكلاى دادگسترى
دستور دوم: اصلاح اساسنامه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران

ــمنان مبنى بر عضويت در اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى  ــت كانون وكلاى دادگسترى س درخواس دادگسترى ايران جهت طرح در همايش هيئت عمومى پذيرفته شد.۴
ــتور همايش هيئت عمومى  ــيس واحد ملىّ آزمون و اختبار تصويب و موضوع به عنوان دس جهت طرح در همايش و متعاقباً اصلاح در اساسنامه تصويب شد.۵ ضرورت تأس
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۶ آبان ماه ۱۴۰۱

ــدگان آزمون سال 1400» به عنوان دستور نهم  ــاب دوران كارآموزى پذيرفته ش موضوع «وضعيت احتس جلسه تعيين شد.۱
ــال 1400 جهت  ــترى س ــؤال آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگس ــاداش به طراحان س ــص پ تصميم گيرى و اقدام به هيئت رئيسه تفويض اختيار شد.۲ تخصي
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران  ــتخدام يك كارمند در واحد روابط عمومى اتحاديه سراس موافقت شد.۳ با اس
ــترى» به عنوان دستور جلسه  ــى در كانون هاى وكلاى دادگس ــكيل اداره نظارت و بازرس هيئت عمومى به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى مازندران تعيين شد.۴ موضوع «تش
با برگزارى نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به ميزبانى كانون  وكلاى دادگسترى مازندران در هتل پنج ستاره موافقت شد.۵
با پرداخت پانصد ميليون تومان به عنوان پيش پرداخت هزينه هيئت عمومى به كانون وكلاى دادگسترى  موافقت شد.۶
هيئت عمومى به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى مازندران تعيين شد.۷ موضوع «ادامه اصلاح اساسنامه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران» به عنوان دستور 

۸ تعيين مبلغ واحد جهت تأمين هزينه هاى آموزشى كارآموزان در سال 1401 تصويب شد.
تشكيل كميسيون آموزش اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد. ۹

ــال 1402  ــقف مبلغ هزينه هاى خدمات پايه براى كارآموزان در س تصويب شد.۱۰ مبلغ پنج ميليون تومان به عنوان س
با تعيين مبلغ واحد جهت رسيدگى به پرونده هاى انتظامى در دادسرا و دادگاه انتظامى كانون موافقت شد. ۱۱

ــرا و دادگاه انتظامى كانون وكلاى دادگسترى سيصد  ــيدگى به پرونده هاى انتظامى در دادس هزار تومان تعيين شد.۱۲ هزينه رس
ــرفصل هاى آموزشى (پنجاه ساعت) دو ماه اول  ــتور ششم با عنوان «بررسى و تعيين س ــيون آموزش موضوع ماده 5 اصلاحى آيين كار و ۱۳ جابه جايى دس ــتور هشتم با عنوان «تشكيل كميس كارآموزى» و دس
ــى تخصصى در كانون ها جهت اعطاى گواهى تخصصى وكالت و  فراهم نمودن مقدمات برگزارى دوره هاى آموزش

پيشنهاد آقاى هوشنگ پوربابايى به عنوان دبير كميسيون» تصويب شد.
تشكيل كميسيون آموزش اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد. ۱۴

ــرى كانون هاى وكلاى  ــوزش اتحاديه سراس ــيون آم ــنگ پوربابايى به عنوان رئيس كميس ــاى هوش دادگسترى ايران انتخاب شدند.۱۵ آق
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كارگروهى متشكل از خانم ليلا رئيسى دزكى و آقايان محمود حبيبى (دبير) هوشنگ پوربابايى، حسين  ــى دو ماه اول ۱۶ ــرفصل هاى آموزش ــهريارى و روح االله وكيلى ظرف يك ماه س ــيروس ش ــكرى راد، س عس
كارآموزى را تهيه و به هيئت رئيسه اتحاديه تقديم مى كند.

ــاب دوره كارآموزى (كارآموزان سابق) پذيرفته شدگان آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگسترى  1400 تصويب شد و مقرر گرديد ديگر بسته هاى تشويقى به كانون ها اعلام شود.۱۷ احتس

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۴ آذر ماه ۱۴۰۱

ــور مجرى برگزارى آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگسترى هستند، ۱ باتوجه به اينكه برپايه قانون تسهيل صدور برخى مجوزهاى كسب وكار مصوب 1401، قوه قضاييه ناظر  ــازمان سنجش آموزش كش و س
اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به نمايندگى از كانون هاى وكلاى دادگسترى هماهنگى لازم 
با ناظر و مجرى آزمون را به عمل خواهد آورد و نتيجه را در جلسه بعدى شوراى اجرايى جهت اتخاذ تصميم ارائه 

خواهد كرد.
ــقف پرداختى همايش هاى هيئت عمومى اسكودا» به كارگروه اصلاح آيين  موضوع «ضرورت تعيين س كار اسكودا جهت اظهارنظر و ارائه گزارش ظرف يك ماه ارجاع شد.۲
مصوب هيئت عمومى را به صورت مساوى پرداخت خواهند كرد.۳ كانون هاى وكلاى دادگسترى بودجه روابط عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران 

شوراى تخصصى انفورماتيك اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران متشكل است از: ــدى بنه گزى، مجيد ۴ ــا امانى كتمجانى، مه ــان عليرض ــت عمومى: آقاي ــوراى اجرايى و هيئ ــاى ش اعض
شعبانى حميدآبادى، شهرام مختارى و سهيل نظرى.

ــعود اسماعيلى، دكتر فرهاد زندى، دكتر محمدرضا سنايى، دكتر  اعضاى متخصص انفورماتيك: آقايان دكتر مس
مرتضى محموديان فرد و مهندس نريمان درويشى»

با اعطاى پانصد ميليون تومان به عنوان الباقى پيش پرداخت چهل و هفتمين هيئت عمومى اتحاديه به  كانون وكلاى دادگسترى مازندران موافقت شد.۵
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۹ دی ماه ۱۴۰۱

ــرهاى گوناگون در راستاى چاپ كتاب سند  ــكودا جهت مذاكره و انعقاد قرارداد با ناش ــه اس هيئت رئيس چشم انداز به ميزان حداقل پانصد نسخه اقدام خواهد كرد.۱
ــين  ــى، محمود حبيبى، على خواجويى راد، حس ــان ابراهيم كيانى هرچگان ــكل از آقاي كارگروهى متش ــازى مراحل كارآموزى را بررسى و ظرف يك ۲ ــهرام مختارى تبيين، تدوين و يكسان س ــكرى راد و ش عس

هفته به هيئت رئيسه اتحاديه اعلام مى كنند.
ــط  ــور توس ــر كش ــون پذيرش كارآموزى وكالت در روز جمعه مورخ 13 مردادماه 1402 در سراس سازمان سنجش آزمون كشور برگزار خواهد شد.۳ آزم
پيش نويس اصلاحى آيين كار اسكودا به هيئت مديره هاى كانون هاى وكلاى دادگسترى ارسال مى شود تا  پس از بررسى، ديدگاه خود را جهت طرح در شوراى اجرايى اعلام كنند.۴
ــوراى تخصصى انفورماتيك آقاى سيّدمحسن  ــعبانى از عضويت در ش ــتعفاى آقاى مجيد ش در پى اس حسينى پويا به عضويت شوراى نام برده درآمدند.۵
ــترى و اعضاى شوراى  ــاى كانون هاى وكلاى دادگس ــه اى را با حضور رؤس ــه اتحاديه جلس هيئت رئيس تخصصى انفورماتيك برگزار خواهد كرد.۶
شوراى تخصصى با همكارى كانون هاى فعال در اين زمينه نقشه راه و سند جامع را در اسرع وقت تهيه  خواهد كرد.۷

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۷ بهمن ماه ۱۴۰۱

ــترى ايران جهت تعيين اعضاى هيئت نظارت بر  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس به رئيس اتحاديه سراس آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگسترى 1402 تفويض اختيار شد.۱
ــش ماهه و هفت ماهه دوره  ــى و مقررات يكسان سازى و تدوين مراحل دوماهه، ش ــرفصل هاى آموزش س كارآموزى تصويب و مقرر شد اين مصوبه و ضمايم جهت طرح و تصويب به هيئت مديره هاى كانون هاى ۲

وكلاى دادگسترى از طريق رئيس اتحاديه ارسال گردد.
دستور چهارم با عنوان «اصلاح آيين كار» به عنوان دستور آخر جلسه تعيين شد. ۳

ــازى آسيب ها، چالش ها و راهكارهاى نهاد وكالت متشكل است از يك عضو از اعضاى  كارگروه مستندس ــط ۴ ــو از اعضاى هيئت مديره كانون مركز كه توس ــتانى و دو عض ــره هر يك از كانون هاى اس هيئت مدي
هيئت مديره تعيين خواهد شد. آقاى شهرام مختارى به عنوان دبير كارگروه تعيين شدند.

تصميم گيرى راجع به كليه امور مربوط به تحقيقات، بررسى، فرصت سازى، تدوين نقشه راه، سند جامع  ۵
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ــتقرار، نصب و به كارگيرى،  ــتندهاى امكان سنجى فنى و اجرايىِ طراحى، اس ــتراتژيك فناورى اطلاعات و مس اس
توسعه و اجراى اتوماسيون جامع كانون هاى وكلاى دادگسترى و كليه امور فناورى اطلاعات و ارتباطات كانون ها 
ــه اسكودا به  ــوراى تخصصى انفورماتيك، با نظارت هيئت رئيس با رويكرد يك پارچگى، پس از تدوين آئين كار ش
ــود تا با لحاظ مصلحت كانون هاى وكلاى دادگسترى و توجه به نظر  ــوراى تخصصى انفورماتيك تفويض مى ش ش
كارشناس رسمى دادگسترى نسبت به انجام امر اقدام و تصميمات شوراى تخصصى انفورماتيك پس از تصويب 

هيئت مديره ها براى كانون هاى وكلاى دادگسترى لازم الاجرا خواهد بود.
ــت روز كمتر باشد. در صورت حدوث ضرورت و با تشكيل ۶ ماده 7. شوراى اجرايى دستور جلسه هيئت عمومى را تنظيم و به كانون ها ارسال مى كند. فاصله ارسال  ــكيل جلسه هيئت عمومى نبايد از بيس و تش
جلسه فوق العاده شوراى اجرايى، دستور جلسه هيئت عمومى حداكثر تا 72 ساعت قبل از جلسه هيئت عمومى 

قابل اصلاح و تغيير است.
ــال قبل و داوطلبان  ــهريورماه س ماده 7 مكرر. داوطلبان ميزبانى همايش هاى بهاره تا پيش از پايان ش ۷
ميزبانى همايش هاى پاييزه تا پيش از پايان بهمن ماه سال قبل درخواست ميزبانى خود را كتباً همراه با 
معرفى امكانات برگزارى به اسكودا مى فرستند. اسكودا از طريق بازرس نسبت به بازديد و ارزيابى امكانات برگزارى 
ــرايط  ــى ش ــوراى اجرايى پس از بررس ــوراى اجرايى ارجاع و ش مطلوب همايش اقدام و گزارش مربوطه را به ش

داوطلبان نظر و توصيه خود را به هيئت عمومى اعلام مى كند.
ماده 9. مدت برگزارى همايش حداكثر چهار روز است كه روز اول به ورود و استقرار شركت كنندگان و  ــتور تخصيص ۸ ــيدگى به دس ــان اختصاص دارد و دو روز كارى كامل به رس روز آخر براى مراجعت ايش

مى يابد.
تبصره: چنانچه دستورهاى جلسه به اتمام نرسد، با تصويب هيئت عمومى مى توان اعلام تنفس كرد. هيئت عمومى 

مدت تنفس را تعيين مى كند.
ــوم كانون ها يا اكثريت هيئت  ــنهاد يك س ــات فوق العاده هيئت عمومى بنا به پيش ــه ۹ ماده 9 مكرر. جلس ــود. فاصله دعوت و انعقاد جلس عمومى به صورت يك روزه در تهران يا به صورت مجازى برگزار مى ش

كمتر از 48 ساعت نخواهد بود. شوراى اجرايى دستور جلسه را تعيين مى كند.

ماده 10. افتتاحيه و كارگروه هاى تخصصى ــتين روز با پخش سرود ملىّ و تلاوت قرآن مجيد آغاز مى شود. دبير ۱۰ ــاعت 10 صبح نخس 1. افتتاحيه س
همايش پنج دقيقه و رؤساى كانون ميزبان و اسكودا هريك پانزده دقيقه وقت براى سخنرانى دارند.

2. ميهمانان همايش:
ــان، وزير دادگسترى و رئيس و اعضاى كميسيون  ــورى شامل رؤساى سه قوه يا معاونان ايش الف- ميهمانان كش

قضايى و حقوقى مجلس شوراى اسلامى توسط اسكودا دعوت و هماهنگ مى شوند.
ب- ميهمانان استانى شامل استاندار، رئيس كل دادگسترى استان، دادستان مركز استان، نماينده ولى فقيه، امام 

جمعه محل و نمايندگان استانى توسط كانون ميزبان دعوت و هماهنگ مى شوند.
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ــط رؤساى اسكودا و كانون ميزبان هماهنگ مى شود. در افتتاحيه  ــخنرانى ميهمانان كشورى و استانى توس ج. س
حداكثر يك ساعت به سخنرانان استانى و يك ساعت به سخنرانان كشورى اختصاص مى يابد.

ــت اسكودا و تصويب شوراى اجرايى،  ــنهاد كانون ميزبان يا رياس 3. در هر همايش علاوه بر ميهمانان فوق با پيش
ميهمانان ديگرى از افراد تأثيرگذار ملىّ، بين المللى، خارجى و يا معمران نهاد وكالت دعوت مى شود. شوراى اجرايى 
چگونگى و نحوه مراسم تقدير از مدعوين را تصويب مى كند. در صورت نياز به ارائه توضيحات تكميلى يا پاسخ دهى، 

به رئيس اسكودا در پايان افتتاحيه فرصت كافى اختصاص خواهد يافت.

4. افتتاحيه در ظهر نخستين روز همايش خاتمه مى يابد و از عصر همان روز جلسه وارد دستور مى شود.
5. در هر موردى كه رأى اكثريت حاضران مناط اعتبار است، حفظ رسميت جلسه از جهت تعداد حاضران در زمان 

رأى گيرى ضرورى است.
6. اعضاى هيئت عمومى عصر روز اول در قالب كارگروه هاى تخصصى با موضوعات مصوب شوراى اجرايى، بحث و 
گفت وگو مى كنند. دبير هر كارگروه، كه توسط شوراى اجرايى انتخاب مى شود، جمع بندى مباحث مطروحه را در 

روز دوم به هيئت عمومى ارائه مى كند و حسب مورد تصميم مقتضى اتخاذ مى شود.
تبصره: از هر كانون حداقل يك عضو هيئت مديره در هر كارگروه حضور دارد. اعضاى شوراى اجرايى مى توانند در 
كارگروه ها حضور يابند. پيش از همايش هر كانون موضوعات را بررسى مى كند و نماينده ايشان جمع بندى كانون 

متبوعش را به كارگروه ارائه مى دهد.

ماده 31. مديريت همايش برعهده كانون ميزبان و پرداخت هزينه ها به شرح زير برعهده اتحاديه  است:۱۱
 اقامت در هتل سه يا چهار ستاره به مدت سه شب.

 كيفيت، هزينه غذا و پذيرايى بين جلسات.
 جابه جايى ميهمانان از فرودگاه يا پايانه مسافربرى به محل استقرار و بالعكس با وسيله نقليه مناسب.

 اجاره سالن، سيستم صوتى مناسب، ضبط صوتى و تصويرى گفت وگوها و انعكاس هم زمان نتايج رأى گيرى 
با ويديو پروژكتور.
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تبصره 1. در صورت محدوديت امكانات، درجه بندى هتل با تصويب شوراى اجرايى قابل تغيير است.
تبصره 2. به هر دو ميهمان يك اتاق اختصاص مى يابد. ميهمانانى كه خواهان استفاده از اتاق اختصاصى هستند، 

بايد پيش از برگزارى همايش هزينه آن را به كانون ميزبان بپردازند.
تبصره 3. هزينه هاى ديگر برعهده كانون ميزبان است.

ــقف پانزده ميليارد ريال را براى برگزارى همايش رعايت مى كند. هزينه مازاد بر مبلغ  تبصره 4. كانون ميزبان س
مصوب برعهده كانون ميزبان است.

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۴ فروردین ماه ۱۴۰۲ 

ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى  ــن برهانى به عنوان ميهمان هيئت عمومى اتحاديه سراس آقاى محس ايران (ارديبهشت ماه 1402 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى خوزستان) تعيين شدند.۱
پنل هاى تخصصى هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران مورخ ارديبهشت  ماه 1402 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى خوزستان:۲

الف- مستندسازى آسيب ها، چالش ها و راهكارهاى نهاد وكالت؛ دبير: آقاى شهرام مختارى
ب- فناورى اطلاعات؛ دبير: آقاى محمد خان ميرزايى

ج- حمايت از وكلاى در معرض خطر؛ دبير: آقاى محمدصالح نقره كار
د- آزمون و كارآموزى [غيرعلنى]؛ دبير: آقاى ابراهيم كيانى هرچگانى

ه- نظارت و امور انتظامى، دبير: آقاى محمود حبيبى
ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى (مصوب 1400) و  ــتماع گزارش آئين نامه اجرايى لايحه قانونى اس ــرى كانون هاى وكلاى ۳ اس ــتورهاى هيئت عمومى اتحاديه سراس ــال گزارش تراز مالى» به عنوان دس «ارس

دادگسترى ايران مورخ ارديبهشت ماه 1402 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى خوزستان تعيين شدند.
آگهى و منابع آزمون 1402 بررسى و تصويب شد. ۴

ــترى سال 1402 چهار ميليون ريال تعيين  ــى در آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگس شد.۵ هزينه نام نويس
شركت مجدد كارآموزان در آزمون وكالت 1402 بلامانع مى باشد، وليكن احتساب دوره كارآموزى صرفاً  ــهيل صدور برخى مجوزهاى كسب وكار ۶ ــمول قانون تس ــت كه در آزمون مش مخصوص كارآموزانى اس

پذيرفته شده اند.
ــهريارى (كانون وكلاى  ــيروس ش ــدند: آقايان س ــرح برگزيده ش ــيون آموزش به اين ش دادگسترى بوشهر)، على خواجويى راد (كانون وكلاى دادگسترى كرمان)، شهرام مختارى (كانون وكلاى ۷ اعضاى كميس

دادگسترى فارس و كهگيلويه وبويراحمد) و حسين اديب (كانون وكلاى دادگسترى اصفهان).
ــى جهت برگزارى هيئت  ــر را به ترتيب اولويت به هيئت عموم ــى اتحاديه كانون هاى زي ــوراى اجراي ش ۸
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عمومى بعدى در آبان ماه 1402 پيشنهاد مى دهد: نخست، كانون وكلاى دادگسترى هرمزگان؛ دوم، كانون وكلاى 
دادگسترى خراسان؛ سوم، كانون وكلاى دادگسترى مركزى.

هشتصد ميليون تومان به عنوان مبلغ پيش پرداخت هزينه هاى برگزارى همايش هيئت عمومى اتحاديه  سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران (ارديبهشت ماه 1402 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى ۹
خوزستان) تعيين شد.

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۱۳ اردیبهشت ماه ۱۴۰۲

ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در راستاى  پيشنهاد تشكيل كميسيون حمايت اتحاديه سراس جلب سرمايه و ضمن هماهنگى با صندوق حمايت وكلا و كارگشايان دادگسترى در امور از كار افتادگى ۱
ــتى جهت تصويب و بررسى به هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى  ــتمرى با وكلاى بازداش و پرداخت مس

وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد.
۲ ايجاد كارگروه نگارش پيش نويس منشور اخلاق حرفه اى وكالت دادگسترى تصويب شد.

پيشنهاد تشكيل كارگروه و دبيرخانه حمايت از وكلاى دادگسترى در معرض خطر جهت طرح در هيئت  عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد.۳

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲۵ خرداد ماه ۱۴۰۲

ــهرام مختارى پيشنهاد نحوه فعاليت و جزئيات كميسيون حمايت اسكودا را تهيه و به كانون ها  آقاى ش ارسال خواهند كرد. موضوع در جلسه بعدى شوراى اجرايى بررسى خواهد شد.۱
اتصال كانون هاى وكلاى دادگسترى به درگاه كميسيون انتشار و دسترسى آزاد به اطلاعات تصويب شد.  آقايان محمود حبيبى (دبير)، وحيد قاسمى عهد، حسين طالع و على اسداله پوركريمى مسئول پيگيرى و ۲

نظارت تعيين گرديدند.
ــرفصل هاى ترجمه موسوم به كتاب «اسناد چشم انداز و برنامه هاى راهبردى كانون هاى  نظر به اينكه س وكلاى دادگسترى و انجمن هاى حرفه اى حقوقى در گستره جهانى» تطابقى با محتويات كتاب ندارد و ۳
ــرفصل هاى آن صرفاً شامل ترجمه مقررات اسناد كشورهاى ديگر است، ترجمه فوق ارتباطى با نهاد وكالت در  س
ايران ندارد و تحقيق و تأليفى در اين باره نشده است. ضمن تشكر از كارگروه مربوطه، از مصوبه سابق در خصوص 

چاپ كتاب عدول و با انتشار آن از سوى اتحاديه مخالفت مى گردد.
شركت رئيس اسكودا در اجلاس ساليانه IBA به هزينه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى  ايران تصويب شد.۴

۵ صورت هاى مالى همايش هيئت عمومى همدان و مازندران با اصلاحات جزئى تصويب شد.
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۶ تجهيز سالن و كليه وسايل جانبى آن تصويب شد.
نامه كانون وكلاى دادگسترى مركز درباره اصلاح آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى  ــترى مصوب 1400 پيرامون بخش هاى كارآموزى و انتظامى جهت اطلاع به كانون هاى وكلاى ۷ دادگس
دادگسترى اعلام مى شود. كانون هاى وكلاى دادگسترى اصلاحات مدنظر خود را درباره نامه كانون مركز و ديگر 

بخش هاى آئين نامه اجرايى ظرف 10 روز به اتحاديه ارسال مى كنند.

مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۱۸ مرداد ماه ۱۴۰۲

ــابق صندوق حمايت وكلا و كارگشايان دادگسترى در نشست هيئت  ــكر از هيئت رئيسه س عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در مورخ 19 مرداد 1402 تصويب شد.۱ تقدير و تش
ــترى در تاريخ 24 آبان  ــان اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگس ــه و بازرس ــر خواهد شد. 10 دى ماه 1402 موعد استقرار ۲ انتخابات هيئت رئيس 1402 برگزار و دو ماه پيش از اين تاريخ آگهى آن منتش

هيئت رئيسه جديد خواهد بود.
ديگر افراد دخيل در برگزارى آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگسترى سال 1402 است.۳ هيئت رئيسه اسكودا تا سقف 150 ميليون تومان مجاز به اعطاى پاداش به طراحان سؤال، كارمندان و 
ايران براى پرداخت به كانون وكلاى دادگسترى هرمزگان اختصاص يافت.۴ سه ميليارد تومان جهت برگزارى همايش هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى 
هيئت رئيسه اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران اعضاى كارگروه تدوين منشور اخلاق  حرفه اى وكالت دربردارنده حقوق و تكاليف وكلا، مديران كانون هاى وكلا و مديران مؤسسات حقوقى را ۵

تعيين خواهد كرد.
ــه اتحاديه  ــيون حمايت به هيئت رئيس هريك از كانون ها عضو منتخب خود را جهت عضويت در كميس معرفى خواهد كرد. آقاى شهرام مختارى به عنوان رئيس كميسيون حمايت اتحاديه تعيين شدند.۶
تشكيل سامانه سخاوت توسط اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد و اختيار  عقد قرارداد و هماهنگى هاى بعدى با شركت پويا رايانه دنا به هيئت رئيسه اتحاديه تفويض گرديد.۷
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۲ شهریور ماه ۱۴۰۲

هزينه برگزارى هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران (تاريخ هاى دوازدهم  مردادماه و چهارم شهريورماه 1402) از سوى كانون هاى وكلاى دادگسترى پرداخت خواهد شد.۱
با توجه به اينكه نشست فوق العاده مديران كانون هاى وكلاى دادگسترى مورخ 4 شهريور ماه 1402 تابع  ــكودا نخواهد بود، اداره جلسه برعهده هيئت رئيسه اتحاديه خواهد بود. ۲ ــريفات مقرر در اساسنامه اس تش
ــاى كانون ها در ساعت 12  ــد. نشست خبرى با حضور رؤس ــت حاضر خواهند ش مديران با رداى وكالت در نشس

برگزار خواهد شد.
ــترى قم)، على اسداله پوركريمى (كانون وكلاى دادگسترى البرز)، روح االله وكيلى (كانون وكلاى ۳ كارگروه تدوين پيش نويس دستورالعمل انتخابات متشكل است از آقايان: ابراهيم جلاليان (كانون وكلاى  دادگس
ــتان) و آرش صادقيان (كانون وكلاى  ــاه)، احمد نامدارى (كانون وكلاى دادگسترى كردس ــترى كرمانش دادگس

دادگسترى مركز). مسئول كارگروه: آقاى ابراهيم كيانى هرچگانى.
كارگروه تدوين پيش نويس دستورالعمل كارآموزى متشكل است از آقايان: بهنام حبيب زاده مؤمن (كانون  ــز)، حميدرضا مؤمن (كانون ۴ ــترى مرك ــترى مركز)، كارن روحانى (كانون وكلاى دادگس وكلاى دادگس
ــهر) و عباس رحمتى (كانون  ــهريارى (كانون وكلاى دادگسترى بوش ــترى گلستان)، سيروس ش وكلاى دادگس

وكلاى دادگسترى لرستان). مسئول كارگروه: آقاى ابراهيم كيانى هرچگانى.
كارگروه تدوين پيش نويس دستورالعمل هاى نقل وانتقالات و تعيين محل اشتغال متشكل است از آقايان:  ــين طالع (كانون وكلاى دادگسترى مركز)، ۵ ــين عسكرى راد (كانون وكلاى دادگسترى مركز)، حس حس
احمد صالحى (كانون وكلاى دادگسترى مركزى)، شهرام محقق دولت آبادى (كانون وكلاى دادگسترى اصفهان) و 

فريبرز انسانى مهر (كانون وكلاى دادگسترى كرمانشاه). مسئول كارگروه: جناب آقاى محمود حبيبى.
كارگروه تدوين پيش نويس دستورالعمل سامانه الكترونيك متشكل است از شوراى تخصصى انفورماتيك  اسكودا. مسئول كارگروه: جناب آقاى شهرام مختارى.۶
كارگروه تدوين پيش نويس دستورالعمل هاى شرايط تمركز فعاليت و تعيين نظامات كانون براى وكلاى  دادگسترى متشكل است از آقايان: سيامك آرين پور (كانون وكلاى دادگسترى كرمانشاه)، مجتبى بارى ۷
ــمامى (كانون وكلاى دادگسترى مركز)، ناصر داغمه چى فيروزجايى  ــترى البرز)، عبداالله س (كانون وكلاى دادگس
(كانون وكلاى دادگسترى مازندران) و مهدى رحيمى (كانون وكلاى دادگسترى همدان). مسئول كارگروه: آقاى 

محمود حبيبى.
ــئول كارگروه ويراستارى و آئين نامه نويسى پيش نويس هاى  آقاى سيّدمحسن حسينى پويا به عنوان مس دستورالعمل ها تعيين شدند كه انتخاب اعضاى آن به هيئت رئيسه تفويض شد.۸
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مصوبات نشست شورای اجرایی مورخ ۳۰ مهر ماه ۱۴۰۲

ــان اسكودا 1402 وفق ماده 26 آئين كار  ــركت در انتخابات هيئت رئيسه و بازرس صلاحيت داوطلبان ش اسكودا و نظر به ماده 12 اساسنامه اسكودا تأييد شد.۱
صورت هاى مالى همايش بوشهر تصويب شد. ۲

برگزارى نشست هيئت عمومى در سالن مجمع همايش هاى بين المللى جزيره كيش، على رغم گزارش  واصله بازرس اسكودا، تصويب شد.۳
۴ واريز پيش پرداخت هزينه برگزارى هيئت عمومى تصويب شد.

ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران آبان ماه 1402 به  دستور كارهاى هيئت عمومى اتحاديه سراس شرح زير است:۵
دستور اول: انتخابات هيئت رئيسه و بازرسان اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران

دستور دوم: سياست گذارى كلى درباره دستورالعمل هاى ماده 161 آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون 
وكلاى دادگسترى اصلاحى 1402

ــتقلال كانون وكلاى  ــتورالعمل هاى ماده 161 آئين نامه لايحه قانونى اس ــوم: تصويب پيش نويس دس ــتور س دس
دادگسترى اصلاحى 1402
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مجموعه مصوبات هیئت عمومی 
اسکودا
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هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران متشكل از اعضاى هيئت مديره هاى كانون هاى 
ــت و نقشى بى بديل در سياست گذارى هاى كلان حوزه وكالت و هم بستگى  ــترى سراسر كشور اس وكلاى دادگس
كانون هاى وكلاى دادگسترى دارد و در عين حال اين اتحاديه نماد و نمود خرد جمعى تمامى مديران نهاد وكالت 
است. اين ركن در عين حال به عنوان جهت دهنده به تصميمات شوراى اجرايى اسكودا، مى كوشد همواره بهترين 

نقشه راه را براى ادامه مسير نهاد وكالت در كشور تدوين و ترسيم كند.
به طوركلى هيئت عمومى اسكودا از زمان رياست دكتر جعفر كوشا بر اين نهاد، 15 جلسه برگزار كرده كه برآيند 

آن 80 مصوبه به شرح زير است:

نقشه راه اسکودا
تشریح مصوبات هیئت عمومی اسکودا طی سال های ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲
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مصوبات نشست مورخ ۶ خرداد ماه ۱۴۰۰

ــى را به عنوان رئيس، آقايان يوسف رضائى مفرد و حسين  ــه جلسه، خانم ليلا رئيس اعضاى هيئت رئيس تفويضى را به عنوان نظار و خانم زهرا برومند را به عنوان منشى جلسه انتخاب كردند.۱
اصلاحات اساسنامه اسكودا به شرح زير با اكثريت قانونى تصويب شد: 1. بند «ت» ماده 3 اساسنامه به شرح زير اصلاح شد:۲

ت) ايجاد هماهنگى بين كانون هاى عضو در ارتباط با قواى سه گانه و ساير مراجع قانونى
2. بند «ج» ماده 3 به شرح زير اصلاح شد:

ج) انتشار نشريه و ايجاد رسانه ديدارى و شنيدارى و پايگاه خبرى و اطلاع رسانى
3. ماده 6 و اساسنامه به شرح زير اصلاح شد:

ماده 6) هيئت عمومى متشكل از اعضاى اصلى و در غياب آن ها اعضاى على البدل هيئت مديره كانون هاى وكلاى 
دادگسترى مى باشد كه حداقل سالى دو بار به صورت حضورى و يا برخط تشكيل جلسه مى دهد، مكان و زمان 
ــكيل و نحوه همايش فوق العاده كه به  ــط هيئت عمومى مشخص خواهد شد، مگر در خصوص تش همايش توس

تشخيص شوراى اجرايى، زمان و مكان همايش تعيين خواهد شد.
دعوت به تشكيل جلسه هيئت عمومى همواره از طريق ارسال دعوتنامه به كانون هاى عضو و با ذكر دستور جلسه با 
امضا رئيس و در غياب وى با امضا يكى از نواب رئيس و با رعايت 20 روز فاصله از تاريخ تحويل دعوتنامه به پست 

با ارسال نمابر و ايميل به عمل خواهد آمد.
تبصره: بنا به درخواست حداقل يك سوم كانون هاى عضو و يا اكثريت اعضاى هيئت عمومى اسكودا بايد جلسات 

هيئت عمومى را تشكيل داد.
4. بند الف ماده 9 اساسنامه به شرح زير اصلاح شد:

 الف) تعيين خط مشى كلى و سياست هاى اصلى و برنامه هاى راهبردى اسكودا
5. ماده 15 اساسنامه به شرح زير اصلاح شد:

ــوراى اجرايى با حضور اكثريت اعضا رسميت مى يابد و توسط رئيس و در غياب وى يكى از  ــات ش ماده 15- جلس
نواب رئيس تشكيل و اداره خواهد شد. اتخاذ تصميم در شورا با اكثريت آرا بوده و در صورت تساوى آرا، رأى عده اى 
ــه جزو آن هاست معتبر خواهد بود. در غياب هيئت رئيسه، رئيس جلسه شوراى اجرايى در همان  كه رئيس جلس

جلسه انتخاب خواهد شد.
6. ماده 16 به شرح زير اصلاح شد:

ماده 16- جلسات شوراى اجرايى به درخواست رئيس اسكودا يا اكثريت اعضاى شوراى اجرايى حداقل ماهى يك بار 
ــت الكترونيكى و با رعايت فاصله حداقل 10 روز تشكيل خواهد  ــال دعوتنامه كتبى از طريق نمابر يا پس و با ارس

شد.
تبصره: در صورت عدم دعوت شوراى اجرايى توسط هيئت رئيسه، بازرس اقدام به دعوت از شوراى اجرايى خواهد 

نمود.
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مجمع به آقاى دكتر جعفر كوشا وكالت با حق توكيل جهت ثبت صورتجلسه در اداره ثبت شركت هاى  تهران تفويض كرد.۳
افزايش حق عضويت به رأى گذاشته شد و به اتفاق آرا تصويب شد. ۴

۵ افزايش حق عضويت سالانه به دو برابر رقم فعلى به رأى گذاشته شد و به اتفاق آرا تصويب شد.
پيشنهاد تشكيل اداره نظارت در كانون هاى وكلاى دادگسترى و تدوين آئين نامه آن تصويب نشد. ۶

ــنهادى جامع وكالت توسط قوه قضاييه با اكثريت مطلق  ــنهاد تشكيل كارگروه بررسى لايحه پيش پيش تصويب شد.۷
ــنهاد تعيين و انتخاب اعضاى كارگروه بررسى لايحه جامع وكالت به وسيله هيئت رئيسه اتحاديه با  پيش اكثريت قاطع آرا تصويب شد.۸
ــيله پيشنهاد كانون ها و  ــنهاد تهيه و اجراى آئين نامه وكالت صرفاً منطبق با مرّ قانون (تهيه به وس پيش تصويب رئيس قوه قضاييه) به وسيله كانون هاى وكلاى دادگسترى با اكثريت قاطع آرا تصويب شد.۹
ــه اتحاديه جهت عقد قرارداد در خصوص  ــنهاد تفويض اختيار مديران نهاد وكالت به هيئت رئيس ــيماى ملى و متعاقباً تصويب در شوراى اجرايى اتحاديه با اكثريت مطلق تصويب ۱۰ پيش ــتفاده از ظرفيت س اس

شد.
پيشنهاد تشكيل كارگروه براى پيشنهاد طرح ايجاد اشتغال براى فارغ التحصيلان حقوق با اكثريت مطلق  اكثريت مطلق تصويب شد.۱۱

مصوبات نشست مورخ ۱۱ تیر ماه ۱۴۰۰

ــعيد آيينه وند و محمد  ــه عنوان رئيس، آقايان س ــه، آقاى جليل مالكى را ب ــه جلس اعضاى هيئت رئيس صابونچى ذوالفقارى را به عنوان نظار و آقاى كوهى نژاد را به عنوان منشى جلسه انتخاب كردند.۱
بيانيه نشست فوق العاده هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران با موضوع  بررسى آئين نامه اجرايى لايحه استقلال كانون وكلا مصوب سال 1400 به شرح زير تصويب شد:۲
از آنجا كه استقلال، جوهر ذاتى حرفه وكالت و لازمه تضمين حق دفاع شهروندان است و طبعاً اين استقلال حاصل 
ــتحكام و در چارچوب كانون وكلاى دادگسترى مستقل و با عنايت به اينكه ماده يك لايحه  ــود، مگر با اس نمى ش
قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 1333 با سابقه هفتاد سال به عنوان يك قانون پيشرو، استقلال 
ــتاورد بزرگ  ــلم پذيرفته و صيانت از اين امر به عنوان يك ميراث ملى و دس نهاد وكالت را در قالب يك اصل مس
در راستاى تضمين حق دفاع ملت عزيز و به رسميت شناختن اين مهم در اصل 35 قانون اساسى، بر عهده نظام 
حاكم، مديران و گردانندگان نهاد وكالت گذارده شده است. لذا آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلا 
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مصوب 2 تير ماه 1400 با نسخ كامل آئين نامه لايحه قانونى مصوب سال 1334 از مسير اصلاح خارج و آئين نامه 
جديدى را بنيان گذارده است كه مغاير با ماده 22 لايحه استقلال و خارج از اراده كانون هاى وكلاى دادگسترى 
سراسر ايران در تعاملات فيما بين با قوه محترم قضاييه بوده، معذلك موادى از آئين نامه اخيرالتصويب به صراحت 
در تعارض با استقلال كانون هاى وكلاى دادگسترى و در مواردى ناقض حق دفاع شهروندان گرامى و در تعارض با 
لايحه قانونى استقلال كانون وكلا به عنوان قانون حاكم بر آئين نامه مى باشد كه در زمره متن مرجع تنظيم كننده 
ــلب مى نمايد. لذا هيئت  (كانون هاى وكلا) نبوده و همين امر قابليت اجراى اين آئين نامه را از كانون هاى وكلا س
عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران ضمن استقبال از رويكرد به روزرسانى آئين نامه لايحه 
قانونى استقلال كانون وكلا و موادى از آئين نامه كه باعث بهبود اداره نهاد مستقل وكالت مى گردد؛ مخالفت صريح 
خويش را با وضعيت موجود آئين نامه كه ناقض و تحديدكننده استقلال كانون وكلاست، اعلام داشته و خاطرنشان 
مى سازد كه نهاد مستقل وكالت به عنوان نهادى قانون مدار، مجوزى براى اجراى مقرره مخالف با قانون نداشته و 
انتظار دارد با يك رويكرد تعاملى نسبت به اصلاح اين موارد در اسرع وقت با نظر كانون هاى وكلا اقدام لازم صورت 

گيرد تا مالاً آئين نامه قانونى، توسط كانون هاى وكلاى دادگسترى قابليت اجرا پيدا كند.

مصوبات نشست مورخ ۴ شهریور ماه ۱۴۰۰

ــه، آقاى جليل مالكى را به عنوان رئيس، آقايان محمد صابونچى ذوالفقارى و  ــه جلس اعضاى هيئت رئيس رضا وطن خواه را به عنوان نظار و آقاى على اسداله پوركريمى را به عنوان منشى جلسه انتخاب كردند.۱
ــان شمالى در اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى  عضويت كانون وكلاى دادگسترى خراس ايران به اتفاق آرا تصويب شد.۲
ــترى البرز، به عنوان مسئول هماهنگى  ــداله پوركريمى عضو هيئت مديره كانون وكلاى دادگس على اس ميان كانون هاى وكلاى دادگسترى براى انتشار ويژه نامه مربوط به آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال ۳

كانون وكلاى دادگسترى تعيين شدند.
ــران و كانون هاى وكلاى  ــترى اي ــاى وكلاى دادگس ــرى كانون ه ــده اتحاديه سراس ــت مذاكره كنن هيئ ــلامى ايران جهت گفت وگو با قوه محترم قضاييه درباره ۴ ــش گانه جمهورى اس ــترى بيست و ش دادگس
آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب سال 1400 متشكل است از آقاى دكتر 
ــا رئيس اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران، آقاى دكتر جليل مالكى رئيس كانون  جعفر كوش
ــترى اصفهان، آقاى على  ــى دزكى رئيس كانون وكلاى دادگس ــز، خانم دكتر ليلا رئيس ــترى مرك وكلاى دادگس
خواجوئى راد رئيس كانون وكلاى دادگسترى كرمان و آقاى دكتر على مندنى پور رئيس كانون وكلاى دادگسترى 

فارس و كهگيلويه و بويراحمد.
بيانيه نشست فوق العاده هيئت عمومى به شرح زير است:۵ بيانيه نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تصويب شد.

ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى و وكيل  ــت. اس ــى منصفانه و عادلانه از تكاليف حاكميت اس اولاً، تحقق دادرس
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ــهروندان است. صيانت از اين ميراث  ــى منصفانه و لازمه تضمين حق دفاع ش ــترى از اركان تحقق دادرس دادگس
ــتاى تضمين حق دفاع ملت در اصل 35 قانون اساسى جمهورى اسلامى ايران به  ــتاورد بزرگ ملى در راس و دس
رسميت شناخته شده و تضمين اجراى آن بر عهده اركان حاكميت است. اعتبار و منزلت دستگاه قضايى در عرصه 
داخلى و بين المللى نيز با استقلال كانون وكلاى دادگسترى و وكيل دادگسترى مستقل پيوند ناگسستنى دارد. بر 
همين اساس هرگونه اقدامى كه موجب تضعيف يا تحديد استقلال كانون وكلاى دادگسترى شود، قابل پذيرش 
نبوده و موجب تضعيف اعتبار دستگاه قضايى و حق دفاع مردم مى گردد و اين به منزله ناديده گرفتن قانون اساسى 

است.
ــتقلال كانون وكلاى دادگسترى (مصوب سال 1400 رئيس محترم وقت  ثانياً، آئين نامه اجرايى لايحه قانونى اس
قوه قضاييه) با نقض استقلال كانون وكلاى دادگسترى و لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى (مصوب 
سال 1333) از مسير اصلاح خارج و آئين نامه اى جديد را بنيان نهاده كه مغاير با اصل استقلال وكيل و حاكميت 
قانون، به ويژه نقض صريح ماده 22 لايحه قانونى مزبور و خارج از اراده كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور 
به عنوان مرجع تنظيم و برخلاف تعاملات فى مابين كانون ها و قوه محترم قضاييه است. هيئت عمومى كانون هاى 
وكلاى دادگسترى ايران ضمن استقبال از تعامل فعال و سازنده با قوه محترم قضاييه و رويكرد به روزرسانى آئين نامه 
ــترى (مصوب سال 1334) كه باعث بهبود اداره نهاد مستقل وكالت  ــتقلال كانون وكلاى دادگس لايحه قانونى اس
مى گردد، ضمن تأكيد بر مصوبه مورخ 11 تير ماه 1400 به اتفاق آرا بر عدم قابليت اجراى آئين نامه اجرايى لايحه 
قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى تا زمان اصلاح مواد مغاير با قانون و ناقض استقلال وكيل دادگسترى و 
كانون وكلاى دادگسترى تأكيد ورزيده و خواهان صدور دستور تعليق اجراى آئين نامه مزبور تا زمان رفع كامل مواد 

خلاف قانون از جانب رئيس محترم قوه قضاييه است.
ثالثاً، كانون هاى وكلاى دادگسترى با ارج نهادن به زحمات ارزشمند مدافعان سلامت و جامعه پزشكى كشور در 
مقابله با ويروس كرونا و لزوم تسريع در تهيه واكسن و واكسيناسيون عمومى، ضمن درخواست بررسى و رسيدگى 
ــى دقيق و  ــده به مديريت بحران كرونا و بررس به اين موضوع مهم، توجه به وضعيت وكلاى معترض بازداشت ش
ــتم زندانيان  ــت مى نمايد. همچنين هيئت عمومى اقدامات غيرقانونى ضرب و ش عادلانه پرونده آنان را درخواس
در زندان اوين را محكوم نموده و از محضر رياست محترم قوه قضاييه رسيدگى عاجل و برخورد قانونى با عوامل 

اقدامات مذكور را مصرانه درخواست مى نمايند.

مصوبات نشست مورخ ۲۶ آبان ماه ۱۴۰۰

ــا  ــان غلامرض ــس، آقاي ــوان رئي ــه عن ــد دولاح را ب ــاى عبدالصم ــه، آق ــه جلس ــاى هيئت رئيس اعض ــف رضايى مفرد را به عنوان نظار و آقاى محمدمهدى ظهيريان را به عنوان ۱ تجددمحمدعليخانى و يوس
منشى جلسه انتخاب كردند.

آقاى جعفر كوشا با 84 رأى به عنوان رئيس اسكودا به مدت 2 سال انتخاب شدند. ۲
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آقاى ابراهيم كيانى هرچگانى با 77 رأى به عنوان نايب رئيس اول اسكودا به مدت 2 سال انتخاب شدند. ۳
آقاى محمود حبيبى با 56 رأى به عنوان نايب رئيس دوم اسكودا به مدت 2 سال انتخاب شدند. ۴

آقاى محمد صابونچى ذوالفقارى با 72 رأى به عنوان بازرس اول اسكودا به مدت 2 سال انتخاب شدند. ۵
آقاى على حامدتوسلى با 66 رأى به عنوان بازرس دوم اسكودا به مدت 2 سال انتخاب شدند. ۶

ــفته و بروات قراردادها، عقود اسلامى و همچنين كليه نامه هاى  ــناد تعهدآور از قبيل س كليه اوراق و اس عادى و ادارى با امضاى رئيس اتحاديه همراه با مهر اتحاديه معتبر است.۷

مصوبات نشست مورخ ۴ بهمن ماه ۱۴۰۰

آقاى جليل مالكى به عنوان رئيس جلسه انتخاب شدند. ۱
آقايان كارن روحانى و روح االله وكيلى به عنوان نظار جلسه انتخاب شدند. ۲
آقاى غلامرضا تجددمحمدعليخانى به عنوان منشى جلسه تعيين شدند. ۳

ــترى 1400 را طبق قانون و بدون قيد هرگونه آئين نامه اى ۴ اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به نمايندگى كانون هاى وكلاى دادگسترى كشور  آگهى آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگس
تهيه و طى مشروحه اى به سازمان سنجش آموزش كشور جهت نشر و انعقاد قرارداد اعلام مى كند.

ــار كانون هاى وكلاى  ــد و تام الاختي ــل مالكى به عنوان مذاكره كنندگان ارش ــا و جلي آقايان جعفر كوش دادگسترى سراسر كشور جهت مذاكره درباره آئين نامه مصوب قوه قضاييه تعيين شدند.۵
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مصوبات نشست مورخ ۱۰ بهمن ماه ۱۴۰۰

برگزارى صفر تا صد آزمون جذب كارآموزى وكالت دادگسترى 1400 به هيئت رئيسه اتحاديه سراسرى  كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران تفويض مى شود تا با رعايت صلاحديد كانون هاى وكلاى دادگسترى ۱
تصميم گيرى كند.

مصوبات نشست مورخ ۳ اسفندماه ۱۴۰۰

جناب آقاى جليل مالكى به عنوان رئيس جلسه انتخاب شدند. ۱
آقايان غلامرضا تجدد محمدعليخانى و رضا وطن خواه به عنوان نظار جلسه انتخاب شدند. ۲

سركار خانم زهرا برومند به عنوان منشى جلسه انتخاب شدند. ۳
ــترى ايران تا پيش از حذف يا اصلاح مواد  ــرى كانون هاى وكلاى دادگس هيئت عمومى اتحاديه سراس ناقض استقلال كانون هاى وكلاى دادگسترى و برخلاف قانون، مخالف عمل به آئين نامه اجرايى مصوب ۴

رئيس قوه قضاييه (مصوب 1400) است. [به اتفاق آرا]
به هيئت مذاكره كننده اختيار داده مى شود با توجه به مصوبه زير با قوه قضاييه درباره آئين نامه اجرايى  مصوب رئيس قوه قضاييه (مصوب 1400) توافق كند:۵

- كانون هاى وكلاى دادگسترى ضمن تأكيد بر مصوبه 11 تيرماه 1400 هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى 
وكلاى دادگسترى ايران آمادگى دارند هم زمان با حذف يا اصلاح مواد آئين نامه اجرايى مصوب رئيس قوه قضاييه 
(مصوب 1400)، كه ناقض استقلال نهاد وكالت دادگسترى و برخلاف قانون است، آن بخش از آئين نامه پيش گفته 
را كه توسط كانون هاى وكلاى دادگسترى در چهارچوب ماده 22 لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى 

(مصوب 1333) پيشنهاد و تصويب شده است، اجرا كنند.

۶ آقايان گودرز افتخارجهرمى، حسن پاشازاده و ياسين صعيدى به تيم مذاكره كننده ملحق شدند.
صدور بيانيه هيئت عمومى تصويب شد. ۷

ــاره آزمون پذيرش  ــترى ايران درب ــرى كانون هاى وكلاى دادگس ــرد هيئت عمومى اتحاديه سراس رويك كارآموز وكالت دادگسترى 1400 به شرح زيرتصويب مى شود:۸
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ــفندماه 1400 را اعلان  ــه اتحاديه طى اطلاعيه اى منتفى بودن برگزارى آزمون در 20 اس ــت، هيئت رئيس - نخس
مى كند؛ دوم، شوراى اجرايى تاريخ جديد برگزارى آزمون را مشخص مى كند؛ سوم، هيئت رئيسه اتحاديه هم زمان 
ــازمان سنجش آموزش كشور موضوع انتشار آگهى آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400 با  با س
قيد عبارت «قوانين و مقررات مربوطه» را پيگيرى خواهد كرد. همچنين اتحاديه هم زمان مقدمات مربوطه براى 
برگزارى آزمون پذيرش كارآموز وكالت دادگسترى سال 1400 توسط كانون هاى وكلاى دادگسترى را در دستور 

كار خود قرار مى دهد.

ــفندماه 1400 نتيجه مذاكرات با قوه قضاييه را اثربخش نداند،  چنانچه هيئت مذاكره كننده تا پايان اس هيئت رئيسه اتحاديه تمهيدات و مقدمات برگزارى تجمع مسالمت آميز و قانونى اعضاى هيئت عمومى ۹
اتحاديه يا وكلاى دادگسترى را از طريق مكاتبه با مراجع ذى صلاح فراهم خواهد كرد.

ــيّدمهدى حجتى، روح االله  ــم كيانى هرچگانى و محمود حبيبى، س ــكل از آقايان ابراهي كارگروهى متش ــينى و على خواجوئى راد پيش نويس نامه هايى را خطاب به رئيس قوه قضاييه، ۱۰ ــيّدمحمد حس وكيلى، س
شوراى عالى امنيت ملى، سازمان ها و نهادهاى مربوطه و مراجع عظام تنظيم خواهند كرد. پيش نويس نامه ها پس 

از تأييد توسط كانون ها با امضاى رؤسا ظرف پنج روز از تاريخ تصويب اين مصوبه فرستاده خواهد شد.
ــترى ايران به صورت فوق العاده در  ــت هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگس تاريخ 3 اسفندماه 1400 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى مركز به منظور بررسى رويكرد كانون هاى ۱۱ نشس
ــاير دستورها تشكيل شد و  ــترى درباره آئين نامه ابلاغى قوه قضاييه، آزمون كارآموزى وكالت و س وكلاى دادگس

بيانيه اى به شرح زير صادر شد:

الف- هيئت عمومى اتحاديه ضمن تبريك فرارسيدن سالروز استقلال كانون وكلاى دادگسترى، بر ضرورت حفظ 
ــاس استقلال  ــتقلال كانون وكلا در قبال حاكميت و اركان آن تأكيد مى كند و هرگونه مذاكره در خصوص اس اس
اين نهاد مستقل مدنى را مغاير با حق دفاع شهروندان و اصول اساسى دادرسى عادلانه اعلام و با تأكيد بر ضرورت 
استمرار استقلال نهاد وكالت كشور، از قوه قضاييه و ساير قواى حاكمه و مراجع ذى ربط انتظار دارد كه با احترام بر 

حاكميت قانون، پيشتاز و پيش گام در حفظ استقلال نهاد وكالت كشور و تداوم آن باشند.
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ــرى  ــور با محوريت اتحاديه سراس ــترى كش ب- هيئت عمومى با تأكيد بر حفظ اتحاد كانون هاى وكلاى دادگس
كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران و با حمايت از هيئت رئيسه منتخب، هرگونه اقدام براى تضعيف اسكودا را به 
معناى تضعيف يكايك كانون هاى وكلاى دادگسترى كشور تلقى و چنين تحركاتى را از ناحيه هر شخص يا نهادى 

محكوم مى نمايد.
ــت عمومى با تأكيد بر مصوبه مورخ تيرماه 1400 مبنى بر عدم قابليت اجراى آئين نامه ابلاغى رئيس قوه  ج. هيئ
قضاييه، بر ضرورت مذاكره با قوه قضاييه جهت حذف مواد ناقض استقلال كانون وكلاى دادگسترى تأكيد و مراتب 

حسن نيت خويش براى حل مشكل موجود را اعلام داشت.
د. تعقيب مديران نهاد مستقل وكالت كشور به واسطه اصرار بر اجراى ماده 17 «لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى 
دادگسترى» داير بر تعليق وكلا از حرفه وكالت با حكم محكمه انتظامى بدعتى است ناروا كه ضرورى است قوه 

قضاييه بر جلوگيرى تبديل اين اقدام به عنوان يك رويه غلط اقدام لازم را مبذول دارد.

ــترى ضمن  ــت عمومى با تأكيد بر ضرورت حفظ حقوق داوطلبان آزمون ورودى كارآموزى وكالت دادگس ه. هيئ
ابراز نگرانى در خصوص وضعيت موجود به واسطه دخالت بخش هايى از قوه قضاييه در نحوه انتشار آگهى آزمون و 
شيوع مجدد ويروس كرونا، بر ضرورت برگزارى آزمون در اولين فرصت ممكن تأكيد و مراتب تأسف خويش از عدم 

برگزارى آزمون وكالت سال 1400 كه باعث نگرانى و رنجش خاطر داوطلبان اين آزمون گرديده اعلام نمايد.
و. هيئت عمومى اتحاديه مراتب نگرانى خويش از تصويب طرح ها و لوايحى همچون طرح صيانت از حقوق كاربران 
فضاى مجازى كه حقوق ملت را با چالش مواجه و باعث نقض حقوق اساسى شهروندان مى گردد اعلام مى دارد و از 
قوه مقننه و شوراى نگهبان انتظار دارد كه در تصويب و تأييد طرح ها و لوايحى از اين دست خود را پايبند به رعايت 

حقوق اساسى ملت و خواسته عموم شهروندان بداند.
ز. استقلال وكيل جدا از نهاد متبوع وى قابل تصور نيست و فرع بر استقلال نهاد وكالت است و ابطال پروانه برخى 
از اعضاى نهاد وابسته به قوه قضاييه به لحاظ اظهارنظر در فضاى مجازى در تعارض با اصل آزادى بيان است كه 
ــتگى نهاد وكالت زنگ خطرى براى وكلاى  ــميت شناخته شده است و وابس ــى به رس در چهارچوب قانون اساس
ــترى است و مى تواند باعث تحديدات و تضييقاتى از ناحيه حاكميت نسبت به ايشان گردد، درحالى كه بر  دادگس
ــاختن ايران قوى و قدرتمند، اين مهم در  مبناى بيانات مقام معظم رهبرى در گام دوم انقلاب مبنى بر فراهم س
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حوزه وكالت كشور فراهم نمى گردد مگر با تضمين استقلال نهاد وكالت و وكلاى دادگسترى كه نقش مؤثرى در 
حفظ حقوق ملت و دولت در عرصه هاى بين المللى دارد.

مصوبات نشست مورخ ۳۱ فروردین ماه ۱۴۰۱

سجاديه و على اسداله پوركريمى به عنوان نظار و آقاى صادق كوهى نژاد به عنوان منشى.۱ اعضاى هيئت رئيسه جلسه به اين شرح انتخاب شدند: آقاى پاشازاده به عنوان رئيس، آقايان اميرحسين 

مصوبات نشست مورخ ۲۹ اردیبهشت ماه ۱۴۰۱

۱ آقاى سعيد آئينه وند به عنوان رئيس جلسه انتخاب شدند.
آقايان يوسف رضائى مفرد و قادر شيرى جناقرد به عنوان نظار جلسه انتخاب شدند. ۲

آقاى محمدمهدى نحوى به عنوان منشى جلسه انتخاب شدند. ۳
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران  ــترى هرمزگان در اتحاديه سراس عضويت كانون وكلاى دادگس تصويب شد.۴
جابه جايى دستور چهارم با عنوان «بررسى و تصويب مصوبات پنل هاى تخصصى» و دستور دوم با عنوان  «تصويب خط مشى و سند راهبردى اتحاديه (1405-1401)» تصويب شد.۵

پنل اول دستور دوم با عنوان «آزمون ورودى كارآموزى وكالت (باتوجه به طرح تسهيل)» غيرعلنى گشت. ۶
۷ تشكيل كارگروه تخصصى كارآموزى و اختبار تصويب شد. هيئت رئيسه، كيفيات اعضا و تشكيل جلسات 

كارگروه را تعيين خواهد كرد.
كارگروهى متشكل از كارشناسان متخصص روابط عمومى و فعالان صنفى نهاد وكالت به انتخاب رئيس  ــود. كارگروه مذكور ظرف مهلت يك ماه، پيش نويس آئين نامه روابط عمومى را ۸ ــكيل مى ش اتحاديه تش

تنظيم و در دستور شوراى اجرايى قرار مى دهد.
۹ خط مشى و سند راهبردى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران (1405-1401) تصويب شد.

درآمد اتحاديه از محل آزمون پذيرش كارآموز از 25 به 35 درصد افزايش يافت. ۱۰
ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به ميزبانى كانون  ــت بعدى هيئت عمومى اتحاديه سراس نشس وكلاى دادگسترى مازندران در آبان ماه 1401 برگزار خواهد شد.۱۱



گزارش عملکرد اسکودا   ١٤٠٢- ١٣٩٩ کارنامه  اسکودا

١٥٦
Iranian Bar Associations Union

مصوبات نشست مورخ ۶ مردادماه ۱۴۰۱

اعضاى هيئت رئيسه جلسه به اين شرح برگزيده شدند: آقاى جليل مالكى به عنوان رئيس، آقايان على  خواجويى راد و كارن روحانى به عنوان نظار و على اسداله پوركريمى به عنوان دبير.۱
به هيئت مذاكره كننده جهت مذاكره و اخذ تصميم مقتضى با حفظ اصل استقلال نهاد وكالت تا جلسه  بعدى هيئت عمومى تفويض اختيار تام شد.۲

بيانيه نشست به شرح زير است: جلسه فوق العاده مورخ 6 مردادماه 1401 هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ۳
ــهيل صدور برخى مجوزهاى  ــائل حوزه وكالت و تطبيق مقررات موجود با قانون تس ــى مس ايران به منظور بررس
ــترى پس  ــب وكار به ميزبانى اتحاديه در تهران برگزار و اعضاى هيئت مديره هاى كانون هاى وكلاى دادگس كس
ــبت به اخذ تصميمات لازم اقدام و با تسليت فرا رسيدن ايام سوگوارى حضرت  ــى و تبادل نظر نس از بحث، بررس

امام حسين (ع) بيانيه اى را به شرح ذيل صادر مى نمايند:
ــت عمومى، با اعتقاد بر حاكميت قانون، مراتب التزام به رعايت قوانين مصوب را مورد تأكيد قرار داده و  ــف. هيئ ال
ــهيل صدور برخى مجوزهاى كسب وكار با يادآورى جدى عواقب زيان بار عدم توجه به نظر  در خصوص قانون تس
حقوق دانان در فرايند تصويب آن، اعلام مى نمايد: كانون هاى وكلاى دادگسترى  ـعلى رغم انتقاد به محتواى قانون 
موصوف ـ منطوق مصرح مندرج در قانون را بدون توجه به استنباط هاى شخصى و تفاسير فراقانونى اجرا و موجبات 
ــابق ضمن  ورود داوطلبان را با توجه به «مرّ» قانون فراهم خواهند نمود. لذا مقرر گرديد اتحاديه پيرو اقدامات س
ــتقلال كانون وكلاى  پيگيرى جدى مذاكره با قوه محترم قضاييه جهت اصلاح آئين نامه اجرايى لايحه قانونى اس
دادگسترى با درنظرگرفتن اصل بنيادين و جهانى استقلال وكيل و كانون وكلاى دادگسترى، نسبت به بازنگرى و 

تطبيق مقررات حاكم بر حوزه وكالت با قانون تسهيل اقدام نمايد.
ب- سوابق اجراى ماده 32 قانون آيين دادرسى دادگاه ها در امور مدنى در خصوص تجويز استفاده دولت از نماينده 
حقوقى به جاى وكيل و تجربيات حاصل از اجراى آن نشان داده است كه امكان دفاع مناسب و تخصصى از حقوق 
ــتفاده از وكلاى متخصص و كارآزموده جهت دفاع از حقوق بيت المال ضرورى  ــده و ضرورت اس ــلب ش دولت س
ــده است؛ لذا، هيئت عمومى ضمن تأكيد بر توجه مراجع تقنينى به نظرات حقوق دانان و وكلا  ــخيص داده ش تش
و استفاده از تجارب آن ها در طرح ها و لوايح تحت نظر اعلام مى نمايد تعميم اين امر به ساير مراجع غيردولتى و 
شركت هاى خصوصى نتيجه اى جز خسران غير قابل جبران به سرمايه هاى اشخاص و انباشت و اطاله پرونده هاى 
مطروحه در مراجع قضايى نخواهد داشت. بدين لحاظ از كميسيون محترم قضايى و حقوقى مجلس شوراى اسلامى 
درخواست مى نمايد قبل از تصميم گيرى در اين خصوص نتايج آمارى اجراى آن در دعاوى دولت و خسارتى را كه از 

اين رهگذر به منابع عمومى وارد شده است، مورد تتبع قرار داده و در تعميم مقررات موصوف تأمل جدى نمايد.
ج- هيئت عمومى اتحاديه با تأكيد بر تأثير تصميمات دادگاه عالى انتظامى قضات در حسن جريان امور كانون هاى 
وكلاى دادگسترى و همكارى فى مابين با اين مرجع عالى قضايى در استقرار حاكميت قانون؛ نتايج حاصل از بررسى 
و احراز صلاحيت داوطلبان هيئت مديره كانون هاى وكلاى دادگسترى را بدون رعايت اصل متعالى تناظر و صرفاً 
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بر اساس گزارش هاى غيرمستند و تحقيقات ميدانى شايسته قوه قضاييه و نظام دادرسى جمهورى اسلامى ايران 
ندانسته و ادامه رويه موجود را موجب سلب انگيزه از دل سوزان و انديشمندان حوزه حقوق كه مشفقانه قصد خدمت 
به جامعه حقوقى را دارند مى داند و در نتيجه با بى بهره كردن كانون هاى وكلاى دادگسترى از اكابر و اعاظم باتجربه 

مالاً موجبات خسران مردم را فراهم خواهند نمود.

مصوبات نشست مورخ ۲۸ مهرماه ۱۴۰۱

ــرح انتخاب شدند: آقاى على خواجويى راد به عنوان رئيس، آقايان  ــه جلسه به اين ش اعضاى هيئت رئيس سعيد آئينه وند و شهرام مختارى به عنوان نظار و خانم الهام بهميارى به عنوان منشى.۱
با عنايت به تصويب قانون تسهيل صدور برخى مجوزهاى كسب وكار مصوب 1401 و نظر به نسخ برخى  ــط قانون مذكور و لزوم بازنگرى در برخى از مواد آئين نامه اجرايى لايحه قانونى ۲ از مقررات موجود توس
استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 1400 كانون هاى وكلاى دادگسترى سراسر كشور ضمن اعلام اجراى 
ــتاى ماده 22 لايحه  ــترى مصوب 1400 و در راس ــتقلال كانون وكلاى دادگس آئين نامه اجرايى لايحه قانونى اس
ــلاح به قوه قضاييه تقديم  ــترى مصوب 1333 مواد تنظيمى را جهت اص ــتقلال كانون وكلاى دادگس قانونى اس

مى نمايد.
[تعرفه هاى پخش شده: 132 ـ آراى مأخوذه: 122 ـ آراى موافق: 70 رأى ـ آراى مخالف 40 ـ آراى باطله: 12]

تفويض اختيار سابق شوراى اجرايى به جناب آقاى ابراهيم كيانى هرچگانى پيرامون مذاكره با قوه قضاييه  در هيئت عمومى مطرح گرديد و تا برگزارى جلسه هيئت عمومى به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى ۳
مازندران تمديد شد.

مصوبات نشست مورخ ۳ آبان ماه ۱۴۰۱

ــازاده به عنوان رئيس، آقايان  ــه به اين شرح انتخاب شدند: آقاى حسن پاش ــه جلس اعضاى هيئت رئيس محمود كناررودى و اميرحسين سجاديه به عنوان نظار و خانم الهام بهميارى به عنوان منشى.۱



گزارش عملکرد اسکودا   ١٤٠٢- ١٣٩٩ کارنامه  اسکودا

١٥٨
Iranian Bar Associations Union

ــرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران  ــمنان در اتحاديه سراس ــترى س تصويب شد.۲ عضويت كانون وكلاى دادگس
ــترى در امور مشترك، كارگروهى به انتخاب  ــتاى يكسان سازى رويه كانون هاى وكلاى دادگس ــه اتحاديه شيوه نامه ۳ در راس ــه اتحاديه در خصوص موارد ذيل اقدام خواهد كرد. النهايه هيئت رئيس هيئت رئيس

يكسان سازى موارد ذيل را به كانون هاى وكلاى دادگسترى ابلاغ مى كند:
نخست، طراحى پروانه متحدالشكل وكالت پايه يك دادگسترى
دوم، طراحى پروانه متحدالشكل كارآموزى وكالت دادگسترى

سوم، طراحى پروانه متحدالشكل وكالت پايه يك (ديوارى)
چهارم، نحوه صدور پروانه وكالت موضوع بندهاى مختلف ماده 8 لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى 

(مصوب 1333)
نظرات اعضاى محترم پنل و همچنين پيشنهاد مكتوب كانون ها به كارگروه تخصصى كه هيئت عمومى  آن را تعيين خواهد كرد جهت بررسى و تصويب در شوراى اجرايى ارجاع مى شود.۴
چالش ها و آسيب هاى درون سازمانى شناسايى شده در دستور شوراى اجرايى اتحاديه قرار مى گيرد تا با  تعيين كارگروهى نسبت به مستندسازى و اولويت بندى هريك از آسيب ها بدواً اقدام و سپس جهت اجرا ۵

در برنامه هاى عملياتى كوتاه مدت و ميان مدت اسكودا قرار گيرد.
ــيس واحد ملىّ آزمون و اختبار اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران پيرو برگزارى  تأس پنل تخصصى و بررسى نظريات مختلف تصويب شد. نحوه اجراى آن توسط هيئت رئيسه اتحاديه بررسى ۶

و نحوه عملكرد و اقدام به كانون ها ابلاغ خواهد شد.
ــى آثار تغيير، هزينه ها و تضمينات  ــركت پويا رايانه دنا و بررس تصميم گيرى درباره ادامه همكارى با ش اجرايى به شوراى اجرايى تفويض شد تا در اولين جلسه آتى خود با تشكيل كارگروهى متشكل از پنج ۷
ــاور محترم  ــوراى اجرايى يا هيئت عمومى به ضميمه پنج عضو متخصص انفورماتيك با همكارى مش عضو از ش
ــنهادها و امكانات را بررسى كند. النهايه موضوع پس از يك ماه در جلسه بعدى  رئيس اتحاديه كليه مراتب، پيش

شوراى اجرايى بررسى و تصويب خواهد شد.
ــوى كانون ها پرداخت خواهد شد، شوراى ۸ هفتصد ميليون تومان بودجه براى روابط عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران  ــازوكار نحوه هزينه كرد بودجه را، كه از س اختصاص يافت. س

اجرايى اتحاديه تعيين خواهد كرد.
كليات پيش نويس آئين نامه اداره نظارت كانون وكلاى دادگسترى تصويب شد. كارگروه مربوطه اقدامات  ــتقلال كانون وكلاى ۹ ــه اجرايى لايحه قانونى اس ــواد پيش نويس با آئين نام ــون انطباق م ــود را پيرام خ

دادگسترى 1400 ادامه دهد تا نتيجه نهايى در نشست بعدى هيئت عمومى مطرح شود.
بيانيه پايانى چهل وهفتمين نشست هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران. ــوم ۱۰ ــترى ايران در تاريخ دوم و س چهل وهفتمين اجلاس عادى هيئت عمومى كانون هاى وكلاى دادگس

آذرماه 1401 به ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى مازندران برگزار شد و اعضاى هيئت مديره هاى كانون هاى وكلاى 
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دادگسترى در پايان نشست با بررسى مسائل روز جامعه و نهاد وكالت، بيانيه اى را به شرح ذيل صادر كردند:
الف. استقلال نهاد وكالت، به منظور صيانت از «حق دفاع مستقل» با استيفاى حقوق شهروندان، اعتبار و منزلت 
ــتگاه قضا در عرصه داخلى و بين المللى و تحقق عدالت در جامعه پيوندى ناگسستنى دارد. بى گمان، اين امر  دس
مهم و حياتى از اركان دادرسى منصفانه است و موجبات دستيابى به اهداف عاليه قوه قضاييه را مطابق اصول 156 
و 158 قانون اساسى فراهم مى كند. در اين راستا، هيئت مديره هاى كانون هاى وكلاى دادگسترى، ضمن قدردانى 
از قوه قضاييه، كه بستر قانونى اصلاح موادى از آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى 
ــت، اعلام مى كند كه اصلاحات موصوف در چارچوب تحقق دادرسى عادلانه و  (مصوب 1400) را فراهم كرده اس

اتقان آراى قضايى است و درخواست تسريع در روند پذيرش اصلاحات اين آئين نامه را دارد.
ب. هيئت عمومى همگام با طرح تحول قضايى و به منظور به روزرسانى و يكسان سازى امور راجع به دسترسى وكلا و 
مردم به خدمات وكالتى، با حفظ استقلال كانون ها مقرراتى جامع و يكسان را در حوزه هاى مختلف وضع مى كند.

ــى به وكيل دادگسترىِ مورد وثوق موكل، از جمله حقوق بنيادين شناخته شده در قانون اساسى  ج. حق دسترس
است و تحديد آن به موجب قانون عادى و تقييد آن به تأييد غير موكل، نقض غرض و خلاف اصل حاكميت اراده 
و ناقض حقوق اساسى اشخاص محسوب مى شود. با عنايت به اينكه مسائل روز جامعه ورود بيش از پيش وكلاى 
ــترى را در پرونده هاى مربوط به جرائم عليه امنيت ايجاب مى كند، تعميم و تسرى تبصره ماده 48 قانون  دادگس
ــى كيفرى (اصلاحى 1394) توسط برخى از محاكم به مرحله دادرسى، علاوه بر ايجاد امتياز بلاوجه  آيين دادرس
براى برخى از وكلاى دادگسترى، حق دسترسى شهروندان به وكيل مورد اعتماد و انتخابى را سلب نموده است؛ 
بر اين اساس، هيئت عمومى به منظور تحقق دادرسى عادلانه، تقاضاى تسريع در فراهم كردن شرايط قانونى جهت 

حذف تبصره موصوف را دارد.
ــتلزم توجه به درخواست هاى  ــترى اعتقاد دارند كه حكمرانى مطلوب و پيش رو، مس د. كانون هاى وكلاى دادگس
برآمده از قانون اساسى و مطالبات شهروندان است و بى توجهى به آن موجبات خسران آحاد مردم و سلب اعتماد 

عمومى را فراهم خواهد كرد.
ه. وضعيت حاضر، معلول بى توجهى به خواست بخشى قابل توجه از جامعه مى باشد و محصول آن از دست دادن 
ــور است. بر اين اساس، هيئت عمومى با دعوت به  ــرمايه هاى اجتماعى و ورود زيان هاى مادى و معنوى به كش س
آرامش و خشونت پرهيزى، به حاكميت توصيه مى كند كه جداً به مطالبات عمومى توجه كند و بستر قانونمند را 

براى تطبيق آن با حقوق اساسى و تحقق خواسته هاى مشروع، مطابق اصل 27 قانون اساسى فراهم نمايد.
و. تصور و پندار قاطبه اعضاى جامعه از وقايع اخير اين است كه افرادى با قصد اصلاح امور و نه افساد، تغيير برخى 
از عادت ها و نه اصول، ترويج حقوق مدنى و نه تخطى از آن، اعتراض كرده اند. بنابراين، از قوه قضاييه درخواست 
مى شود وقايع اخير را در معرض سنجش عادلانه قضايى بنهد و با اعمال رأفت اسلامى، تدبير امور در سايه مقررات 

را وجهه همت خود قرار دهد.
ز. وكلاى دادگسترى حسب قانون در راستاى فراهم كردن دادرسى قانونى و عادلانه مراتب آمادگى خود را جهت 
دفاع از حقوق افرادى كه تحت پيگرد قرار گرفته اند اعلام مى كنند و از آنجا كه بازداشت وكلايى كه جهت دفاع از 
حقوق موكلين دستگير شده اند ايفاى وظايف وكالتى را تحت تأثير قرار مى دهد، هيئت عمومى درخواست اقدام 
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قانونى جهت فراهم كردن موجبات آزادى وكلاى دربند را دارد.
ــت آتى هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران در ارديبهشت ماه 1402 به  ح. نشس

ميزبانى كانون وكلاى دادگسترى خوزستان برگزار خواهد شد.

مصوبات نشست مورخ ۱۳ اردیبهشت ماه ۱۴۰۲

ــه جلسه به اين شرح انتخاب شدند: آقاى سيديزداله طاهرى نسب به عنوان رئيس،  آقايان يوسف رضايى مفرد و بهنام حبيب زاده مومن به عنوان نظار و آقاى احمد نامدارى به عنوان منشى.۱ اعضاى هيئت رئيس
ــران كانون هاى وكلا و مديران  ــه اى وكالت دربردارنده حقوق و تكاليف وكلا و مدي ــور اخلاق حرف مؤسسات حقوقى توسط كارگروهى به انتخاب شوراى اجرايى تدوين و تصويب خواهد شد.۲ منش
ــكيل كميسيون حمايت اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران كه جزئيات و اعضاى  تش آن از سوى شوراى اجرايى تعيين مى شوند، تصويب شد.۳

مصوبات نشست مورخ ۱۴ اردیبهشت ماه ۱۴۰۲

ــاختار، تشكيلات و نحوه عملكرد اداره نظارت و بازرسى كانون هاى وكلاى دادگسترى  ــه اتحاديه با تشكيل كارگروه و از طريق آن، جزئيات و ايرادات را ۱ يكسان سازى س ــد هيئت رئيس مصوب گرديد و مقرر ش
بررسى و جهت تصويب و اجرا به كانون هاى وكلاى دادگسترى اعلام كند.

دستورالعمل اجرايى پذيرش و اعطاى مجوز ثبت مؤسسات حقوقى توسط كارگروه مربوطه (تدوين كننده  اساسنامه) تنظيم و جهت تصويب به شوراى اجرايى ارائه مى گردد.۲

مصوبات نشست مورخ ۱۹ مرداد ماه ۱۴۰۲

رئيس: آقاى حسين طالع۱ هيئت رئيسه جلسه به شرح زير انتخاب شدند:
ناظران: آقايان عادل مقدس جرهى، سعيد آئينه وند

دبير: آقاى محمد بهزادنيا
ــتورالعمل هاى ماده 161  ــوراى اجرايى ظرف ده روز پس از هيئت عمومى، با هدف تدوين پيش نويس دس آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال جلسه فوق العاده تشكيل خواهد داد تا كارگروه هاى مربوطه را در هر مورد ۲ ش
تعيين كند. كارگروه ها دستورالعمل هاى مربوط را تنظيم و به رئيس شوراى اجرايى تقديم خواهند كرد. دستورالعمل ها به 
كانون ها ارسال و كانون ها نظرات خود را ظرف يك هفته به اتحاديه ارسال مى كنند و سپس نظرات اصلاحى احتمالى در 

شوراى اجرايى بررسى گردد و پس از جمع بندى نهايى در هيئت عمومى جهت تصويب مطرح شود.
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ــوراى  ــى و ماده 212 به بعد از آئين نامه داخلى مجلس ش اسلامى، تحقيق و تفحص در نهاد وكالت به عنوان يك نهاد ملى و غيرعمومى پيش بينى نشده و وجاهت ۳ با عنايت به اينكه وفق اصل 76 قانون اساس
ــلامى، مذاكره اى با كميته تحقيق و تفحص جهت  ــوراى اس ندارد، اما براى تعامل با نمايندگان محترم مجلس ش
ــا، دكتر صفادوست، دكتر  ــاس، مصوب گرديد آقايان دكتر كوش ارائه راهكارهاى اجرايى انجام گيرد. بر همين اس
جعفرى، دكتر اديب، فرهمند و شيخ الاسلامى به عنوان نمايندگان هيئت عمومى ظرف مدت بيست روز گزارش 

خود را كتباً به هيئت عمومى ارائه نمايند.
پس از استماع نظرات اعضاى محترم هيئت مديره هاى سراسر كشور مقرر شد كانون ها در سراسر كشور  ــكل از آقايان دكتر حبيبى، دكتر كيانى، دكتر صفادوست، دكتر طالع، دكتر ۴ از طريق كارگروه هاى متش
جعفرى، دكتر اديب و دكتر شيخ الاسلام با نمايندگان محترم مجلس شوراى اسلامى جهت جلوگيرى از تصويب 
طرح ها و لوايحى كه عليه نهاد وكالت دادگسترى در مجلس وجود دارد مذاكره نمايند و متن واحدى نيز ازطرف 
ــتا، مقرر گرديد آسيب طرح ها و لوايحى كه در مجلس  كانون ها براى ارائه نمايندگان تدوين گردد. در همين راس
وجود دارد و مى تواند ماهيت نهاد وكالت و سيستم قضايى كشور را تغيير دهد در مذاكرات با قوه قضاييه مطرح و 
ــب عدم تصويب اين طرح ها و لوايح مخرب با همراهى قوه قضاييه به كار گرفته شود. همچنين  راهكارهاى مناس
ــت از ظرفيت همكاران ايثارگر نيز در اين  ــود. واجب اس ــى نيز در همين خصوص با قوه قضاييه برگزار ش همايش
ــتفاده شود. ضمناً پيشنهاد مى گردد در يك روز معين تمامى اعضاى هيئت مديره هاى سراسر كشور  مذاكرات اس
ضمن حضور در مجلس شوراى اسلامى با نمايندگان محترم مجلس مذاكره نمايند و اهميت اين طرح ها و لوايح 

مخرب را يادآورى كنند.
19 مرداد 1402 در تهران برگزار شد و اعضاى هيئت مديره كانون هاى وكلاى دادگسترى پس از بررسى ۵ جلسه هيئت عمومى اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران به صورت فوق العاده در مورخ 
ــرح ذيل صادر  ــذ تصميمات مقتضى اقدام و در پايان، بيانيه اى به ش ــبت به اخ ــوارد مبتلابه جامعه وكالت، نس م

مى نمايند:
1. احترام به عقايد، آيين ها و به ويژه اديان، در همه جوامع پذيرفته شده است و دولت ها موظف اند در راستاى رعايت 
اصول اخلاقى و همچنين حقوق فردى و اجتماعى، به آن ها احترام بگذارند. در همين راستا اقدامات اخير در توهين 

به اديان آسمانى و بى احترامى به كتاب مقدس مسلمانان جهان را محكوم مى نمايد.
2. لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى از جمله قوانين مهمى است كه تضمين كننده حقوق شهروندان 
در داخل و افتخار و غرور آن ها در صحنه بين المللى است. در همين راستا، آئين نامه مربوطه نيز بايد حافظ استقلال 
ــد و به همين لحاظ، حذف عمده موارد ناقض قانون مزبور از آئين نامه مصوب و همكارى قوه  وكلا و كانون ها باش
قضاييه و رياست محترم آن، موجب تقدير و تشكر است. همچنين از رياست محترم قوه قضاييه تقاضا دارد نسبت 
به مختومه نمودن پرونده متشكله عليه كليه اعضاى دوره سى ويكم هيئت مديره كانون وكلاى دادگسترى مركز و 

رفع تعليق از ايشان در دادگاه عالى انتظامى قضات، دستور عاجل صادر فرمايند.
3. جامعه وكلاى دادگسترى در همه كشورهاى منظم، مشاورى امين و آگاه براى پارلمان بوده و در عمده طرح ها 
و لوايح، مجالس قانونگذارى از اين مشاوره بهره مند مى گردند اما هم اكنون تصويب برخى موارد در مجلس شوراى 
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اسلامى همانند مجوز استفاده از فارغ التحصيلان رشته حقوق  ـكه فاقد هرگونه مهارت عملى درزمينه دفاع از حقوق 
شهروندان مى باشندـ در دادگاه ها براى دفاع از حقوق شركت ها و مؤسسات خصوصى، آن هم بدون اخذ نظر مشورتى 
كانون ها و قبل از بررسى همه جانبه در كميسيون تخصصى، قطعاً تضرر شركت ها و مؤسسات مزبور و به تبع آن، 
شهروندان ايرانى را در پى خواهد داشت. از يك سو، قانون تسهيل براى جذب خارج از قاعده وكيل تصويب مى گردد 
ــتفاده از نمايندگان حقوقى در دفاع تصويب مى گردد كه كاملاً در تعارض با يكديگر  ــوى ديگر، موضوع اس و از س
مى باشند. اگر نمايندگان مجلس از دولت و معاونت حقوقى در رابطه با تجربه استفاده از نمايندگان حقوقى، استعلام 

مى نمودند، قطعاً چنين طرحى كه موجب تضرر توليد و دانش خواهد بود، به تصويب نمى رسيد.
4. هشتاد سال سابقه فعاليت كانون هاى وكلا، به روشنى گواه قانون مدارى، شفافيت و حاكميت قانون در اين نهاد 
مستقل صنفى است. تصويب طرح تحقيق و تفحص از كانون ها وكلا علاوه بر مخالفت با آئين نامه داخلى مجلس 
-كه تحقيق و تفحص را مختص دستگاه هاى اجرايى و دستگاه هاى استفاده كننده از بودجه عمومى دانسته است ـ و 
همچنين مغايرت با ماده 13 سياست هاى كلى نظام در امور قضايى، امرى غيرضرورى بوده و با توجه به مشكلات 
ــود و لزوم توجه به اولويت ها در انجام تحقيق و تفحص، اين مصوبه برخلاف حكمت و تدبير در اداره  ــده موج عدي
كشور مى باشد. در حال حاضر مشكلات كلان اقتصادى، معضلات مهم زيست محيطى همچون خشك شدن درياچه 
ــت كه  ــى و نابودى هزاران هكتار از منابع طبيعى منطقه زاگرس و ... از موارد مهمى اس ــه و تالاب گاوخون ارومي

آسيب شناسى و چاره انديشى نسبت به آن ها در اولويت ويژه مى باشد.
5. مصوبه كميسيون تلفيق مجلس شوراى اسلامى موضوع بند «الف» ماده 4 و بند «ت» ماده 112 لايحه برنامه 
هفتم توسعه و قراردادن كانون ها ذيل مباحث اصل 44 قانون اساسى و اينكه صدور، تمديد، تعليق و ابطال پروانه 
وكالت صرفاً از طريق درگاه ملى مجوزها صورت پذيرد و همچنين تأسيس سامانه هاى متعدد براى عملكرد وكلا 
ــتقلال و آئين نامه آن، پيش بينى ها و سازوكار لازم براى نظارت  در قوه قضاييه كه قبلاً به موجب لايحه قانونى اس
بر انواع تصميمات كانون ها صورت گرفته و وجود دارد، با ماهيت حرفه وكالت و اصل استقلال كانون ها، مغايرت 
آشكار داشته و بنگاه تجارى تلقى كردن كانون ها كه بارها در آراى ديوان عدالت ادارى مردود اعلام گرديد، مصوبه اى 
ــتقيم قوه مجريه  ــازمانى و خودانتظامى كانون ها بوده و موجب دخالت مس برخلاف خير عمومى و مغاير با خودس
در امور كانون ها خواهد شد. از نمايندگان محترم مجلس تقاضا دارد براى رعايت حقوق عامه از تصويب آن امتناع 

بنمايند.
6. وكلا در مقام دفاع بايد مصون از هرگونه تعرض و تهديد باشند و مصوبه مجمع تشخيص مصلحت نظام نيز بر 
آن تأكيد نموده است. به همين لحاظ، از همه مقامات حكومتى و دولتى تقاضا دارد حافظ و تثبيت كننده حقوق 
قانونى مدافعان حقوق ملت باشند و آگاه باشند كه تضعيف جامعه وكلا، درنهايت موجب تضييع حقوق شهروندان 

خواهد بود.
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سه كارگروه با عناوين «تدوين دستورالعمل نقل و انتقالات وكلاى دادگسترى»، «تدوين دستورالعمل نحوه تمركز و فعاليت 
داوطلبان معاف از آزمون» و همچنين «تدوين دستورالعمل نظامات كانون هاى وكلاى دادگسترى» توسط شوراى اجرايى 
تعيين و بلافاصله پس از مصوبه اين شورا جلسات خود را آغاز كرد. اعضاى هر كدام از اين كارگروه ها متشكل از افراد متخصص 
عضو هيئت عمومى و يا خارج از هيئت عمومى بودند كه تحت نظارت دكتر محمود حبيبى، نايب رئيس دوم اسكودا در محل 
اتحاديه تشكيل جلسه داده و پس از برگزارى چندين جلسه مستمر، نظر نهايى خود را به صورت رسمى به اتحاديه اعلام 
كردند. مطابق مصوبه مجمع عمومى، رئيس شوراى اجرايى اين دستورالعمل ها را براى كانون هاى وكلا ارسال كرد تا پس از 
اعلام نظر كانون ها مجدداً در شوراى اجرايى طرح شود. با تصويب دستورالعمل هاى اجرايى، اين كارگروه ها فعاليت رسمى خود 
را به زودى در اتحاديه سراسرى كانون هاى وكلاى دادگسترى ايران آغاز خواهند كرد تا اين سه كارگروه هم به جمع ديگر 
كارگروه هاى پرتعداد اسكودا بپيوندند. تصويب اين دستورالعمل ها اهميت بسيارى دارند چراكه طبق ماده 161 آئين نامه اجرايى 
لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى، كانون ها اين اختيار را دارند تا خود اين دستورالعمل ها را تدوين كنند كه البته 

در اين موارد كارگروه هاى اسكودا به منظور ايجاد وحدت رويه، اين وظيفه را برعهده گرفته اند.
دستورالعمل نقل و انتقالات وکلای عضو کانون های وکلای دادگستری

به منظور هماهنگى و ايجاد رويه يكسان در تغيير محل اشتغال وكلاى دادگسترى و محل كارآموزى كارآموزان وكالت با 
استفاده از اختيارات حاصل از مواد 2 و 6 لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى و ماده 161 آئين نامه اجرايى اين 
لايحه، تغيير محل اشتغال وكلاى دادگسترى و كارآموزان بر اساس ضوابط اعلامى در اين دستورالعمل و پس از طرح در 
كميسيون نقل و انتقالات و تأييد انطباق شرايط متقاضى با مقررات اين دستورالعمل و با تصويب نهايى هيئت مديره كانون 

انجام خواهد شد.
دستورالعمل نحوه تمرکز و فعالیت داوطلبان معاف از آزمون

اين دستورالعمل نيز به منظور تنسيق نحوه پذيرش، صدور پروانه، كارآموزى و تمركز و فعاليت داوطلبان معاف از آزمون كانون 
وكلاى دادگسترى و در راستاى اجراى مواد 46، 52، تبصره 3 ماده 54 ناظر به مقررات ماده 8 لايحه قانونى استقلال كانون 
وكلاى دادگسترى (مصوب 1333) تبصره 2 و 3 از ماده 2 و تبصره 4 از ماده 6 قانون كيفيت اخذ پروانه وكالت (مصوب 76) 

تدوين و در آينده مصوب خواهد شد تا اسكودا در اين زمينه هم داراى يك كارگروه مستقل و كاربردى شود.
دستورالعمل نظامات کانون های وکلای دادگستری

دستورالعمل نظامات كانون هاى وكلاى دادگسترى كه در آينده به عنوان يك كارگروه فعاليت رسمى خود را آغاز خواهد 
كرد، مطابق ماده 161 از آئين نامه اجرايى لايحه قانونى استقلال كانون وكلاى دادگسترى مصوب 4 شهريور 1400 ناظر 
بر ماده 120 از آئين نامه مزبور است كه بيان مى دارد؛ مجازات انتظامى تخلف از مقررات و نظاماتى كه كانون براى وكلاى 
دادگسترى تعيين مى كند درجه يك و دو است كه از طرف رئيس كانون يا به پيشنهاد دادستان انتظامى اعمال مى شود. 
طبق اين دستورالعمل اختيار رئيس كانون در اعمال مجازات هاى مقرر در اين ماده مانع از صلاحيت دادگاه انتظامى براى 
تعيين مجازات هاى انتظامى درجه 1 و 2 نيست. جزئيات مواد اين دستورالعمل به عنوان نظامات مشترك كانون هاى وكلاى 

دادگسترى بعد از تصويب به ساير كانون ها ابلاغ خواهد شد.

دستورالعمل ۳ کارگروه جدید اسکودا در آستانه تصویب
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سکودا
ی ا
ت حقوق

ضد
ی به عملکرد کارگروه معا

نگاه

 به دنبال انعقاد تفاهم نامه همکاری مشترک میان اسکودا و معاونت 

کنســـولی، مجلـــس و ایرانیان خارج از کشـــور وزارت امـــور خارجه با 

دســـتور دکتر کوشـــا، کارگروه معاضدت حقوقی اتحادیه سراســـری 

کانون های وکلای دادگستری ایران فعالیت خود را رسماً از نیمه دوم 

خرداد ماه ســـال ۱۴۰۰ با هدف ارائه خدمات حقوقی معاضدتی به 

هم وطنان خارج از ایران آغاز کرد.

تاسيس �ارگروه

این تفاهم نامه همکاری مشـــترک در تاریخ یازدهم اردیبهشـــت ماه 

۱۴۰۰ به امضای دکتر کوشا رئیس اتحادیه سراسری کانون های وکلای 

دادگســـتری ایران و سیدکاظم ســـجادی معاون کنسولی، مجلس و 

ایرانیان مقیم خارج از کشور وزارت امور خارجه رسید.

امضای تفاهم نامه
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اتباع ایرانی ســـاکن دیگر کشـــورهای جهان می توانند به صورت مستقیم یا با واسطه از طریق مراجعه حضوری، 

تماس تلفنی و یا از مسیر درگاه های ارتباطی در شبکه های اجتماعی و پیام رسان ها برای گرفتن خدمات معاضدتی 

با وکلای دادگستری مورد تأیید اسکودا در ارتباط باشند و مشاوره دریافت کنند.

مسيرهای ارائه خدمات معاضدتی به اتباع ايرانی

 کودک ربایی والدینی

  شـــکایت شـــهروندان ایرانی 

مقیم خارج از یکدیگر

از  ایرانـــی  اتبـــاع  شـــکایت   

اشخاص خارجی

 فرار متهم به خارج از کشور

 اقامت غیر مجاز

 اغفال بانوان ایرانی

 انتقال محکومین

ایران  شـــهروندان   مشـــکلات 

زندانی در کشورهای دیگر

 جرائم مواد مخدر

 ایرانیان زندانی

 ثبـــت ازدواج و طـــلاق مطابق 

قوانین ایران

 حضانت فرزند

 ورود و خـــروج غیرقانونـــی از 

کشور

 صدور اوراق ســـجلی و هویت 

استرداد مجرمین

دسته بندی خدمات حقوقی  ارائه شده  به ايرانیان خارج از کشور

۱- ارتقای آگاهی حقوقی و ایجاد و تقویت ساز و کارهای لازم در راستای اعتلای منزلت ایرانیان خارج از کشور 

۲- ارائه خدمات مطلوب در جهت حفظ و دفاع از حقوق ایرانیان

۳-  استیفای منافع ایرانیان خارج از کشور 

۴- ارائه مشاوره های حقوقی به ایرانیان خارج از کشور در راستای تکالیف قانونی و با عنایت به قوانین و مقررات 

مربوط به حمایت از اتباع ایرانی 

۵- ارائه معاضدت قضایی به اتباع ایرانی بر اساس بند د ماده ۶ لایحه استقلال کانون وکلای دادگستری و مواد 

۲۳ و ۲۴ قانون وکالت و بند ۶ ماده ۲ قانون وظایف امور خارجه

اهداف تفاهم نامه
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 ایجـــاد واحـــد تخصصـــی روابـــط عمومی با 
مصوبه هیئت عمومی اســـکودا در دوره ریاست 

دکتر جعفر کوشا

 تشـــکیل شـــورای سیاســـت گذاری روابـــط 
عمومـــی اســـکودا بـــه ریاســـت دکتر کوشـــا و با 
حضـــور آقایـــان کامبیـــز نـــوروزی، دکتـــر حمید 
ضیائی پـــرور، صالـــح نقـــره کار، عبـــاس رضایی 
ثمرین، امیداسماعیل طهرانی، مسعود دادخواه 

و سیدعلیرضا حسینی(مسئول روابط عمومی)

 پایه ریزی آرشیو روابط عمومی و آرشیوبندی 
همـــه فایل هـــا اعـــم از متـــن، تصویـــر و فیلـــم 

به صورت روزانه

 راه انـــدازی بخش اخبـــار کانون های وکلا در 
وبسایت اسکودا و شبکه های اجتماعی

 تشـــکیل شـــورای اســـتانی روابـــط عمومـــی 
کانون های وکلای دادگســـتری به منظـــور ایجاد 
فعالیت هـــای  یکسان ســـازی  و  رویـــه  وحـــدت 
سازمانی در میان کانون های وکلای دادگستری 
در حوزه هـــای تبلیغات، اطلاع رســـانی، برگزاری 

نشست ها و همایش ها

  ارتقـــای ســـطح تعامـــلات با رســـانه ها با ۴ 
روش:

- افزایش ضریب نفوذ در رسانه ها
- برگزاری نشســـت های خبری و هم اندیشـــی با 

خبرنگاران حوزه هایی حقوقی و قضایی
صنفـــی  انجمـــن  بـــا  تفاهم نامـــه  انعقـــاد   -
روزنامه نـــگاران اســـتان تهـــران به منظـــور ارائـــه 
خدمات معاضدت قضایی جهت گسترش سطح 

تعاملات با رسانه ها
- بازدید از رســـانه ها به منظور توســـعه روابط با 

جامعه رسانه ای کشور

 ارتقـــای ســـطح آمـــوزش در روابـــط عمومی 
کانون های وکلای دادگستری از مسیرهای زیر:

- برگزاری اولین دوره کارگاه آموزشی برای روابط 
عمومی های کانون های وکلای دادگستری کشور

- برگـــزاری یـــک دوره همایـــش ملـــی بـــا عنوان 
«روابـــط عمومی کانون های وکلای دادگســـتری 

ایران؛ سیاست ها و راهکارهای عملی»
- ضبط و توزیع لوح فشرده دوره آموزشی آفلاین 
بـــرای روابـــط عمومی هـــای کانون هـــای وکلای 

دادگستری 

اقدامات روابط عمومی اسکودا در یک نگاه



اتحادیه سراسری
 کانون های وکلای دادگستری ایران

١٦٧
Iranian Bar Associations Union

 برگزاری سلســـله نشست های نقد فیلم با 
مضامیـــن حقوقی با همـــکاری خانه هنرمندان 

ایران به شرح زیر: 
- نمایش و نقد فیلم ســـینمایی «و عدالت برای 

همه»
- نمایـــش و نقد فیلـــم ســـینمایی «دوازده مرد 

خشمگین»
- نمایش و نقد فیلم سینمایی «حکم»

نمایـــش و نقـــد فیلم ســـینمایی «زمانـــی برای 
کشتن»

 برگزاری نخستین جشـــنواره روابط عمومی 
کانون های وکلای دادگســـتری ایـــران و دریافت 

آثار شرکت کنندگان
 در شش محور:
- پرتال سازمانی

-  شبکه های اجتماعی
- برگزاری رویدادها

- محتوای متنی
- محتوای چند رسانه ای

- مسئولیت اجتماعی

 برگزاری نخســـتین جشـــنواره «قلم وکیل» 
با هدف گفتمان ســـازی در نهاد وکالت و اعتلای 

این نهاد صنفی 

  انتشـــار نشـــریه بـــه مناســـبت هفتادمین 
ســـالروز اســـتقلال کانون وکلای دادگســـتری با 

عنوان «وکیل مردم» 

وکلای  کانـــون  معرفـــی  بروشـــور  انتشـــار   
داگســـتری و اســـکودا به ســـه زبان انگلیســـی، 

فرانسوی و عربی

 سلسله گفتگوهای تصویری با حقوقدانان 
برجسته کشور پیرامون تصویب قوانین ناقض 
اســـتقلال نهـــاد وکالت، مذاکره با رســـانه های 
تـــراز اول کشـــور از جمله ســـازندگی، شـــرق، 
اعتمـــاد، هم میهـــن و برخـــی خبرگزاری هـــا و 
رســـانه های فضـــای مجـــازی و همچنین تولید 

محتوای چندرسانه ای از قبیل اینفوگرافیک   تهیـــه بولتن های خبری به صـــورت روزانه و 
ارائـــه آن به ریاســـت اســـکودا و همچنین تهیه 
بولتن های هفتگی نشست خبری سخنگوی قوه 

قضاییه 
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