
 مقدمه:  

 نهادی پیشرو در ترویج و صیانت از کرامت انسانی و حقوق بنیادین بشر است که ،کمیسیون حقوق شهروندی   

 الگویی ملی در حکمرانی ،های جهانی حقوق بشر شاستقلال و ارز، عدالت ،کوشد در پرتو اصول قانونمداری یم

 وکلا، ای پویا از هشبک ،پژوهش و یادگیری جمعی ،دانشجویانه باشد؛ نهادی که با تکیه بر  تشهروندمدار و مشارک

 یپذیری اجتماعی به هم پیوند م تشفافیت و مسئولی ،اجع حاکمیتی را برای تضمین عدالتنهادهای مدنی و مر

 یحقوق شهروندی در ایران و منطقه مبخش ارتقای  مالها ،المللی نمسیر تعامل سازنده با نهادهای بیو در  دهد

  .گردد

  ندگستری استان کرماکانون وکلای داامه داخلی کمیسیون حقوق شهروندی ن آیین

 فصل اول ـ کلیات و اهداف

 مشورتی و راهبردی ،نهادی تخصصی ،انون وکلای دادگستری استان کرمان. کمیسیون حقوق شهروندی ک۱ماده 

 یعبارت اختصار .گردد میمدیره آن تشکیل  تضوابط کانون متبوع و مصوبات هیأ است که در چارچوب قوانین و

 . درو ینامه به همین معنا به کار م ندر این آیی «کمیسیون»

 ،طرفی یب ،انصاف ،عدالت ،مداری نهای خود باید اصول قانو یگیر م. کمیسیون در انجام وظایف و تصمی۲ماده 

 هروندان،یانت از حقوق شص احترام به کرامت انسانی و تنوع فکری، ،، اخلاق حرفه ایاستقلال ،شفافیت و پاسخگویی

 یادگیری جمعی و تعامل سازنده با نهادهای ،نوآوری ،استفاده از ظرفیت های جامعه مدنیگفت و گو و  ،مشارکت

 . دیربط را رعایت نمایذ

 نظارت، ،رسانی اطلا ع ،ترویج و توسعه حقوق شهروندی از طریق آموزش ،تقویت ،.  وظیفه  کمیسیون۳ماده  

 . گری حقوقی استگری و کنش همطالب

 : . حوزه فعالیت کمیسیون شامل اقدامات زیر در محدوده حوزه قضایی استان است۴ماده 

 رسانی حقوقی برای مردم و فعالان مدنی؛ یآموزش و آگاه( الف



 ؛شهروندی در مراجع قضایی و اداری ای از وضعیت رعایت حقوق ههای دور شپایش و ارائه گزار (ب

 ن؛های نقض حقوق شهروندی و ارائه راهکار و پیگیری اجرای آ و گزار ش ررسی شکایات( بج 

 مدنی و دانشگاهی؛ ،قضایی ،همکاری با نهادهای دولتی( د 

  های مرتبط؛ تدوین پیشنهادهای اصلاحی در حوزه مقررات و سیاست (هـ

 ها؛ همقالات و اطلاعی ،ها تولید و انتشار گزار ش (و

  ای؛ هی و یا منطقهای موضوع ایجاد کارگرو ه( ز

 . طو لوایح مرتبها  مدیره کانون در خصوص سیاست تارائه مشورت و پیشنهاد به هیأ (ح

  عضویت و اداره جلسات ،فصل دوم ـ ترکیب

 نگیری تابع آیی نصاب رسمیت جلسات و نحوه تصمیم ،شرایط عضویت ،. کمیسیون از حیث تعداد اعضا۵ماده 

 . است ۱۲/۱۳99/ ۱۲های کانون وکلای دادگستری استان کرمان مصوب  سیوننحوه تشکیل و اداره کمی نامه

 . دشون یمدیره افزوده م تبه پیشنهاد کمیسیون و تصویب هیأ اعضای جدید ،ـ در صورت ضرورت ۱تبصره 

 . دبه اطلاع اعضا برس ،ـ دستور هر جلسه باید حداقل پنج روز پیش از برگزاری ۲تبصره 

 فصل سوم ـ ارکان

  ههیات رئیس – مبحث اول 

 .ررئیس و دبی بنای ،رتند از: رئیسرئیسه کمیسیون عبا . هیات۶ماده  



 یرهمد تهماهنگی با هیأ ،ابلاغ مصوبات ،ای کمیسیون است و هدایت امور هنماینده قانونی و رسان ،. رئیس۷ماده 

  .را بر عهده داردتفویض اختیار به اعضا و امضای مکاتبات و نامه ها  ،و سایر نهادها

 سمت در صورت سلب .جلسات و انجام وظایف تفویضی است دار اداره هعهد ،رئیس در غیاب رئیس . نایب۸ماده 

 رئیس تا زمان انتخاب رئیس جدید ـ که باید حداکثر ظرف یک ماه انجام شود ـ کلیه اختیارات رئیس بنای ،رئیس

  .را داراست

 تنظیم دستور کار ،رسانی زمان جلسات اجرایی کمیسیون است؛ از جمله اطلا ع مسؤول امور اداری و ،. دبیر9ماده 

 نحوه انجام وظایف دبیر با هماهنگی .ها و ارسال آنها به دبیرخانه کانون مکاتبات و گزار ش ،جلسات تو ثبت صور

  .رئیس خواهد بود

 و نام ،ه مذاکرات و تصمیماتخلاص ،اعضای حاضرنام  ،ات باید شامل زمان و محل برگزاریجلس تتبصره ـ صور 

  .مسؤولان اجرا بوده و بلافاصله پس از پایان جلسه در دبیرخانه کانون ثبت شود

 غیبت بدون عذر موجه بیش از سه جلسه متوالی .شود یرئیسه با دعوت رئیس تشکیل م ت. جلسات هیأ۱۰ماده 

 یگزین در نخستین جلسه کمیسیونرئیسه و انتخاب جا تموجب منعزل شدن عضو هیأ ،یا چهار جلسه متناوب

  .خواهد بود

  .قانون آیین دادرسی مدنی است ۳۰۶موارد مندرج در ماده  ،ـ منظور از عذر موجه ۱تبصره 

  .ـ تشخیص معاذیر و موانع بر عهده رئیس کمیسیون است ۲تبصره 

ا یا دارنده سمت در ارکان ه نزمان عضو هیات رییسه سایر کمیسیومتوانند ه رئیسه نمی ت. اعضای هیأ۱۱ماده 

  .دادارات کانون باشن و

 هرئیس یا در صورت لزوم ب با به نایبرخی از اختیارات خود را کتب ،تواند در حدود ضوابط ی. رئیس م۱۲ماده 

 ها تفویض کند.  هکارگرو نمدیرا

 ها   هم ـ کارگرومبحث دو



 اعضای هر .های تخصصی موضوعی تشکیل دهد هروکارگ ،تواند برای تحقق اهداف خود ی. کمیسیون م۱۳ماده 

  .دعنوان مدیر معرفی می نماین های کمیسیون انتخاب و یک نفر را بکارگروه از میان اعض

در هر یک از حوزه های قضایی محل فعالیت وکلای عضوکانون مدیره،  تتواند با تصویب هیأ ی. کمیسیون م۱۴ماده 

تعیین  یرهمد تبه پیشنهاد کمیسیون و تصویب هیأ مسئول کارگروه منطقه .مایدمتبوع کارگروه منطقه ای ایجاد ن

  .تو نماینده کمیسیون در آن حوزه اسشود  یم

 هارش عملکرد خود را به هیات رئیسزها مکلفند در حدود مصوبات کمیسیون فعالیت کرده و گ ه. کارگرو۱۵ماده 

 . دکمیسیون ارائه دهن

 ارزیابی و تصویب نهایی  ،ریزی هفصل چهارم ـ برنام

 برنامه کاری سالانه خود را تدوین و جهت ،. کمیسیون موظف است ظرف یک ماه پس از آغاز هر دوره۱۶ماده 

  .دمدیره ارائه کن تتصویب به هیأ

 .مدیره تسلیم گردد تگزارش عملکرد سالانه کمیسیون باید به هیأ ،. در پایان هر سال کاری۱۷ماده 

 ادگسترید های کانون وکلای ننامه نحوه تشکیل و اداره کمیسیو نآیی ۲۱نامه در اجرای ماده  آیین . این۱۸اده م

از سوی  ۱۳/۸/۱۴۰۴در تاریخ  وندی تنظیم وشهرتوسط کمیسیون حقوق  ۷/۱۴۰۴/ ۲۲در تاریخ  ،استان کرمان

 .الاجراست لازمتصویب گردیده و  مدیره تأهی


