
                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 ،۱۴۰۰ لایحه قانونی استقلال کانون وکلا مصوب اجرایی نامه آیین ۱۶۱ ماده اجرای راستای در

توسط کارگروه تعیین شده در تاریخ                          تنظیم و جهت بررسی  کارآموزی دستورالعمل

 تقدیم می گردد: شورای اجرایی اسکوداو تصویب به 

 

 «وکلای دادگستری  های دستورالعمل کارآموزی کانون» 

 

 فصل نخست: تعاریف 

 هیأت مدیره  -1-1

 

 عنوان به مدیره هیئت مصوبه اساس بر قانونی تشریفات طی از پس که است فردی ز:کارآمو -۱-۱

 .گرددمی معرفی کارآموزی کمیسیون به کارآموز

 

تکالیف کارآموزی در انجام کمیسیونی است که وظیفه اجرا و نظارت بر  کمیسیون کارآموزی: -۱-2

 را بر عهده دارد. حدود مقررات

 

ش از یک شعبه باشد، کمیسیون مشترک بی زی: در صورتی که کمیسیونکمیسیون مشترک کارآمو -۱-3

 است.   متشکل از اعضای کلیه شعب 



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 

و اصلاحات آن می باشد که  ۱۴۰۰آیین نامه: آیین نامه لایحه قانونی استقلال کانون وکلا مصوب  -۱-۴

 گفته می شود. « آیین نامه» از این پس

 

 وظایف و اختیارات(  دوم: کمیسیون کارآموزی )تشکیلات، فصل

 

 توسطاست، که رئیس و اعضای آن  دادگستری یک پایه وکیل ۵ از متشکل کارآموزی کمیسیون -2-۱

 .شودمی تعیین مدیره هیئت

 باشد،  شعبه یک از بیشدارای  کارآموزی کمیسیون مدیره هیئت تشخیص به که صورتی در -2-2

 است.کانون و با تأیید رئیس  کارآموزی کمیسیون رئیس سطتو بشعاعضای  تعیین

 یک حداقلمرکز  ندر کانو و بوده مدیره هیئت در عضویت شرایط دارای باید کمیسیون اعضای -2-3 

 در عضویت سابقه از میان وکلایی که دارای  در هرشعبه نفرها حداقل یک  م و در سایر کانونسو

 .دنگردمی انتخاب شندبا کارآموزی کمیسیون

تبصره: در کانون های تازه تأسیس، لحاظ سابقه عضویت در کمیسیون کارآموزی در نخستین دوره الزامی 

 نیست.



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 انتخاب اعضای همان شعبهاز میان ،کمیسیون رئیس توسط که باشدمی دبیر یک رایدا عبهش هر -2-۴

بر  را شعبه وظایف اجرای حسن و امور ارجاع و هماهنگی ظیفهوزیر نظر رئیس کمیسیون و  شودمی

 .دارد عهده

یابد و تصمیمات آن نیز با حداقل سه جلسات هر شعبه با حضور حداقل سه عضو رسمیت می -2-۶

 .رأی موافق معتبر خواهد بود

 ماه هر حداقل مشترک کمیسیون ،باشد شعبه یک از بیش کارآموزی کمیسیون که صورتی در -2-7

 .شد خواهد تشکیلیکبار 

 اساس بر تصمیمات .گرددمی تشکیل کمیسیون اعضای اکثریت حضور با مشترک کمیسیون -2-8 

 .باشدمی حاضریندو سوم  اکثریت

  

 آن مدت و کارآموزی انواع :سوم فصل

  

پذیرفته  کارآموزی وکالت که از طریق آزمون سراسریمتقاضیانی  :سراسری آزمون کارآموزان -3-۱ 

این  کارآموزی شروع .دنپردازمیبه کارآموزی  آیین نامه برابرو پس از تصویب هیئت مدیره،  شده اند

  .است فتحلیپس از  آن خاتمه و کارآموزی پروانه صدور تاریخدسته از 

 



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

  8اصلاحی ماده « د»که متقاضی پروانه وکالت به استناد بند  افرادی - 8 ماده دال بند کارآموزان -3-2

لایحه قانونی استقلال کانون وکلا می باشند و به موجب مصوبه هیئت مدیره برای آنان پروانه کارآموزی 

 آیین نامه است. ۵۴ مادهمقرر در ه است. مدت کارآموزی این دسته نصف مدت کارآموزی دصادر ش

 

 لایحه قانونی 8متقاضی پروانه وکالت به استناد تبصره ماده  افراد   – 8 ماده تبصره کارآموزان -3-3

ن ایاست.  دهکه به موجب مصوبه هیئت مدیره برای آنان پروانه کارآموزی صادر ش استقلال کانون وکلا

 کارآموز محسوب می گردند. تحلیفو تا  می باشند دسته از کارآموزان تنها مکلف به شرکت در اختبار

 

مورد نیاز قانونی  سابقه  که کارآموزانی وعلمی دانشگاه ها   هیئت اعضایمدت کارآموزی  :تبصره

 .باشدنصف می  دارندرا  اختلاف حل شورای با همکاری

 

 فصل چهارم: مراحل کارآموزی

 

  مرحله اول -۴-۱

حوزه وکالت  های آموزشیشرکت در جلسات سخنرانی علمی و کارگاهمکلف به کارآموز در این مرحله  

آزمون  منوط به قبولی در پایان این مرحله است. و کارآموزی به مدت دو ماه و حداقل پنجاه ساعت

   که توسط کمیسیون کارآموزی برگزار می گردد.است کتبی 



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 

 مرحله اول آموزشی هایکارگاه و علمی هایسخنرانی هایسرفصل -۴-۱-۱ 

 سخنرانی های حوزه وکالت -الف

 داخلی و بین المللی مرتبط با نهاد وکالتمعرفی تشکیلات  و وکلا کانون تاریخچه -۴-۱-۱-۱

 مقررات حاکم بر حرفه وکالت، صندوق حمایت و امور مالیاتی وکلا -۴-۱-۱-2

 حرفه ای انتظامی مقررات  -۴-۱-۱-3

 ایحرفه اخلاق -۴-۱-۱-۴

 مرتبط هایسامانه و وکالت قراردادهای -۴-۱-۱-۵

 و کارگاه های آموزشی علمی فن وکالت در امور مدنی و کیفری سخنرانی ها -ب

 

 آموزشی هایکارگاه و علمی سخنرانان -۴-۱-2 

 

 تعیین مشترک کمیسیون توسط آموزشی هایکارگاهاعضای  و علمی سخنرانانموضوع و  -۴-۱-2-۱ 

 .برسد کانون  رئیس تایید به باید و گردندمی

 سابقه سال ۵ رایدا حداقل که وکلاییبین  از سخنرانان علمی و کارگاه های آموزشی  -۴-۱-2-2  

 ند.گردمی انتخاب ،ندارند ۴ درجهتر از بالا انتظامی تخلف و باشند وکالت



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 هاسخنرانین در خصوص کارآموزا از ی،مخصوص فرم ه طیدور هر جلسه یا پایان در -۴-۱-2-3 

 .انتخاب سخنرانان لحاظ خواهد شددر  ارزیابی نتیجه ومی آید  عمل به ارزیابی

 تبصره: در صورت برقراری امکانات، ارزیابی از طریق سامانه کانون به صورت برخط انجام می پذیرد.

 

  آزمون پایانی مرحله اول -۱-3- ۴ 

 .خواهد شدبرگزار  شریحیت -و تستی  کتبی صورت به آزموناین  -۴-۱-3-۱

 .شد خواهدطرح  دوره همان مدرسان توسط سوال -۴-۱-3-2

 .باشدمی ۱2 معدل حداقل آزمون این مرحله، در قبولی ملاک -۴-۱-3-3 

باشد، قبول  ۱2 شتبصره: در صورتی که کارآموز در یکی از دروس نمره کمتر از ده کسب نماید و معدل

 محسوب می گردد.

از طریق پروفایل شخصی  را  ایجنت ،از تاریخ برگزاری آزمونحداکثرظرف یکماه  کمیسیون -۴-۱-3-۴

  .کندمی اعلامکارآموز 

 . میباشد اعلام تاریخ از روز 3 مهلت اعتراض به نتایج این مرحله -۴-۱-3-۵

روز کاری در خصوص  7با هماهنگی ممتحن هر درس رسیدگی و ظرف اعتراض توسط رییس کمیسیون 

  آن اتخاذ تصمیم می گردد. این تصمیم قطعی است.



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 ماه دو ظرف ،پس از طی دوره اول قبولی عدم یا ودر آزمون  شرکت عدم صورت در  -۴-۱-۴-۶

میآیین نامه ن ۵۴ماده  ۱مشمول بند  موجه شرکت عدم .دآم خواهد عمل به کارآموز از مجدد آزمون

 مکلف است در اولین آزمون بعدی دوره اول شرکت نماید.تنها و کارآموز  باشد

غیبت موجه کارآموز در جلسات دوره اول، کارآموز مکلف به شرکت در  در صورت  -۴-۱-۴-7

 جلسات جبرانی به تشخیص کمیسیون است و تا زمان تکمیل دوره، مرحله اول تمدید می گردد.

غیبت غیر موجه در جلسات سخنرانی ها و کارگاه های آموزشی مرحله اول تا یک سوم   -۴-۱-۴-8

جه بیش از یک سوم به منزله عدم در شرکت در آزمون محسوب می و غیبت غیر مودوره موجب تجدید 

 شود.

 کمیسیون در موضوع سوم نوبت آزمون  در کارآموز شرکت عدم یا و قبولی عدم صورت در -۴-۱-۴-9

 مدیره هیئتبه   کمیسیون رئیس طریق از کارآموزی پروانه ابطال تقاضای و مطرح کارآموزیمشترک 

 .گرددمی ارسال

 خواهد تصمیم اتخاذ کارآموزی پروانه ابطال خصوص در در اولین جلسه مدیره هیئت -۴-۱-۴-۱۰

ابلاغ در پروفایل شخصی تاریخ ظرف ده روز از این تصمیم  در صورت تصمیم به ابطال پروانه، .کرد

 .کارآموز قابل اعتراض در دادگاه عالی انتظامی قضات است

 

  دوم مرحله -4-2 

 زیر به کارآموزی می پردازد: روشبه مدت شش ماه به  در این مرحله ارآموزک



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 حضور در محاکم و تهیه گزارش -۴-2-۱

 معرفی طی ۵۴ ماده دوم مرحله شروع مراتبکارآموز در مرحله اول،  قبولی اعلام از پس -۴-2-۱-۱

 دو هفته ظرف حداکثر قضایی مراجع و گرددمی اعلام مراجع قضایی ذیربطبه  کانون توسطای  نامه

 .کرد خواهند اقدام مورد حسب  مربوطه شعب به کارآموز معرفی به نسبت

۴-2-۱-2-  

 در اداری وقت در تعطیل ایام از غیر به هر روز ماهشش  است مکلف در این دورهکارآموز -۴-2-۱-3

می هفتگی گزارشات از یکی .نمایند تهیه گزارش پرونده یک از و کرده پیدا حضور قضایی مراجع

 .باشد  کارآموز نظر اظهار و نتیجه و طرفین دفاعیاتخلاصه پرونده و  مشتمل بر بایستی

 حضور از بخشی ،کارآموزی محل مسافت  شرایط و بعد به توجه با دنتوامی کمیسیون -۴-2-۱-۴

 کیفری و انقلاب دادگاه و تجدیدنظر دادگاه جمله از استان مرکز در مستقر محاکم از برخی در کارآموز

 .نماید محاکم سایر با جایگزین را یک

 تایید به (وکلا هایکانون سوی از شده تهیه) ماهیانه کاربرگر د کارآموزروزانه  حضور -۴-2-۱-۵

 پروفایل درتوسط کارآموز  هفتگی اتگزارشدر پایان هرماه به همراه و  رسید خواهد مربوطه شعبه قاضی

  می گردد. اریذرگاب شخصی

 :یافت خواهد حضور محاکم در زیر بندی زمان برنامه اساس بر انکارآموز -۴-2-۱-۶

 ماه و نیم به مدت یک  و اجرای احکام مدنی حضور در دادگاه های حقوقی -۴-2-۱-۶-۱

  و نیم به مدت یک ماهو اجرای احکام کیفری حضور در دادسرا  -۴-2-۱-۶-2



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

به  کدام هر 2و  ۱دادگاه های کیفری  )به مدت یک ماه   یکیفر های گاهاددحضور در  -۴-2-۱-۶-3

  (دو هفته مدت

  دو هفتهبه مدت و دوایر سرپرستی  خانوادهحضور در دادگاه های  -۴-2-۱-۶-۴

 دو هفتهبه مدت  انقلابهای  دادگاهحضور در  -۴-2-۱-۶-۵

  ماه یکبه مدت  اناست نظر تجدیدهای  دادگاهحضور در   -۴-2-۱-۶-۶

های مجازی و جلسات نشست قضایی و نقد رأی و یا هیأت عمومی )دیوانعالی تبصره: شرکت در دادگاه 

حضور در مراجع قضایی به منزله  ،کشور و دیوان عدالت اداری( که با هماهنگی کانون برگزار می شود

  است.

 

 دوم و پایان دورهها  بررسی گزارش -۴-2-2

 جهت مربوطه شعبه یا و کمیسیون اعضای نظر به  ماه هر پایان در کارآموز های گزارش -۴-2-2-۱

 کارآموز به مورد سبح را لازم ارشادات ،پس از بررسی ن می تواندکمیسیو .رسدمی رنظراظها و بررسی

 .نمایدب

 پروفایل طریقاز را  دوم دوره ، اتمامهفته یک ظرف مرحله، پایان دراست  مکلف کارآموز -۴-2-2-2 

 به کمیسیون اعلام نماید. شخصی

، در جلسات کارآموز غیاب و حضور و ها گزارش کلیه بررسی با روز ۱۵ ظرف کمیسیون -۴-2-2-3

ی کارآموز دوم ، مرحلهتایید صورت در .کندمیصحت انجام تکالیف اعلام  صوصخ در را خود نظر



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

کمیسیون  کانون هایی کهدر  یا و کمیسیون توسط دوره تمدید مدت ،تایید عدم صورت درخاتمه یافته و 

 از و تعیین این دستورالعمل 3-2-۴با رعایت مقررات بند  مربوطه شعبه دارای شعب می باشند، توسط 

 شد. خواهد ابلاغ وزمکارآ به کمیسیون رئیس سوی

 پروفایل طریق از را خود اعتراض ،کمیسیون نتیجه اعلام از روز 3 ظرف تواندمی کارآموز -۴-2-2-۴

کارآموزی   کمیسیون رئیس -2 کانون رئیس -۱ زا متشکل ای  کمیته در اعتراض .نماید اعلام شخصی

 تصمیم این .شد خواهد گیری تصمیم وی بررس یک از اعضای هئت مدیره به انتخاب رئیس کانون  -3

 .گرددمی ابلاغ کارآموز بهکارآموزی از طریق پروفایل شخصی  کمیسیون رئیس توسط و  است قطعی

 

 کارآموزی  مرحله دومتمدید  -۴-2-3

 :گرددمی تمدید زیر ردامو درکارآموزی  دوممرحله 

 

 و برداری کپی و انشایی و املایی طلاغا از اعم ش هاگزار در ایرادات وجود یا نقص ۱-۱ -۴-2-3 

 اظهارضعف در  وبا پرونده  انطباق عدم یا و گزارش مفاد و هاتاریخ در تعارض یا مبنا فاقد استدلالات

 کارآموز نظر

 روز در هر ماه. 3بیش از  کارآموز موجه غیر غیبت -2 -۴-۴-3-۱

  



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

این مرحله است. تمدید و یا شعبه مربوطه کمیسیون ص دوم به تشخی مرحلهمدت تمدید  -2 -۴-2-3

در  غیبت جلسات معادل  ،مدت کسری جبران بر علاوهکارآموز مکلف است  .بود نخواهد ماه ۴ از بیش

 نماید.   طی ناقص و واجد ایراد، مدت تمدید شده توسط کمیسیون را نیز  یها گزارشتعداد محاکم و یا 

 

 تشخیص موجه در محاکم کارآموز غیبت ،کمیسیونیا شعبه  تشخیص به که صورتی در -3 -۴-2-3

 در محاکم حضور و گزارش تهیه نماید. ،مدت کسری معادل است مکلف تنها کارآموز، شود داده

  

 کمیسیون مشترک  در موضوع ،سوم مرتبه پایان در دوم دوره تایید عدم صورت در -۴-2-3-۴

 چنانچه گردد.می تصمیم اتخاذ آرا اکثریت با و مطرح اعضا سوم دو حداقل حضور با کارآموزی 

 جهت توسط رییس کمیسیون مراتب داشته باشد، سوم برای مرتبه تایید عدم هب مشترک نظر کمیسیون

 گردد.می مدیره ارسال کارآموزی به هیئت پروانه ابطال و تایید

 .کرد خواهد تصمیم اتخاذ کارآموزی پروانه ابطال خصوص در در اولین جلسه مدیره هیئت -۴-2-3-۵

ابلاغ در پروفایل شخصی کارآموز تاریخ ظرف ده روز از این تصمیم  در صورت تصمیم به ابطال پروانه،

 .انتظامی قضات استقابل اعتراض در دادگاه عالی 

 

 : کارآموزی مرحله سوم -4-3

را  آیین نامه را به ترتیب زیر ۵۴ماده  3بند  تکالیف مقرر در این مرحله هفت ماه است و کارآموزمدت 

 می دهد:انجام 



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 

 ف کارآموز نزد وکیل سرپرستیتکال -۴-3-۱

 وکیل هفته یک ظرف است مکلف کارآموز ،دوم مرحله تایید بر مبنی کانون اعلام از پس-۴-3-۱-۱ 

 موافقتنامه و انتخاب کارآموزی محل ازو این دستور العمل  در آیین نامه مقرر شرایط با را خود سرپرست

 .نماید تسلیم کانون به را وی

و دارای  ددارن را کارآموزان سرپرستی به تمایل که وکلایی اسامی کارآموزی کمیسیون-۴-3-۱-2

 .دهدمی قرار کارآموزان اختیار در مقتضی نحو به و تهیه نامه می باشند، آیین ۵7ر ماده شرایط مقرر د

 به کانون رئیس، ننماید اقدام سرپرست وکیل معرفی به کارآموز مقرر مهلت ظرف در که صورتی در

 کند.می اقدام سرپرست وکیلتعیین  به نسبت ی،سرپرستداوطلب  وکلای بین از کمیسیون رئیس پیشنهاد

 شرایط واجد وکلای سایر از تواندمی کانون رئیس نباشند کفایت قدر به داوطلب وکلای که صورتی در

 .نماید تعیینرا  سرپرست وکیل

 

 است الزامی سرپرستی طول دربرای وکیل سرپرست   ۵7شرایط مندرج در ماده  بودن دارا -۴-3-۱-3

 کمیسیون به را مراتب فوراً باید ،گردد مذکور شرایط فاقد  علتی هر به سرپرست وکیل که صورتی در و

 .نماید اعلام جایگزین سرپرست وکیل تعیین جهت کارآموزی

 



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 نکمیسیو به را مراتب، باشد کارآموز سرپرستی ادامه از منصرف سرپرست وکیل چنانچه -۴-3-۱-۴

 .داشت خواهد ادامه ایشان یسرپرست جدید سرپرست وکیل تعیین تا و اعلام

 

 کمیسیون به دلیل ذکر با را مراتب ،باشد سرپرست وکیل تغییر متقاضی کارآموز چنانچه -۴-3-۱-۵

 که صورتی در .نمود خواهد تعیین را جدید سرپرست وکیل ،پذیرش صورت در کمیسیون و اعلام

 ملاک کمیسیون تصمیم ،باشد تغییرمتقاضی  کارآموز و باشد نداشته تغییر به رضایت سرپرست وکیل

 .بود خواهد عمل

 

توانند تحت نظر وکیل سرپرست، وکالت حداکثر تا پنج پرونده کارآموزان در دوره سوم می -۴-3-۱-۶

 قبول کنند.آموزان رمنفرداً و یا همراه با وکیل سرپرست خود و یا سایر وکلا و کارا در ماه 

می الوکاله حق تعرفه نامه آیین موازین مشمول آیین نامه،  ۶۵موضوع ماده  الزحمه حق -۴-3-۱-7

 .باشد

 

ش اعاده دادرسی پذیر و   کشور یلانعدیوا آنها اعتراض مرجع که هاییپرونده در وکالت -۴-3-۱-8

 کشور عالی دیوان آنها فرجام مرجع که هاییپرونده سایر درو   ممنوع مطلقاًبرای کارآموزان  کیفری

 منفردأ یا به همراه وکیل سرپرست و سایر وکلا را  خواهی فرجام مرحله در دخالت حق کارآموزان  است

و کارآموزان حق دخالت  شد خواهد تعیین کانون تشخیص به کارآموزان برای مالی دعاوی سقف .دنندار



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

منفردأ یا به همراه وکیل سرپرست در پرونده هایی که خواسته آن بیش از سقف مالی تعیین شده می باشد 

 .دننداررا  و سایر وکلا 

 

وکیل سرپرست شروع کارآموزی و در پایان هر سه ماه گواهی و گزارش نحوه انجام تکالیف   -۴-3-۱-9

ساند.  در می رهر یک از کارآموزان  خود را از طریق پروفایل شخصی به اطلاع کمیسیون کارآموزی 

صورت عدم ارائه گزارش سه ماهه در مهلت مقرر سامانه ارتباطی وکیل سرپرست و کارآموز معلق 

 خواهد شد.

به صورت برخط و مجازی قابل  آموزش و تمرین عملی امور وکالت نزد وکیل سرپرست  -۴-3-۱-۱۰

 .انجام است

می تواند به صورت الکترونیکی در پروفایل کارآموز پیش بینی  ۵9کارنامه موضوع ماده  -۴-3-۱-۱۱

توسط کارآموز و یا وکیل در پروفایل شخصی  ۵9گردد و در چنین صورتی گواهی های مذکور در ماده 

 سرپرست و یا مسئول واحد ارجاع کننده بارگذاری می گردند.

 یا و وکالت ایحرفه اخلاق و نأش خلاف رفتار از عاطلا صورت در سرپرست یلوک -۴-3-۱-۱2

 . نمود خواهد اعلام کمیسیون به را مراتب وکالتی هایپرونده در کارآموز قصور

 یا توسط وکیل سرپرست، شعبه ۵7 هعدم رعایت مادو یا اطلاع از در صورت مشاهده  -۴-3-۱-۱3

کمیسیون  پس از بررسی مراتب را مستدلاً به اطلاع رییس کمیسیون می رساند تا در جلسه کمیسیون 

توسط وکیل  ۵7 هدامشترک مطرح گردد. در صورتیکه کمیسیون مشترک با اکثریت دو سوم عدم رعایت م



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

جهت توسط رییس کمیسیون به اطلاع رییس کانون  ،جهت تصمیم گیری مراتبسرپرست را تأیید نماید، 

توسط رییس کانون به دادسرای مراتب در صورت تأیید هیئت مدیره،  خواهد رسید.در هیئت مدیره طرح 

 انتظامی ارجاع خواهد شد.

 علمی و کارگاه آموزشیها سخنرانی حضور در  -۴-3-2

را برای کارآموزان  ساعت جلسات سخنرانی علمی و کارگاه آموزشیکمیسیون حداقل پنجاه  -۴-3-2-۱

سوم حضور مرحله به نحوی که کارآموز لااقل هفته ای یکبار در این جلسات در طول  ،ترتیب می دهد

 یابد.

از میان وکلایی که حداقل  در مرحله سوم و اساتید کارگاه های آموزشی سخنرانان علمی -۴-3-2-2

و انتخاب  یسیونتوسط کم به بالا نباشند ۴و دارای تخلف درجه  می باشندوکالت  سال سابقه ۵دارای 

 .باید به اطلاع رییس کانون برسد

موضوعات سخنرانی توسط کمیسیون کارآموزی تعیین می گردد و باید به نحوی باشد که  -۴-3-2-3

حقوق اداری، حقوق  حقوق مدنی، حقوق کیفری، حقوق تجارت، از جملهدربردارنده مباحث کاربردی 

 .ثبت، اجرای احکام و موضوعات بین الملل حرفه وکالت باشد

 امور محوله از سوی کانون  -۴-3-3



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

کارآموز مکلف است امور محوله از سوی کانون از جمله همکاری در بخش های اداری کانون، همکاری 

 را انجام دهد. و حقوقی دارات معاضدت و نظارت و بازرسیبا کمیسیون ها و ا

 دوره سوم کارآموزیو پایان تمدید و تجدید  -۴-3-۴

مرحله سوم و تکمیل و انجام وظایف  اعلام اتمام کارآموز تقاضای خود را مبنی بر ،در پایان مرحله سوم 

کمیسیون پس از بررسی در صورت تأیید،  به کمیسیون از طریق پروفایل شخصی تقدیم می نماید. مقرر

شناخت و در غیر این صورت به نحو به زیر عمل خواهد مجاز به شرکت در آزمون اختبار را کارآموز 

 :شودمی 

 

 سوم  مرحلهتمدید  ۴-3-۴-۱

 در موارد زیر مرحله سوم کارآموزی تمدید می گردد:

وکیل سرپرست باشد، کمیسیون انجام ندادن بخشی از تکالیف نزد عدم پذیرش به دلیل  چنانچه -الف

 می تواند تا چهارماه مرحله سوم کارآموزی را تمدید نماید. ،بررسی و در صورت تأییدموضوع را 

موجه کارآموز در جلسات سخنرانی و کارگاه های آموزشی  غیبتعدم پذیرش به دلیل  چنانچه  -ب

غیبت ها است تعداد معادل  ،جبران جلسات کسری هباشد، کارآموز مکلف ب ۵۴ماده  3موضوع بند )ب(

میزان غیبت غیر موجه کمتر از یک سوم  جلسات و  موز غیر موجه تشخیص داده شودآغیبت کار اگرو 



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

کارآموز علاوه بر جبران جلسات معادل به تشخیص کمیسیون  ،سخنرانی و کارگاه های آموزشی باشد

 برابر ساعات غیبت در جلسات سخنرانی شرکت نماید.  غیبت ها مکلف است تا دوتعداد 

 

 تجدید دوره سوم کارآموزی -۴-3-۴-2

و کارآموز مکلف به گذارندن دوره سوم در موارد زیر مرحله سوم کارآموزی توسط کمیسیون تجدید  

 :به صورت کامل است

 رضایت وکیل سرپرست از کارآموز و عدم ارائه گواهی های وکیل سرپرست؛عدم  -الف

 کارگاه آموزشی مرحله سوم؛ ت غیر موجه در بیش از یک سوم جلسات سخنرانی علمی وغیب -ب

با اعلام کمیسیون و  ، انجام تکالیف را تأیید نکند برای دومین باری که کمیسیون در صورت -۴-3-۴-3  

ظرف ده روز از ابلاغ تصمیم در پروفایل  شود. این تصمیممدیره، پروانه کارآموزی ابطال میتأیید هیئت

 .قابل اعتراض در دادگاه عالی انتظامی قضات است شخصی کارآموز

 فصل پنجم: اختبار و پایان دوره کارآموزی

شرکت کارآموز در آزمون  ، کمیسیونو پذیرش آن کارآموزیمراحل سه گانه پس از انجام تکالیف 

 :برگزار می نماید اختبار را آتی بند هایبر اساس  مجاز اعلام و  را کتبی و شفاهی  اختبار



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 آیین  -2حقوق مدنی   -۱آزمون اختبار  کتبی )تشریحی( و شفاهی در شش عنوان آزمون  -۵-۱ 

 -۵آیین دادرسی کیفری  -۴حقوق کیفری)عمومی و اختصاصی(  -3 وکالت مقررات و مدنی دادرسی

 . برگزار می گردد یحسب امور و ثبت حقوق  -۶حقوق تجارت 

مدیره که در موضوع اختبار اختبار از بین وکلای دارای شرایط عضویت در هیئت )اساتید(اعضای -۵-2

به نحوی  مدیرهدارای تجربه عملی یا تخصص علمی باشند، با معرفی کمیسیون کارآموزی توسط هیئت

 .شوندانتخاب می ،که در بند بعدی آمده است

می معرفی مدیره هیئت به را درس هر مورد نیاز در اساتید تعداد برابر 3 کارآموزی کمیسیون -۵-3

 صورت درهیئت مدیره از میان اسامی معرفی شده نسبت به تعیین اساتید اختبار اقدام می کند.  .نماید

 تا ارجاع کارآموزی کمیسیون به مجدداً موضوع مدیره هیئت توسط شده معرفی اشخاص تایید عدم

و مجدداً به هیئت مدیره معرفی می گردند.  اقداممورد نیاز  افراد تعداد برابر سه حداکثر معرفی به نسبت

 تا تعیین کلیه اساتید مورد نیاز ادامه خواهد یافت. نداین رو

 سه روز توسط کمیسیون کارآموزی برگزار می گردد. در حداکثر اختبار کتبی  -۵-۴

 ماه دو تا حداکثر و شودمی آغاز هفته پس از  پایان آزمون های کتبی یک حداکثر شفاهی اختبار -۵-۵

 یابد.می ادامه

هیئت مدیره و رییس کمیسیون جدا  بازرسپس از پایان هر آزمون کتبی، سربرگ اوراق در حضور  -۵-۶

 گردد و در اختیار اساتید درس مربوطه جهت تصحیح قرار می گیرند.می و پس از کد گذاری پلمپ 



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

به رییس کمیسیون نتایج روز توسط اساتید اختبار تصحیح و  ۱۵آزمون های کتبی حداکثر ظرف  -۵-7

 کارآموزی اعلام می گردد.

 نمرات شفاهی هر کارآموز همزمان با برگزاری در سامانه کانون بارگذاری می شوند. -۵-8

 در پروفایلپس از وصول کلیه نمرات کتبی و شفاهی کارنامه های کارآموزان تهیه و  -۵-9

 شخصی آنان بارگذاری خواهد شد.

و معدل کل دوازده  عنوان آزمونقبولی در اختبار، منوط به کسب نمره ده از بیست در حداقل پنج  -۵-۱۰

 .است« یک»و ضریب اختبار شفاهی « سه»ضریب اختبار کتبی  ،گیریاز بیست است. در معدل

 پروفایل طریق از نتایج اعلام از پس روز 3 مدت ظرف حداکثر  اختبار نمرات به اعتراض -۵-۱۱

 بود. خواهد پذیر امکان کارآموز شخصی

 کمیسیون رئیس کانون، رئیس از متشکل به اختبار، اعتراض به رسیدگی کمیته درواصله  اعتراض -۵-۱2

 است. قطعی آن نتیجه و و استاد مربوطه بررسی کمیسیون اعضای از یکی و

سوم  مرحله در اختبار کتبی و شفاهی و یا مردودی کارآموز،کارآموز عدم شرکت  درصورت -۵-۱3

نامه تکرار و در آیین ۵۴تجدیدی، مرحله سوم ماده  دوره یخواهد شد. در کارآموزی یک نوبت تجدید 

توسط رییس کمیسیون به هیئت   مراتب در دومین اختبار، یمردودعدم شرکت غیر موجه و یا صورت 

 .  گرددمدیره اعلام می 

هیئت مدیره در صورت تأیید مردودی کارآموزی در دو دوره آزمون اختبار پروانه کارآموز را  -۵-۱۴

 باطل خواهد نمود و مراتب از طریق پروفایل شخصی به کارآموز ابلاغ خواهد شد.



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

کارآموز می تواند ظرف ده روز از ابلاغ تصمیم هیأت مدیره در خصوص ابطال پروانه کارآموزی  -۵-۱۵

  در دادگاه عالی انتظامی قضات اعتراض نماید.   

هیئت مدیره تاریخ  .شود به رئیس کانون گزارش می آزمون اختبار توسط رییس کمیسیون نتیجه  -۵-۱۶

 تعیین می نماید. تحلیف رامراسم و زمان و مکان برگزاری 

 

و چنانچه  نماید شرکت تحلیف مراسم در کانون توسط شده تعیین زمان در است مکلف کارآموز -۵-۱7

 ،نماید خودداری تحلیف مراسم در حضور از ماه پس از زمان تعیین شده دو کارآموز تا دلیل هر به

 شد. خواهد فعال غیر سرپرست  وکیل ارتباطی کارآموز با  سامانه

 

 

 فصل ششم: سایر مقررات 

 ،ارات و یا وظایف تعیینی می باشدیدارای اختکانون در هر موردی که در این دستورالعمل رئیس  -۶-۱

را به نایب رئیس و  آنهامی تواند چنانچه آن وظایف و یا اختیارات قائم به شخص رئیس کانون نباشند، 

 تقسیم وظایف هیئت رئیسه تفویض نماید. داخلیآیین نامه یا هر یک از اعضای هیئت رئیسه بر اساس 

فوت یکی از بستگان نسبی و یا سببی تا معاذیر موجه مذکور در این دستورالعمل عبارتند از:   -۶-2

مانع حرکت یا مضر برای حرکت، حوادث قهری و وقایع خارج  ابتلای به بیماری درجه اول از طبقه دوم،



                                                                                                                               
              

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                 

 

 مون های دوره تحصیلات تکمیلی دانشگاه ها و مراکز علمی کشورو یا شرکت در آزاز اختیار کارآموز 

 می باشد.

ضمن درخواستی به همراه مستندات اثباتی به  کارآموزدر خارج از کشور  در صورت تحصیل -۶-3

کمیسیون از طریق پروفایل شخصی تقاضای تعویق دوره کارآموزی را می نماید. کمیسیون کارآموزی 

حداکثر تا طول مدت معمول تحصیل در مقطع تحصیلی کارآموزی را تعویق نماید. حسب مورد می تواند 

 این تصمیم باید به تأیید هیأت مدیره برسد.

در صورت ابطال پروانه کارآموزی توسط هیئت مدیره و یا دادگاه  انتظامی کانون و یا انصراف  -۶-۴

صدور پروانه کارآموزی منوط به شرکت در آزمون  ،کارآموز و یا اقدامی که به منزله انصراف است

 ورودی و قبولی در آن و احراز شرایط قانونی است.

با گزارش کمیسیون سال  ۱تبصره: منظور از اقدام به منزله انصراف، ترک غیر موجه کارآموزی به مدت 

 است. و تشخیص هیئت مدیره 

  

 

 


